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Zasady realizacji programéw rynku pracy w 2020 roku.

W zwigzku z dynamicznie rozwijajacg sie sytuacjg na lokalnym rynku pracy w 2020 r. priorytetem bedzie
aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych, osdéb z niepetnosprawnoscig i w wieku powyzej
50 lat.

Uwagi ogdlne

® Informacje o przyjmowaniu lub wstrzymaniu wnioskdéw bedg zamieszczane na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (PUP) w poszczegdlnych zaktadkach
dotyczacych form aktywizacji.

® Zaplanowane rodzaje wsparcia bedg aktualizowane w miare pozyskiwania nowych zrodet
finansowania i uruchamiania dodatkowych projektéw i programéw.

® Sposéb realizacji kazdej z form opisany jest m.in. w regulaminach.

® Whnioski na poszczegdlne formy wsparcia przyjmowane bedg od 14.01.2020 r. z wyjgtkiem
whnioskow o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktérych termin naboru
rozpocznie sie 20.01.2020 r. i wnioskdw na dziatania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
ktorych nabdr prowadzony bedzie 10.i11.02.2020 .

® Wszystkie wnioski, oprécz KFS, przyjmowane bedg w trybie ciggtym do wyczerpania srodkow.

® Organizacja poszczegdlnych form pomocy odbywac sie bedzie przede wszystkim w ramach
projektéw wspotfinansowanych ze Srodkéw EFS oraz programéw specjalnych.

® Zasady realizacji programéw mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepisédw lub pozyskania
przez PUP dodatkowych $rodkéw na zadania w 2020 roku.

® PUP zastrzega sobie prawo niezawierania umow z tymi pracodawcami lub przedsiebiorcami,
ktorzy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o organizacje jakiejkolwiek
formy wsparcia nie dotrzymali warunkdw wspdtpracy przy wczesniej zawieranych umowach z tut.
Urzedem.

® Biorac pod uwage zainteresowanie mieszkancow Gdyni i Sopotu oraz lokalnych firm,
poszczegblnymi ustugami i formami wsparcia, na 2020 r. zaplanowano do realizacji:

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
szkolenia;

bony szkoleniowe

staze;

prace interwencyjne;

prace spotecznie uzyteczne;

dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy;
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

LWoONOO A WNE

Wykluczenia dotyczgce branz zawodowych lub kierunkéw szkolen okreslone sg szczegdétowo w
regulaminach dotyczacych poszczegdlnych form wsparcia.

1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

W ramach posrednictwa pracy pomagamy osobom szukajgcym pracy znalez¢ odpowiednie zatrudnienie
oraz pracodawcom znalez¢ wykwalifikowanych pracownikéw. Z posrednictwa pracy moze skorzystac
kazdy, niezaleznie od miejsca zamieszkania, wieku, narodowosci itp. ustugi Swiadczymy bezptatnie. Z
klientami utrzymujemy kontakt nie tylko osobisty ale takze telefoniczny i elektroniczny, co znacznie
utatwia komunikacje i przyspiesza realizacje ustugi.
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Poradnictwo zawodowe polega gtdwnie na pomocy osobom zainteresowanym w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, a pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.
Bezptatnie swiadczymy ustugi:

organizacji gietd i targéw pracy;

przeprowadzenia wewnetrznego i zewnetrznego procesu rekrutacyjnego;
organizacji spotkan informacyjnych nt. sytuacji na lokalnym rynku pracy;
wsparcia pracodawcy podczas zwolnien indywidualnych i grupowych.

Doradcy zawodowi poza pomocg indywidualng prowadzi¢ bedg warsztaty m.in. z zakresu:

pisania CV;

przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej;

pisania wniosku o dofinansowanie na dziatalno$¢ gospodarczg;

wykorzystywania sieci spoteczno$ciowych w poszukiwaniu pracy;

zwiekszenia motywacji i kompetencji zawodowych kobiet pragngcych wrdcié na rynek pracy po
urodzeniu dziecka.

2. Szkolenia

Nowoczesnos¢ wkraczajgca w kazdg dziedzine zycia, postepujgca automatyzacja i cyfryzacja, zmiany
przepisOw oraz rosngce standardy ustug wymagajg ciggtego podwyzszania i zdobywania nowych
kwalifikacji. Wychodzgc tym potrzebom naprzeciw zaplanowano szkolenia indywidualne, dostosowane
do konkretnej osoby i jej potrzeb. Szkolenia organizowane sg przez specjalistow ds.

rozwoju zawodowego w celu podniesienia lub zmiany kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.

Z ustugi tej bedg mogty skorzystaé osoby posiadajgce gwarancje zatrudnienia po ukoriczonym szkoleniu.
Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia osoby przeszkolonej w okresie 4 tygodni od zakonczenia
szkolenia lub uzyskania kwalifikacji na okres min. 3 miesiecy, na co najmniej etatu. Powiatowy Urzad
Pracy finansuje koszty szkolenia indywidualnego do kwoty 4500,00 zt.

Szkolenia zaplanowano tez dla oséb, ktdre uzyskajg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej. Kompendium wiedzy przekazywanej w trakcie tych szkolen zdecydowanie zwieksza
szanse przysztych przedsiebiorcow na sukces we wtasnym biznesie. Przewiduje sie rowniez organizacje
szkolen grupowych zgodnych z rzeczywistym zapotrzebowaniem rynku pracy, ktére realizowane beda w
oparciu o plan szkolen dostepny w zaktadce szkolenia.

Finansowanie kosztéw egzaminu lub licencji realizowane bedzie w oparciu o zatozenia przewidziane przy
szkoleniach indywidualnych.

3. Bony szkoleniowe

Bony szkoleniowe przewidziane sg dla oséb do 30 roku zycia, posiadajgcych gwarancje zatrudnienia po
ukonczonym szkoleniu. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia osoby przeszkolonej w okresie 4
tygodni od zakonczenia szkolenia lub uzyskania kwalifikacji na okres min. 3 miesiecy, na co najmniej
etatu. Z bonu bedg mogli skorzystac takze planujacy rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Bon
szkoleniowy to wyjatkowo atrakcyjna forma wsparcia poniewaz w jej ramach PUP moze sfinansowac
koszt nie tylko jednego lecz nawet kilku szkolen, koszty przejazdu, zakwaterowania czy niezbednych
badan lekarskich. taczna wysokos$¢ finansowania nie moze przekroczy¢ 4500 zt.

4. Staie

Stazami powinny szczegdlnie zainteresowac sie osoby po raz pierwszy wchodzgce na rynek pracy lub
powracajgce po dtuzszej przerwie, a takze pracodawcy poszukujgcy pracownikéw. Celem stazu

jest praktyczne przygotowanie osoby bezrobotnej do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach
firmy bez nawigzywania z pracodawcg stosunku pracy. Pracodawca ubiegajgcy sie o realizacje stazu
powinien gwarantowac zatrudnienie stazysty na okres min. 3 miesiecy, na co najmniej etatu,
bezposrednio po zakoriczeniu stazu. Staze organizowane bedg na okres do 5 miesiecy. Rozpoczecie
stazu mozliwe jest pod warunkiem zawarcia umowy pomiedzy PUP i organizatorem stazu.
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5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma, ktérej organizatorem moze by¢ pracodawca lub przedsiebiorca. Z
organizatorem zawierana jest umowa, na podstawie ktérej dokonuje sie refundacji czesci kosztéw
zatrudnienia skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej. W ramach prac interwencyjnych pracodawca
zatrudnia osobe skierowang na peten etat. Refundacja moze byé dokonywana przez okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

6. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg przez gmine i wykonywane bedg w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej lub organizacjach, instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg
charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Odbywaé sie bedg w wymiarze do 10
godzin tygodniowo. Uczestnikami prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ osoby bezrobotne
nieposiadajgce prawa do zasitku, korzystajgce jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spotecznej. Za
wykonang prace otrzymajg miesiecznie do 340 zt.

7. Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Forma wsparcia skierowana do oséb planujacych rozpoczecie jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej,
zwigzanej z wyksztatceniem lub dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym wnioskujgcego. W
ramach pomocy Urzad wyptaca dotacje, gwarantuje rowniez mozliwosc skorzystania z konsultacji z
doradcg zawodowym, udziat w warsztacie przygotowujgcym do ztozenia wniosku o dotacje lub szkoleniu
nt. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

O udzielenie dotacji mogg ubiegac sie osoby bezrobotne, spetniajgce kryteria dostepu, okreslone w
poszczegdblnych projektach lub programach.

W 2020 r. maksymalna wysoko$é dotacji wyniesie 20.000,00 zt.

8. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

To forma wsparcia dla firm planujgcych zatrudnienie nowego pracownika, ktéremu trzeba wyposazy¢
lub doposazy¢ stanowisko pracy. O refundacje mogg ubiegad sie przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢
min. 6 miesiecy, majacy siedzibe na terenie Gdyni lub Sopotu, lub ktérzy w Gdyni lub Sopocie
przewidzieli miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Na doposazone stanowisko pracy kierowane bedg osoby, ktére spetniajg kryteria dostepu okreslone w
realizowanych projektach.

W 2020 r. maksymalna wysokos¢ refundacji wynosi 20.000,00 zt.

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — wsparcie dla pracownikéw i pracodawcéw

Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow tj. na:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS przyznawane sg wg priorytetéw ustalonych odrebnie przez Ministra wtaéciwego ds. pracy
oraz Rade Rynku Pracy w zakresie tzw. rezerwy KFS. Wnioski pracodawcéw na obie pule srodkéw
przyjmowanie sg oddzielnie. Pracodawca sam wybiera priorytety wsparcia sposréd nizej wymienionych
katalogow.
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Priorytety wydatkowania srodkdw KFS na 2020 r. ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej:
® wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

® wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych,

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa, wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,

® wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu, badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadéw Aktywizacji Zawodowe;j.

Priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS na 2020 r. ustalone przez Rade Rynku Pracy:

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

® wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych,

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej,

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowacé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktdrzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze $Srodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

® do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 4000,00 zt na jednego uczestnika
i 50.000,00 zt na firme, w roku;

® do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodaweca jest mikroprzedsiebiorcg, nie
wiecej jednak niz 4000,00 zt na jednego uczestnika i 50.000,00 zt na firme, w roku.

Pracodawca moze ubiegac sie tylko o jedng forme ksztatcenia ustawicznego (np. jeden rodzaj szkolenia,
jeden kierunek studidw podyplomowych itd.) pod warunkiem, ze wczesniej zawarte umowy zostaty
zakonczone i rozliczone.

W przypadku, gdy ztozone wnioski nie wyczerpig przyznanych srodkéw, nabory beda powtarzane.

Uwaga !

Ze wzgledu na brak zainteresowania pozostatymi formami wsparcia okreslonymi w ustawie nie
planujemy ich finansowania. W przypadku zainteresowania pracodawcow lub oséb bezrobotnych
realizacjg niewymienionej w Zasadach formy wsparcia, mozliwe jest podjecie decyzji o jej uruchomieniu,
pod warunkiem posiadania srodkdw.
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