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Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni Data publikacji: 10.09.2018 Data modyfikacji: 18.10.2023

Kto moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych?

pracodawca,

przedsiebiorca,

jednostka organizacyjna — nawet nie posiadajgca osobowosci prawnej,
osoba fizyczna, zatrudniajgca co najmniej jednego pracownika.

Do tutejszego Powiatowego Urzedu Pracy wnioski mogg sktadac zaréwno pracodawcy, jak i
przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum 1 miesigca.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, doradca klienta kontaktuje sie z wnioskodawca w celu ustalenia
wymagan wobec kandydatéow do pracy.

Pracodawca/przedsiebiorca sam decyduje o wyborze potencjalnego pracownika sposrdd skierowanych
przez doradce klienta oséb bezrobotnych. Osoba skierowana musi by¢ zatrudniona na umowe o prace w
petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 10 miesiecy.

Korzysci dla Pracodawcy:

Pracodawca zatrudniajgc osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy moze liczy¢ — przez okres
do 6 miesiecy — na zwrot czesci kwoty wydanej na ich:

wynagrodzenia — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty zasitku dla bezrobotnych

sktadki na ubezpieczenia spoteczne od powyzszego wynagrodzenia za kazdy

miesigc zatrudnienia.

Wysokos¢ refundaciji: ok. 1.700,00 zt brutto/mc 6 miesiecy = ok. 10.000,00 zt brutto

Korzysci dla bezrobotnego:

Osoba skierowana do prac interwencyjnych:

zostaje zatrudniona na umowe o prace na peten etat i osigga z tego tytutu wynagrodzenie wynoszace
minimum 3.600,00 zt brutto,

zdobywa doswiadczenie zawodowe,

jest objeta ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym.

Warunki otrzymania refundaciji

Prace interwencyjne realizowane sg w ramach zawartej umowy pomiedzy Urzedem Pracy a pracodawca
/przedsiebiorcy. Okres refundacji dla umow zawieranych w PUP w Gdynia ustala sie do 6 miesiecy.

Szczegbtowe warunki zatrudnienia i refundacji okre$la umowa zawarta z pracodawcg badz
przedsiebiorca.

Refundacja dokonywana jest na podstawie wniosku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi wyptate
wynagrodzenia oraz druki ZUS (DRA, RCA) i optacenia sktadek ZUS.

Pomoc udzielana pracodawcom/przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pomoc de minimis sumuje sie w okresie trzech lat podatkowych. Oznacza to, ze jezeli np. planowana
pomoc de minimis ma zostac udzielona w 2023 r., to taczna wartos¢ pomocy de minimis otrzymanej
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przez przedsiebiorstwo w latach 2020-2023 wraz z planowang pomocg nie moze przekroczy¢, na dzien
jej udzielenia, granicznej kwoty okreslonej w euro (np. w transporcie do 100 tysiecy euro, w
pozostatych branzach do 200 tysiecy euro).

W przypadku:

Pracodawcow/przedsiebiorcow, ktdrzy nie dotrzymali warunkow wspotpracy przy wezesniej
zawieranych umowach z Urzedem w okresie ostatnich 12 miesiecy przed

dniem ztozenia wniosku o organizacje prac interwencyjny, Urzad zastrzega sobie prawo odmowy
zawarcia umowy o organizacje prac interwencyjnych.
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