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Znalezienie wykwalifikowanych pracownikdéw jest coraz wiekszym wyzwaniem dla pracodawcéw.
Odpowiedzig na ten problem moze by¢ zatrudnienie oséb powyzej 50, a nawet 60 roku zycia.

Wedtug prognoz demograficznych seniorzy bedg coraz bardziej liczacg sie grupg na polskim rynku pracy.

Dlaczego warto zatrudnié seniora?

przedstawiciele starszego pokolenia posiadajg wiele kluczowych kompetencji poszukiwanych
przez pracodawcow,

seniorzy czesciej koniczyli szkoty zawodowe, posiadajg wiec umiejetnosci techniczne takie jak:
montowanie, obstuga i naprawa réznego rodzaju urzadzen,

ze wzgledu na duze doswiadczenie zawodowe i Zyciowe realnie oceniajg szanse i zagrozenia,
potrafig samodzielnie podejmowa¢ decyzje, dotrzymujg umdwionych terminéw,

bardzo dobrze radza sobie w kontaktach interpersonalnych,

wzbudzajg wieksze zaufanie wsrdéd klientéw starszego pokolenia,

sg dyspozycyjni i lojalni w stosunku do pracodawcéw,

zalezy im na utrzymaniu stanowiska pracy,

seniorzy sg Swietnymi nauczycielami i mentorami dla mtodszych pracownikéw,

pracodawcy zatrudniajgcy osoby powyzej 50 roku zycia mogg dodatkowo liczy¢é na zwolnienie z
czeéci sktadek (Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych), co
ogranicza koszty pracy.

Pracodawco - jesli zdecydujesz sie zatrudnié seniora, zglos sie do nas:

Imie i nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail
Zofia Gunia Posrednik pracy (58) 776 12 53 z.gunia@pupgdynia.pl
Monika Dunajska Posrednik pracy (58) 776 12 53 posrednictwo@pupgdynia.pl
Marta Kalwas Posrednik pracy (58) 776 12 50 posrednictwo@pupgdynia.pl

https://gdynia.praca.gov.pl/uk/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnienie-seniorow

1/1


mailto:z.gunia@pupgdynia.pl
mailto:posrednictwo@pupgdynia.pl
mailto:posrednictwo@pupgdynia.pl

	Zatrudnienie seniorów
	 


