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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Monter systemoéw suchej zabudowy 712902

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter suchej zabudowy.
e Monter zabudowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7111 —House builders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F— Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:
e analizy Zzrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projektach:
— PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych
wymaganych przez pracodawcéw”,
— Programu Leonardo da Vinci (2010-1-PL1-LEO05-11472) ,System wsparcia uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego dla 0séb o niskich kwalifikacjach — SkillsUp” (2011—2012),
e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Danuta Jasinska — WIW Sp. z 0.0., Warszawa.
e Teresa Jaszczyk — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Sylwester Wesotowski — Zespét Szkét Budowlanych, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Witold Kapusta — Firma Budowlana WITBUD, Radom.
e Sylwester Karbowiak — TS Polska Sp. z 0.0., Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Krzysztof Baranowski — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
e Jakub Kus —Zwigzek Zawodowy Budowlani, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter systemow suchej zabudowy wykonuje prace budowlane w zakresie montazu systemoéw
suchej zabudowy wnetrz w réznych pod wzgledem kubatury budunku® obiektach budowlanych’.
Specjalizuje sie w montazu lekkich konstrukcji budowlanych z zastosowaniem ptyt: gipsowo-
kartonowych, gipsowo-wtdknowych, gipsowych, cementowych na rusztach z profili stalowych lub
drewnianych,

zgodnie z projektem aranzacji* wnetrz.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter systeméw suchej zabudowy wykonuje prace budowlane w zakresie montazu lekkich $cian
dziatowych, zabudowy poddaszy, dachéw i pionéw instalacyjnych, wykonywania oktadzin sciennych,
wykonywania sufitdow podwieszanych oraz wykonywania podktadéw podtogowych.

Praca montera systeméw suchej zabudowy polega na wykonywaniu, konserwowaniu oraz
remontowaniu systemow suchej zabudowy zgodnie z dokumentacjg projektowg i obowigzujgcymi
normami.

Sposoby wykonywania pracy

Monter systemoéw suchej zabudowy w swojej pracy wykonuje nastepujgce prace:

— planuje i organizuje prace zgodnie z zasadami BHP, przepisami ochrony ppoz. iochrony
Srodowiska,

— oblicza zapotrzebowanie na materiaty oraz rozlicza koszty wykonania prac,

— odczytuje informacje zawarte w dokumentacji projektowej’, specyfikacji technicznej wykonania
i odbioru robdt budowlanych® dotyczacych montazu suchej zabudowy,

— wykonuje sciany dziatowe, sufity podwieszane, suche podktady podtogowe, zabudowy poddaszy,
obudowy piondw instalacyjnych i kanatéw kablowych,

— wykonuje, zgodnie z projektem, aranzacje wnetrz, montaz, remont, konserwacje i naprawe
elementéw suchej zabudowy,

—  zabezpiecza na placu budowy®materiaty przeznaczone do montazu suchej zabudowy,

— wspotdziata z wykonawcami robdt towarzyszacych oraz wspotpracuje z kierownictwem
i nadzorem budowy?,

— odpowiada za poprawnos¢ i jakos¢ montazu systemdéw suchej zabudowy zgodnie z planem
i obowigzujgcymi normami,

— dba o jako$¢ wykonania zadan zawodowych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia, ochrony
Srodowiska oraz bezpieczenstwa technicznego w miejscu pracy,

— wspotpracuje w zespole przy wykonywaniu prac montazowych systemdéw suchej zabudowy.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy montera systeméw suchej zabudowy s3 nowe oraz remontowane obiekty
budowlane, takich jak np.:

— hotele,

— centra handlowe,

— obiekty biurowe,

— obiekty sportowe,

— obiekty budownictwa mieszkaniowego (indywidualnego i zbiorowego).

Prace moze wykonywal przez caly rok ze wzgledu na charakter zadan, wykonywanych
w pomieszczeniach zamknietych. Praca czesto wykonywana jest na wysokosciach.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter systemow suchej zabudowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne narzedzia, w tym

m.in.:

— narzedzia reczne, np. néz do ciecia ptyt gipsowo-kartonowych, nozyce reczne do ciecia profili
stalowych, drabina,

- elektronarzedzia, np. mfotowiertarka, mieszadta do zapraw.

Ponadto osoba wykonujgca zawdd montera systeméw suchej zabudowy powinna by¢ wyposazona
w srodki ochrony osobistej, takie jak: kombinezon, buty ochronne, okulary, maska przeciwpytowa na
twarz oraz rekawice.

Organizacja pracy

Monter systemow suchej zabudowy w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub
zespotowo. Osoby w tym zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Monter systemow suchej zabudowy w dziatalnosci zawodowej moze by¢ narazony na zagrozenia:
— wynikajace gtéwne z pracy na wysokosci’,

— mechaniczne powstate na skutek przenoszenia, podnoszenia ciezkich materiatéw budowlanych,
— porazenia prgdem, podczas postugiwania sie elektronarzedziami zasilanymi prgdem zmiennym.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.: dolegliwosci miesniowo-szkieletowe,
choroby uktadu oddechowego oraz alergie.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter systemow suchej zabudowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— dobra ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
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sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzgdow réwnowagi,
sprawnos¢ zmystu dotyku,
sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$¢ rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— zmyst rGwnowagi,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— podzielnos¢ uwagi,

— zdolno$¢ pracy w warunkach monotonnych i izolacji,
— wyobrazZnia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— doktadnos¢ i samokontrola,

— samodzielnosé,

— odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek,

— gotowos¢ do wspdtdziatania i podporzadkowania sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie monter systemow suchej zabudowy wymagana jest wysoka ogdlna sprawnos¢ fizyczna,
dobry wzrok, duza zrecznosc rak i palcodw, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz zmyst dotyku
i rGwnowagi.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sg m.in.: lek wysokosci, zaburzenia réwnowagi, nagte
utraty Swiadomosci, zawroty gtowy, choroby ukfadu krazenia, choroby skéry (alergie), choroby
uktadu oddechowego (np. astma), choroby ograniczajgce w znacznym stopniu sprawnos¢ narzadéw
ruchu oraz znaczne wady stuchu.

Ze wzgledu na wykonywanie pracy na rusztowaniach monter systemdéw suchej zabudowy musi

posiadac orzeczenie lekarskie do prac na wysokosci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Przy zatrudnianiu w zawodzie monter systemoéw suchej zabudowy preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter systemow suchej zabudowy moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyta szkolenia w zakresie systemdw suchej zabudowy w wyspecjalizowanych placéwkach,
potwierdzone stosownymi dokumentami kwalifikacyjnymi wydanymi przez uprawniony podmiot.

Podjecie pracy w zawodzie utatwiaja:

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego w pokrewnym zawodzie
(szkolnym) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, nadawanego w ramach
ksztatcenia rzemiesIniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— posiadanie potwierdzonej kwalifikacji zawodowej, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne w zawodzie szkolnym (pokrewnym) monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do wyzej wymienionych dokumentow.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie monter systeméw suchej zabudowy s3:

— posiadanie zaswiadczen i certyfikatdw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach i nabycie
umiejetnosci w zakresie montazu systemow suchej zabudowy,

— uprawnienia operatora wézkéw widtowych,

— uprawnienia do montazu i demontazu rusztowan® budowlanych,

— posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter systemoéw suchej zabudowy moze:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, majgc zdolnosci i umiejetnosci organizacyjne
oraz umiejetnosci pracy z ludZzmi — awansowac na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace
matego zespotu pracownikéw,

— zatozyc¢ i prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie montazu systemow suchej zabudowy,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum, a nastepnie po zdaniu matury
i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku budowlanym awansowac na stanowisko
kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter systemow suchej zabudowy istnieje mozliwos¢ potwierdzania
kompetencji w szkolnym zawodzie (pokrewnym) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie, w zakresie kwalifikacji: BD.04 Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie pokrewnym monter zabudowy i robdét
wykonczeniowych w budownictwie oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia
zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w tym zawodzie. Dokumentami potwierdzajacymi
te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.p! oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter systemdéw suchej zabudowy moze rozszerzaé swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie® 311219
Monter ptyt kartonowo-gipsowych 712901
Technolog robot wykorczeniowych w budownictwie 712904
Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie® 712905

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter systemow suchej zabudowy wykonuje réznorodne zadania,

do ktdérych nalezg w szczegdélnosci:

Z1 Montowanie $cian dziatowych i oktadzin sciennych.

Z2 Montowanie zabudowy piondw instalacyjnych i obudowy konstrukcji nosnych budynku.

Z3 Montowanie sufitow podwieszanych i oktadzin sufitowych.

Z4 Wykonywanie napraw $cian dziatowych i okfadzin sciennych, pionéw instalacyjnych i obudowy
konstrukcji nosnych budynku, sufitow podwieszanych i oktadzin sufitowych.

Z5 Wykonywanie podtég w systemie suchej zabudowy.

Z6 Wykonywanie naprawy podkfaddw podtogowych w systemie suchej zabudowy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Montowanie $cian dziatowych i oktadzin $ciennych,
pionéw instalacyjnych i obudéw konstrukcji nosnych budynku, sufitow podwieszanych
i oktadzin sufitowych

Kompetencja zawodowa Kzl: Montowanie $cian dziatowych i oktadzin $ciennych, pionéw
instalacyjnych i obudéw konstrukcji nosnych budynku, sufitéw podwieszanych i oktadzin
sufitowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Z1 Montowanie scian dziatowych i oktadzin $ciennych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | e
i ochrony srodowiska przy montazu Scian
i oktadzin sciennych w systemach suchej
zabudowy;

e Dokumentacje projektowgq i warunki wykonania | e
i odbioru montazu scian i oktadzin sciennych
w systemach suchej zabudowy;

e Rodzaje systemow wykonania Scian dziatowych
i oktadzinowych;

e Rodzaje materiatow i akcesoriow stosowanych .
w systemach $cian dziatowych i oktadzin
Sciennych; °

e Rodzaje narzedzi stosowanych w systemach
$cian dziatowych i oktadzin Sciennych;

e Rodzaje izolacji stosowanych w systemach Scian | o
dziatowych i oktadzin Sciennych;

e Technologie montazu $cian dziatowych .
i oktadzin sciennych;

e Technologie wykanczania powierzchni $cian .
dziatowych i oktadzin Sciennych;

e  Zasady transportu i sktadowania materiatéw .
suchej zabudowy;

e  Kryteria kontroli montazu elementéw $cian .

dziatowych i oktadzin Sciennych.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska przy montazu
$cian i oktadzin sciennych w systemach suche;j
zabudowy;

Odczytywacd informacje zawarte w dokumentacji
projektowej, specyfikacji technicznej wykonania
i odbioru robét budowlanych dotyczacych
montazu Scian i oktadzin Sciennych w systemach
suchej zabudowy;

Stosowac wiasciwy system suchej zabudowy

w danym pomieszczeniu;

Dobiera¢ materiaty i akcesoria stosowane

w systemach $cian dziatowych i oktadzin
sciennych;

Dobiera¢ narzedzia stosowane w systemach
$cian dziatowych i oktadzin sciennych;

Dobiera¢ rodzaj izolacji do danego systemu $cian
dziatowych i oktadzin sciennych;

Wykonywaé montaz Scian dziatowych i oktadzin
$ciennych zgodnie z technologisa;

Wykonywa¢ wykonczenie powierzchni $cian
dziatowych i oktadzin Sciennych;

Magazynowac i sktadowaé materiaty systemow
suchej zabudowy;

Okreslac kryteria kontroli montazu elementéw
$cian dziatowych i oktadzin Sciennych.

Z2 Montowanie zabudowy pionow instalacyjnych i obudowy konstrukcji nosnych budynku

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | e
i ochrony srodowiska przy montazu pionéw
instalacyjnych i obudéw konstrukcji nosnych
budynku;

e Dokumentacje projektowa i warunki wykonania .
i odbioru montazu piondw instalacyjnych
i obuddéw konstrukcji nosnych budynku;

e Rodzaje systemdéw zabudowy piondéw
instalacyjnych i obuddw konstrukcji nosnych
budynku; .

e Rodzaje materiatéw i akcesoriéw stosowanych
w systemach zabudowy piondw instalacyjnych
i obuddow konstrukcji nosnych budynku; .

e Rodzaje narzedzi stosowanych w systemach
zabudowy pionéw instalacyjnych i obudéw
konstrukcji nosnych budynku; .

e Rodzaje izolacji stosowanych w systemach
zabudowy piondw instalacyjnych i obuddéw
konstrukcji no$nych budynku; .

e Technologie montazu zabudowy piondw
instalacyjnych i obuddw konstrukcji nosnych
budynku; °

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska przy montazu
piondéw instalacyjnych i obuddw konstrukcji
nosnych budynku;

Odczytywacd informacje zawarte w dokumentacji
projektowej, specyfikacji technicznej wykonania
i odbioru robét budowlanych dotyczacych
montazu piondw instalacyjnych i obudow
konstrukcji nosnych budynku;

Stosowac wtasciwy system zabudowy pionéw
instalacyjnych i obudéw konstrukcji nosnych
budynku;

Dobiera¢ materiaty i akcesoria stosowane

w systemach zabudowy piondw instalacyjnych
i obuddw konstrukcji no$nych budynku;
Dobiera¢ narzedzia stosowane w systemach
zabudowy piondéw instalacyjnych i obudéw
konstrukcji nosnych budynku;

Dobiera¢ rodzaj izolacji do danego w systemu
zabudowy pionéw instalacyjnych i obuddéw
konstrukcji nosnych budynku;

Wykonywaé montaz pionéw instalacyjnych
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Technologie wykarnczania powierzchni zabudowy
pionow instalacyjnych obuddéw konstrukcji
nosnych budynku;

Kryteria kontroli montazu elementéw piondw
instalacyjnych i obuddw konstrukcji nosnych
budynku.

i obudow konstrukcji nosnych budynku;
Wykonywaé wykonczenie powierzchni pionow
instalacyjnych i obuddw konstrukcji nosnych
budynku;

Okredla¢ kryteria kontroli montazu elementéw
piondw instalacyjnych i obudéw konstrukcji
nosnych budynku.

Z3 Montowanie sufitow podwieszanych i oktadz

in sufitowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska przy montazu sufitow
podwieszanych i oktadzin sufitowych;
Dokumentacje projektowa i warunki wykonania
i odbioru montazu sufitow podwieszanych

i oktadzin sufitowych;

Rodzaje systemow sufitow podwieszanych

i oktadzin sufitowych;

Rodzaje materiatéw i akcesoriéw stosowanych
do wykonania sufitéw podwieszanych i oktadzin
sufitowych;

Rodzaje narzedzi stosowanych w systemach

do wykonania sufitéw podwieszanych i oktadzin
sufitowych;

Rodzaje izolacji stosowanych przy wykonywaniu
sufitdw podwieszanych i oktadzin sufitowych;
Kryteria kontroli jakosci montazu elementéw
sufitdw podwieszanych i oktadzin sufitowych.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska przy montazu
sufitdw podwieszanych i oktadzin sufitowych;
Odczytywacd informacje zawarte w dokumentacji
projektowej, specyfikacji technicznej wykonania
i odbioru robét budowlanych dotyczacych
montazu sufitéw podwieszanych i okfadzin
sufitowych;

Stosowac wtasciwy system sufitow
podwieszanych i oktadzin sufitowych;

Dobiera¢ materiaty i akcesoria stosowane do
wykonywania sufitdw podwieszanych i oktadzin
sufitowych;

Dobieraé narzedzia stosowane do wykonywania
sufitdw podwieszanych i oktadzin sufitowych;
Wykonywa¢ montaz elementéw sufitéw
podwieszanych i oktadzin sufitowych;

Okresla¢ kryteria kontroli montazu elementéw
sufitdw podwieszanych i oktadzin sufitowych.

Z4 Wykonywanie napraw scian dziatowych i oktadzin $ciennych, piondw instalacyjnych

i obudowy konstrukcji nosnych budynku, sufitow podwieszanych i oktadzin sufitowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje uszkodzen scian dziatowych i oktadzin
$ciennych, piondw instalacyjnych i obudowy
konstrukcji no$nych budynku, sufitéw
podwieszanych i oktadzin sufitowych;

Zakres prac remontowych dla danego rodzaju
uszkodzen Scian dziatowych i oktadzin sciennych,
piondw instalacyjnych i obudowy konstrukcji
nosnych budynku, sufitéw podwieszanych

i oktadzin sufitowych;

Technologie naprawy danego rodzaju
uszkodzenia $cian dziatowych i oktadzin
$ciennych, piondw instalacyjnych i obudowy
konstrukcji no$nych budynku, sufitéw
podwieszanych i oktadzin sufitowych;

Rodzaje materiatéw i akcesoriéw do napraw
$cian dziatowych i oktadzin Sciennych, pionéw
instalacyjnych i obudowy konstrukcji nosnych
budynku, sufitéw podwieszanych i oktadzin
sufitowych.

Rozpoznawac rodzaj uszkodzenia $cian
dziatowych i oktadzin Sciennych, pionéw
instalacyjnych i obudowy konstrukcji nosnych
budynku, sufitdw podwieszanych i oktadzin
sufitowych;

Dobiera¢ technologie naprawy $cian dziatowych
i oktadzin sciennych, piondw instalacyjnych

i obudowy konstrukcji nosnych budynku, sufitow
podwieszanych i oktadzin sufitowych;

Ustalac zakres prac remontowych Scian
dziatowych i oktadzin Sciennych, pionéw
instalacyjnych i obudowy konstrukcji nosnych
budynku, sufitdw podwieszanych i oktadzin
sufitowych;

Dobiera¢ materiaty i akcesoria stosowane do
napraw scian dziatowych i oktadzin sciennych,
piondéw instalacyjnych i obudowy konstrukcji
nosnych budynku, sufitéw podwieszanych

i oktadzin sufitowych.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie podktadéw podtogowych w systemie
suchej zabudowy-

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie podktadéw podiogowych w systemie suchej zabudowy
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

25 Wykonywanie podtég w systemie suchej zabudowy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ¢ Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
i ochrony srodowiska przy montazu podktadéw ergonomii, ochrony srodowiska przy montazu
podfogowych w systemach suchej zabudowy; podktadéw podtogowych w systemach suchej
e Rozwigzania systemowe podktadow zabudowy;
podfogowych; e Odczytywac informacje zawarte w dokumentacji
e Dokumentacje projektowa i warunki wykonania projektowej, specyfikacji technicznej wykonania
i odbioru montazu podktadéw podtogowych i odbioru robét budowlanych dotyczacych
w systemach suchej zabudowy; montazu podkfadéw podtogowych w systemach
e Rodzaje materiatdw i akcesoridw stosowanych suchej zabudowy;
do wykonywania podktadéw podtogowych; e  Stosowac wtasciwy system podktadéw
e Rodzaje narzedzi stosowanych do wykonywania podfogowych;
podktadéw podtogowych; e Dobiera¢ materiaty i akcesoria stosowane
e Technologie montazu elementéw podktadéw do wykonywania podktadéw podtogowych;
podtogowych; e Dobiera¢ narzedzia stosowane do wykonywania
e  Kryteria kontroli jakosci montazu elementéw podktadéw podtogowych;
podktadéw podtogowych w systemach suchej o Wykonywa¢ montaz elementéw podktaddéw
zabudowy. podtogowych;

e Okreslac kryteria kontroli jakoSci montazu
elementéw podktadéw podtogowych
w systemach suchej zabudowy.

26 Wykonywanie naprawy podktadow podtogowych w systemie suchej zabudowy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje uszkodzen elementéw podktadéw e Rozrdznia¢ rodzaje uszkodzen elementow,
podfogowych; podktadéw podtogowych;

e  Zakres prac remontowych dla danego rodzaju e Ustalac zakres prac remontowych dla danego
uszkodzen podktadéw podtogowych; rodzaju uszkodzen podktadéw podtogowych;

e Technologie naprawy w zaleznosci od rodzaju e Dobierac technologie naprawy do rodzaju
uszkodzenia podktadéw podtogowych; uszkodzenia podktadéw podtogowych;

e Rodzaje materiatdw, sprzetu i narzedzi do prac e Dobiera¢ materiaty, sprzet i narzedzia do prac
remontowych podktadéw podtogowych. remontowych podktadéw podtogowych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter systemow suchej zabudowy powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.
e Podejmowania dziatania i wspétdziatania podczas wykonywania montazu suchej zabudowy.
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e Oceniania i weryfikowania dziatania wtasnego i oséb, ktérymi kieruje w zakresie realizacji zadan
zawodowych wtasciwych dla suchej zabudowy.

e Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz usprawniania
procesow podczas montazu suchej zabudowy.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéznych miejscach i na stanowiskach pracy
wiasciwych dla suchej zabudowy.

e Podnoszenia witasnych kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych
rozwigzan technologiczno-organizacyjnych witasciwych dla montazu suchej zabudowy.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
budowlanej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu monter systemow suchej zabudowy.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
N
(O3]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter systemoéw suchej zabudowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter systeméw suchej zabudowy nawigzuja
do opisdw poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter systemoéw suchej zabudowy moze ubiegac sie o prace w:

— przedsiebiorstwach wykonujgcych ustugi dla budownictwa,

— firmach budowlanych przy pracach zwigzanych z wykonaniem scianek dziatowych, sufitow
podwieszanych, zabudowa poddaszy i dachow,

— firmach remontowych wykonujgcych roboty zwigzane z montazem suchej zabudowy i robodt
wykonczeniowych.

Monter systemow suchej zabudowy posiadajagcy odpowiednie doswiadczenie zawodowe moze
zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie montazu suchej zabudowy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie
na dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych Zzrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatow do pracy w zawodzie monter systemow suchej zabudowy nie ksztatci
sie w systemie edukacji formalne;j.

Kompetencje potrzebne do wykonywania zawodu monter systeméw suchej zabudowy mozna
uzyskac:
— podejmujac ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym monter zabudowy
i robét wykonczeniowych w budownictwie,
— w ramach ksztatcenia rzemieslniczego (z udziatem pracodawcéw rzemieslnikow) w wyzej
wymienionym zawodzie pokrewnym,
— uczestniczac w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla oséb dorostych) w ramach kwalifikacji
(BD. 04) wyodrebnionej w zawodzie pokrewnym monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie, ktéry moga prowadzié:
e publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
e niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
e publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
e instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,
e podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie ustawy — Prawo przedsiebiorcéw.

Potwierdzenie kompetencji w tym zawodzie odbywa sie przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng lub
Izbg Rzemieslnicza.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkow przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w montazu systemdéw suchej zabudowy
same prowadzg szkolenia kandydatéw i pracownikbw w zawodzie monter systeméw suchej
zabudowy.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie montazu systemow suchej
zabudowy.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— sucha zabudowa wnetrz,

— aranzacja wnetrz w suchej zabudowie,

— szkolenia dla wykonawcéw suchej zabudowy w okreslonym systemie.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie monter systemow suchej zabudowy jest
zréznicowane i wynosi od 3000 zt do 4500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Na poziom wynagrodzenia montera systemdw suchej zabudowy majg wptyw m.in.:
— staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

— wielko$¢ firmy,

— lokalizacja firmy,

— szczegbtowy zakres zadan,

— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— rodzaj pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczba przedsiebiorstw budowlanych dziatajgcych na danym terenie,
— region Polski,

— wielkos¢ aglomeracji,

— koniunktura na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter systemow suchej zabudowy mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i

organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z zaburzeniami gtosu, mowy i chorobami stuchu (03-L), jesli zaburzenia te nie eliminujg catkowicie
koordynacji ruchowej, natomiast pozostali wspdtpracownicy muszg zosta¢ poinformowani
o mozliwosci utrudnionej komunikacji z tymi osobami,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros$¢ widzenia.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziert 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pbéin.zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).
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Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).

Literatura branzowa:

Dylag Z.: Technologia i organizacja budowy. Politechnika Warszawska, Warszawa 2010.

Kusina A. Machnik M.: Montaz $cian dziatowych, sufitow podwieszanych oraz obudowy
konstrukcji dachowych. Podrecznik do nauki zawodu. Kwalifikacja B.5.1. monter zabudowy
i robét wykonczeniowych w budownictwie. WSiP, Warszawa 2015.

Kusina A., Machnik M.: Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych.
Czesc¢ 1. WSiP, Warszawa 2017.

Kusina A., Machnik M.: Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie. WSiP,
Warszawa 2018.

Panas J.: Nowy poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2017.

Poradnik kierownika budowy (pr. zbior.). Wydawnictwo Forum, Poznan 2015.

Rogalski P., Wojewoda K.: Montaz systemdéw suchej zabudowy. Poradnik dla ucznia. Polskie
Stowarzyszenie Gipsu, Warszawa 2013.

Ujma A. (red.): Warunki techniczne wykonania i odbioru robdét budowlanych. Wydawnictwo
Verlag Dashofer, Warszawa 2004.

Warunki techniczne wykonania i odbioru systeméw suchej zabudowy. Wydawnictwo PSG,
Warszawa 2015.

Czasopisma:

Murator — miesiecznik.
Miesieczniki Inzynier Budownictwa — miesiecznik.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie monter zabudowy

i robot wykonczeniowych w budownictwie:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/712905.pdf
Projekt ,System wsparcia uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego dla oséb o niskich
kwalifikacjach”: http://www.skillsup.eu/pl/index.html

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. | Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aranzacja To zaprojektowanie wystroju pomieszczenia. Stownik jezyka polskiego:
https://sjp.pwn.pl/sjp/aranzacja;255
0618.html
[dostep: 10.07.2018]

2 Dokumentacja Dokument stuzacy do opisu danego http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/Do

projektowa przedsiewziecia. cDetails.xsp?id=WDU20130001129

[dostep: 10.07.2018]

3 Kierownik budowy Osoba, ktdra kieruje wykonywaniem obiektu http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/do
budowlanego w okreslonym miejscu lub jego whnload.xsp/WDU19940890414/U/
odbudowa, rozbudowg czy tez nadbudowa. D19940414Lj.pdf

[dostep: 10.07.2018]

4 Kubatura budynku To objetos¢ budynku. Jest to suma kubatury Definicja sformutowana przez
brutto wszystkich kondygnacji stanowigca iloczyn | zespét ekspercki na podstawie:
powierzchni catkowitej, mierzonej po https://www.e-
zewnetrznym obrysie przegréd zewnetrznych, domy.pl/q,9,kubatura-brutto-

i wysokosci kondygnacji brutto, mierzonej budynku.html
miedzy podtoga na stropie lub warstwa [dostep: 10.07.2018]
wyréwnawcza na gruncie a gérng powierzchnia

podtogi badz warstwy ostaniajacej izolacje

cieplng stropu nad najwyzszg kondygnacja.

5 | Obiekt budowlany Budynek, budowla badz obiekt matej http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/do
architektury wraz z instalacjami zapewniajgcymi wnload.xsp/WDU19940890414/U/
mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego D19940414Lj.pdf
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw | [dostep: 10.07.2018]
budowlanych.

6 Plac budowy Woydzielone i najczesciej ogrodzone miejsce Dylag Z.: Technologia
przeznaczone do prowadzenia robét i organizacja budowy. Politechnika
budowlanych (wznoszenie, remont lub Warszawska, Warszawa 2010
rozbidérka obiektow budowlanych).

7 Praca na wysokosci Prace wykonywane powyzej 1 m nad poziomem Definicja opracowana przez zespét
terenu, jezeli nie sg stosowane zabezpieczenia ekspercki
przed upadkiem.

8 Rusztowanie Tymczasowa konstrukcja umozliwiajaca prace Definicja opracowana przez zespot
na wysokosci od dwoch do kilkudziesieciu ekspercki
metréw ponad podtozem (ziemia, podtoga
pomieszczenia, powierzchnig pokfadu statku
itp.), tzn. poza zasiegiem rak stojgcego
cztowieka. Rusztowania wykorzystywane sg przy
budowie i remontach budynkéw przez tynkarzy,
malarzy, monteréw suchej zabudowy, dekarzy.

Buduje sie je jako konstrukcje wolno stojgce lub
tez jako rusztowania przyscienne.
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Specyfikacja
techniczna
wykonania i odbioru
robét budowlanych

Opracowanie zawierajace w szczegdlnosci zbiory
wymagan, ktdre sg niezbedne do okreslenia
standardu i jakosci wykonania robét, w zakresie
sposobu wykonania robot budowlanych,
wiasciwosci wyrobdw budowlanych oraz oceny
prawidtowosci wykonania poszczegdlnych robét.

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/Do
cDetails.xsp?id=WDU20130001129
[dostep: 10.07.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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