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Zasady realizacji programow rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni Data publikacji: 09.01.2023 Data modyfikacji: 08.01.2024

Zasady realizacji programéw rynku pracy w 2023 roku.

Gtéwne zadania naszego Urzedu skupiac sie beda na pomocy pracodawcom w znalezieniu pracownikéw,
a osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy.

Priorytetem natomiast bedzie aktywizacja zawodowa osdb dtugotrwale bezrobotnych, w tym powyzej
50 roku zycia, 0s6b z niepetnosprawnoscig i rodzicdw powracajacych na rynek pracy, w szczegdlnosci
dzieci do lat 6, ktérzy napotykajg najwieksze trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

Zachecamy do sktadania wnioskéw w wersji elektronicznej, opatrzonych podpisem elektronicznym lub
sktadanych przy uzyciu profilu zaufanego.

Uwagi ogdlne:

® Informacje o naborze wnioskdw lub jego wstrzymaniu zamieszczamy na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (PUP) w poszczegdlnych zaktadkach dotyczgcych form
aktywizacji, a szczegbtowe sposoby ich realizacji zawieramy w regulaminach.
® Zaplanowane rodzaje wsparcia bedg aktualizowane w miare pozyskiwania nowych Zzrodet
finansowania i uruchamiania dodatkowych projektéw i programéw.
® Whnioski na poszczegdlne formy wsparcia przyjmujemy w trybie ciggtym do wyczerpania srodkow z
wyjatkiem wnioskdow:
© o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktére przyjmowane beda od
24.02.2023 r. od godz. 08:00,
© o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy, ktérych nabér
rozpocznie sie 24.02.2023 od godz. 08:00,
©  na dziatania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),ktérych nabér prowadzony bedzie
od 07.02.2023 od godz. 08:00 do 08.02.2023 do godz. 15:00.
® Zasady realizacji programdéw mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepisédw lub pozyskania
przez PUP dodatkowych $rodkéw na zadania w 2023 roku.
® Biorac pod uwage zainteresowanie mieszkaricow Gdyni i Sopotu oraz lokalnych firm,
poszczegblnymi ustugami i formami wsparcia, na 2023 r. zaplanowano do realizacji:

posrednictwo pracy
poradnictwo zawodowe;
szkolenia;

bony szkoleniowe;

staze;

prace interwencyjne;

bon na zasiedlenie;

prace spotecznie uzyteczne;

9. dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
10. doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy;
11. roboty publiczne;

12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

PN A WNRE

1. Posrednictwo pracy

Pomagamy osobom szukajgcym pracy znalez¢é dopasowane do ich oczekiwan zatrudnienie. Informujemy
o aktualnych ofertach pracy oraz o mozliwosciach skorzystania z dodatkowej pomocy oferowanej przez
Urzad lub inne instytucje.
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W 2023 r. planujemy organizacje spotkan z pracodawcami w ramach gietd i targéw pracy.
Pracodawcom oferujemy profesjonalng pomoc w rekrutacji i selekcji pracownikdw. Przyjmujemy oferty
pracy i upubliczniamy je zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw. Dobieramy odpowiednich kandydatéow
oraz pomagamy wybrac tego najlepszego.

Wspieramy pracodawcéw w procesach pracowniczych zwolnien indywidualnych i grupowych.
Pomagamy zaopiekowac sie zwalnianymi pracownikami w tak trudnym dla nich momencie oraz dbamy
o zachowanie dobrego wizerunku firmy

2. Poradnictwo zawodowe

Osobom, ktére zastanawiajg sie nad swoim rozwojem zawodowym, pomagamy okresli¢ posiadane
kompetencje i predyspozycje, zaplanowac $ciezke kariery zawodowej, wybra¢ lub zmienié zawdd.
Informujemy w jaki sposdb najskuteczniej uzupetnié¢ kwalifikacje oraz przygotowac profesjonalne
dokumenty aplikacyjne.

Doradcy zawodowi, poza pomocg indywidualng, prowadzg warsztaty grupowe m.in. z zakresu:

pisania CV,

przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

pisania wniosku o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

wykorzystywania sieci spotecznosciowych w poszukiwaniu pracy,

zwiekszenia motywacji i kompetencji zawodowych kobiet pragngcych wréci¢ na rynek pracy po
urodzeniu dziecka.

Pomagamy mtodziezy szkolnej w okresleniu swoich predyspozycji i mocnych stron oraz w wyborze
kierunku ksztatcenia w ramach punktu konsultacyjnego Gdynscy Doradcy Kariery.

3. Szkolenia

Dynamiczny rozwdj technologii, proceséw i narzedzi pracy spowodowat zmiany wymagan stawianych
kandydatom do pracy. Szkolenia stuzg dostosowaniu kwalifikacji kandydatéw do rzeczywistych potrzeb
pracodawcow. Umozliwiamy osobom bezrobotnym korzystanie z najbardziej efektywnej formy
podwyzszania kwalifikacji tzn. szkoler indywidualnych.

Szkolenia mogg byé réwniez organizowane w systemie on-line.

Do wniosku o szkolenie indywidualne, wymagane jest dotgczenie zobowigzania pracodawcy do przyjecia
do pracy osoby przeszkolonej, w okresie do 4 tygodni od zakonczenia szkolenia lub uzyskania
kwalifikacji, na min. 3 miesigce, na co najmniej etatu lub biznesplanu wskazujgcego na zamiar
rozpoczecia dziatalnosci po zakoniczeniu szkolenia.

Szkolenia indywidualne moga by¢ finansowanie do kwoty nie przekraczajacej 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku.

Szkolenia grupowe wynikac bedg z biezgcych potrzeb rynku pracy, a informacja o nich dostepna jest w
planie szkolen zamieszczonym w zaktadce szkolenia.

Finansowanie kosztéw egzaminu lub licencji do wysokosci 100%, a kosztow studidéw podyplomowych do
wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia realizujemy na zasadach przewidzianych dla szkolen
indywidualnych.

Informacja o aktualnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia dostepna jest na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni w zaktadce Rynek pracy/Stawki, kwoty, wskazniki.

4. Bony szkoleniowe

W ramach bonu szkoleniowego finansujemy koszty: nawet kilku szkolen, przejazdu, zakwaterowania czy
niezbednych badan lekarskich. Przewidziane sg tylko dla oséb do 30 roku zycia, posiadajacych gwarancje
zatrudnienia po ukofnczonym szkoleniu. Pracodawca zobowigzany jest do przyjecia do pracy osoby
przeszkolonej w okresie 4 tygodni od zakoriczenia szkolenia lub uzyskania kwalifikacji, na okres min. 3
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miesiecy, na co najmniej etatu.

Z bonu mogg skorzystac takze planujgcy rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

taczna wysokos¢ finansowania nie moze przekroczy¢ 100% wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

5. Staze

Celem stazu jest praktyczne przygotowanie osoby bezrobotnej, gtéwnie niemajgcej doswiadczenia, do
wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach firmy bez nawigzywania z pracodawcg stosunku pracy.
Staze organizowane sg na okres do 6 miesiecy. Rozpoczecie stazu mozliwe jest pod warunkiem zawarcia
umowy pomiedzy PUP i organizatorem stazu.

Pracodawca ubiegajacy sie o realizacje stazu powinien gwarantowac przyjecie do pracy stazysty na okres
min. 3 miesiecy, na co najmniej etatu, bezposrednio po zakoriczeniu stazu.

6. Prace interwencyjne

Wsparcie dla firm, polegajgce na refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztéw zatrudnienia
skierowanej przez PUP osoby bezrobotnej, na podstawie podpisanej z PUP umowy.

Pracodaweca zatrudnia skierowang osobe bezrobotng na peten etat.

Refundacja wynosi ok. 1500 zt/m-c i moze by¢ dokonywana przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Bon na zasiedlenie

Forma wsparcia skierowana do osdb, ktére podejmujg, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpoczynajg dziatalnos¢ gospodarczg, jezeli:

® wynagrodzenie lub przychdd wynosic¢ bedzie co najmniej minimalne wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz osoby te podlegac bedg z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym,

® odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

® okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos¢ wynosi¢ bedzie co
najmniej 6 miesiecy.

Maksymalna kwota bonu na zasiedlenie to 200% przecietnego wynagrodzenia.
Informacja o aktualnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia dostepna jest na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni w zaktadce Rynek pracy/Stawki, kwoty, wskazniki.

8. Prace spotecznie uzyteczne

Organizowane s3 przez gmine, a wykonywane w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub
organizacjach, instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Odbywac sie mogg w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Uczestnikami mogg by¢ osoby bezrobotne nieposiadajgce prawa do zasitku, korzystajgce jednoczesnie
ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktdre za wykonang prace otrzymajg miesiecznie do 380 zt.

9. Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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Forma wsparcia skierowana do 0séb planujgcych rozpoczecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j,
o profilu zwigzanym z posiadanymi kwalifikacjami.
W ramach dziatania:

® wyptacamy dotacje,
® gwarantujemy mozliwosc¢ skorzystania z konsultacji z doradcg zawodowym,
® organizujemy warsztaty przygotowujgce do ztozenia wniosku o dotacje.

Maksymalna wysokos$¢ dotacji wynosi do 600% przecietnego wynagrodzenia.
Informacja o aktualnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia dostepna jest na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni w zaktadce Rynek pracy/Stawki, kwoty, wskazniki.

10. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

To forma wsparcia dla firm planujgcych zatrudnienie nowego pracownika, ktéremu trzeba wyposazy¢
lub doposazy¢ stanowisko pracy.

O refundacje mogg ubiegac sie przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ min. 6 miesiecy, majgcy siedzibe
lub przewidujgcy miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego w Gdyni lub Sopocie.

Na doposazone stanowisko pracy kierowane bedg osoby, ktére spetniajg kryteria dostepu okreslone w
realizowanych projektach.

Maksymalna wysokos$é refundacji wynosi do 600% przecietnego wynagrodzenia.

Informacja o aktualnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia dostepna jest na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni w zaktadce Rynek pracy/Stawki, kwoty, wskazniki.

11. Roboty publiczne

To zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka
ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze $Srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw;

Wsparcie dla organizatora robdt publicznych obejmuje zwrot czesci kosztéw zatrudnienia skierowanej
przez PUP osoby bezrobotnej.

12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - wsparcie dla pracownikéw i pracodawcéw

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na 2023 r. ustalone przez wtasciwego ministra ds. pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.
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Priorytety wydatkowania srodkéw Rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub
pracownikéw spdétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Whioski pracodawcéw na obie pule srodkéw przyjmowane sg oddzielnie. Pracodawca sam wybiera
priorytety wsparcia sposréd wyzej wymienionych katalogdw.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

® do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorcg, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W przypadku, gdy ztozone wnioski nie wyczerpig przyznanych srodkéw, nabory beda powtarzane.
Informacja o aktualnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia dostepna jest na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdyni w zaktadce Rynek pracy/Stawki, kwoty, wskazniki.

Uwaga ! W przypadku zainteresowania pracodawcéw lub oséb bezrobotnych realizacjg niewymienionej

w Zasadach formy wsparcia, mozliwe jest podjecie decyzji o jej uruchomieniu, pod warunkiem
posiadania Srodkéw.
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