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Czym jest szkolenie?

Szkolenie to finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy zdobywanie lub podwyzszanie umiejetnosci i
kwalifikacji, dajgcych szanse na znalezienie dobrej, satysfakcjonujgcej pracy. Finansujemy wytgcznie
szkolenia realizowane przez instytucje szkoleniowg wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Korzysci dla oséb uczestniczacych w szkoleniach

Zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

Zwiekszenie szans na znalezienie pracy.

Podniesienie poziomu swojej atrakcyjnosci zawodowe;j.

Potwierdzenie ukoniczenia wysokiej jakosci szkolenia.

Stypendium w wysokosci 120 % zasitku, w przypadku gdy szkolenie trwa co najmniej 150 godzin
miesiecznie.

Uwaga: Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru $wiadczenia.

Kto moze korzystac ze szkolenia?

Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni
Osoba poszukujaca pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni:

® bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

® otrzymujaca Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny,

® uczestniczgca w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie

integracji,

bedaca zotnierzem rezerwy,

pobierajgca rente szkoleniows,

pobierajaca Swiadczenie szkoleniowe,

podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw jako domownicy lub matzonkowie rolnika, jezeli zamierzaja

podjac¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarczg poza rolnictwem,

® bedaca cudzoziemcem zamierzajgcym wykonywac lub wykonujgca prace na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej posiadajgcymi zezwolenie pobyt czasowy,

® bedaca pracownikiem albo osobg wykonujacg inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowang pomocg w rozwoju zawodowym,

® niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy zarobkowej bedgca opiekunem

osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub

specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna.

Na szkolenie mozna skierowac osobe:
® nieposiadajaca kwalifikacji zawodowych;

® wymagajaca zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
® ktéra utracita zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
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® nie znajgcy zasad aktywnego poszukiwania pracy;
® ktora wykaze uzasadnienie celowosci szkolenia.

Jak dtugo moze trwa¢ szkolenie?

Szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy. W sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. Szkolenie powinno odbywaé sie co najmniej 25 godzin zegarowych
w tygodniu.

Uwaga: Szkolenie moze odbywac sie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, w sytuacjach
przewidzianych przepisami prawa np.: kurs prawa jazdy.

Dostepne formy organizowania szkolen

Szkolenia grupowe - inicjowane sg przez Urzad w oparciu o roczny plan szkolen sporzadzony na
podstawie analizy rynku pracy. Plan szkolen wraz z szczegétowymi informacjami udostepniony jest w
siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowe;j.

Klient moze sam zgtosié che¢ udziatu w szkoleniu lub otrzymaé propozycje od pracownika Urzedu Pracy
w terminach rekrutacji.

Szkolenia indywidualne - klient moze ztozy¢ wniosek o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie.
Uzasadnieniem celowosci szkolenia jest:

® wypetnienie przez przedsiebiorce/pracodawce zobowigzania o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia pracy na podstawie umowy zlecenia na okres minimum 3 miesiecy osobie
bezrobotnej po ukoniczeniu przez nig szkolenia,

® sporzadzenie przez osobe bezrobotng zamierzajgcg zatozyé dziatalno$é gospodarczg biznesplanu,
ktory nalezy dotaczy do wniosku.

Szkolenie indywidulane jest finansowane do wysokosci 5 500 zt. W przypadku, gdy szkolenie przekracza
ww. kwote osoba bezrobotna pokrywa réznice we wtasnym zakresie.

Finasowanie kosztéw egzaminéw lub uzyskania licencji - klient moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie
kosztéw egzamindw lub uzyskania licencji.
Uzasadnieniem celowosci finansowania kosztéw egzaminu lub uzyskania licenciji jest:

® wypetnienie przez przedsiebiorce/pracodawce zobowigzania o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia pracy na podstawie umowy zlecenia na okres minimum 3 miesiecy osobie
bezrobotnej po uzyskaniu przez nig pozytywnego wyniku egzaminu lub uzyskaniu licencji,

® sporzadzenie przez osobe bezrobotng biznesplanu, zamierzajgcy zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg
biznesplanu, ktéry nalezy dotgczy do wniosku.

Egzaminy lub licencja s3g finansowane do wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenia dla oséb niepetnosprawnych finansowanych z PFRON
Osoby niepetnosprawne, poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu, a zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy mogg ztozy¢ wniosek o sfinansowanie kosztéow szkolenia.

Szkolenie moze odbywac sie w:

® placéwkach szkolgcych,
® specjalistycznych osrodkach szkoleniowo - rehabilitacyjnych.

Szkolenie moze trwaé nie diuzej niz 36 miesiecy, a jego koszt nie moze przekroczyé dziesieciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia.
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Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z p6z. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych - Dz.U. Nr 123 poz. 776 z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 667)
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