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1. Jednorazowe $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy moze
przyznac:

® bezrobotnemu,

® absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS,

® opiekunowi osoby niepetnosprawnej (poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub
niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytagczeniem
opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekuniczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekunéw),

® poszukujagcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej pracy
zarobkowej

jednorazowe srodki na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalne;.

Wysokos¢ wnioskowanych srodkéw
Mozna wnioskowaé o dofinansowanie nie wyzsze, niz 6-krotnosé przecietnego wynagrodzenia.

Gdzie mozna sktada¢ wniosek

Whniosek o dotacje na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej mozna ztozyé do starosty
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze wzgledu na siedzibe spétdzielni
socjalnej, Warunkiem ubiegania sie o przyznanie srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej, jest posiadanie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Dodatkowe warunki
O dofinansowanie na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej mogg sie ubiegac osoby
uprawnione, ktdre:

® nie otrzymaty dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych srodkéw publicznych bezzwrotnych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie spétdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej;

® nie byty karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.— Kodeks karny (Dz. U. 2016r. poz.
1137 z pdzn. zm.);

® ztozg kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek.

Dodatkowo osoby bezrobotne w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:

® nie odmdwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej
,ustawa", oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;

® z wilasnej winy nie przerwaty szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, udziatu w
dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

® po skierowaniu podjety szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spotecznie
uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

Ponadto osoby bezrobotne, absolwenci CIS, absolwenci KIS:
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® nie prowadzili dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku;

® nie zostali wpisani do Krajowego Rejestru Sgdowego jako zatozyciele spétdzielni socjalnej w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

Dodatkowo opiekun osoby niepetnosprawnej:

® nie przerwat z wiasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiéw podyplomowych,
przygotowania zawodowego dorostych.

Whiosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej
Whniosek zawiera miedzy innymi:

® dane wnioskodawcy (adres zamieszkania, numer PESEL);
kwote wnioskowanych srodkéw z wyszczegdlnieniem wydatkdw: na zakup srodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, materiatéw, towardw, ustug, i materiatéw reklamowych;
pozyskanie lokalu lub wktadu do spétdzielni socjalnej;
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej badz informacje o przeznaczeniu wnioskowanych srodkéw zgodnie z celem
przystgpienia do spoétdzielni socjalnej;
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkdw;
podpis wnioskodawcy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie jednorazowo srodkdéw na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej wnioskodawca powiadamiany jest pisemnie w postaci
papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
whniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

Whioski o dofinansowanie sg rozpatrywane pod warunkiem, ze Urzad dysponuje $rodkami
pozwalajgcymi na ich sfinansowanie.

Umowa o przyznanie jednorazowo Srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku podpisywana jest umowa, ktora zawiera w szczegélnosci
zobowigzanie bezrobotnego, absolwenta KIS, absolwenta CIS lub opiekuna osoby niepetnosprawnej do:

® wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem w terminie okreslonym w umowie;

® ztozenia rozliczenia wydatkowanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie;

® w przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy, zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z
odsetkami ustawowymi;

® zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o
podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w
ramach przyznanych srodkéw.

Procedura rekrutacyjna:
® ztozenie w terminie ogtoszonym przez tut. Urzad wniosku (rozpatrzenie wniosku nastepuje w

ciggu 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku);
® po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku ustalany zostaje termin podpisania przedmiotowej umowy.

2. Jednorazowe srodki na utworzenie stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy moze
przyznac spotdzielni socjalnej jednorazowo $rodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego:
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® bezrobotnego,

® opiekuna osoby niepetnosprawnej (poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytagczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisdow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw),

® poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej.

Spotdzielnia socjalna, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowe srodki na utworzenie stanowiska
pracy jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, dokona¢ zwrotu
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudniata na utworzonym stanowisku
pracy skierowanych jak wyzej osdb w petnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24
miesigce albo naruszyta inne warunki umowy.

3. Srodki dla spotdzielni socjalnej na finansowanie kosztéw wynagrodzenia

Zgodnie z ustawa, starosta ze sSrodkéw Funduszu Pracy moze przyznaé spétdzielni socjalnej srodki na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyptfacane
miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionego skierowanego:

® bezrobotnego,

® opiekuna osoby niepetnosprawnej (poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekunéw),

® poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowe;j.

Spétdzielnia socjalna, ktéra otrzymata takie srodki, jest zobowigzana dokonaé ich zwrotu wraz z
odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudniata skierowanego bezrobotnego, lub opiekuna osoby
niepetnosprawnej, lub poszukujgcego pracy w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres krotszy
niz 12 miesiecy od dnia przyznania tych srodkéw albo naruszyfa inne warunki umowy o finansowanie
kosztéw wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

® art. 46 ust. 1 pkt 1d), pkt 3), pkt 4) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409)

® Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych
(Dz.U. z 2017r. poz. 1379).
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