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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni Data publikacji: 12.09.2018 Data modyfikacji: 09.02.2024

Szczegdtowe informacje mozna uzyskac:

Imie i nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail

Urszula Glab Specjalista ds. rozwoju (58) 776 12 56 szkolenia@pupgdynia.
zawodowego pl

Agnieszka Specjalista ds. rozwoju (58) 776 12 56 szkolenia@pupgdynia.
Chrostowska zawodowego pl

Natalia Rybak Specjalista ds. rozwoju (58) 776 12 20 szkolenia@pupgdynia.
zawodowego pl

Sylwia $migielska Specjalista ds. rozwoju (58) 776 12 65 szkolenia@pupgdynia.
zawodowego - stazysta pl

. Specjalista ds. rozwoju szkolenia@pupgdynia.

Magdalena Jachimska . (58) 776 12 20

zawodowego - stazysta pl

Wiecej informaciji...

Zapraszamy pracodawcow na bezptatny webinar informacyjny, ktéry odbedzie sie 15.02.2024 r., od
godz. 13:00. Spotkanie bedzie dotyczyto prawidtowego wypetnienia wnioskéw o sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Jak wzigé udziat? Na chwile przed spotkaniem nalezy klikngé w LINK DO SPOTKANIA

Zapisy nie sy wymagane.

0d 15.01.2024 r. na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni zostanie uruchomiony Punkt
Konsultacyjny ds. Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W trakcie konsultacji bedzie mozna uzyskac
szczegdtowe informacje dotyczgce m.in. priorytetéw wydatkowania KFS, zasad wypetniania oraz
kryteriéw oceny wniosku. Zapraszamy na konsultacje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 13:00
do 14:00 do pok. 106 (I pietro).

Szanowni Panistwo

informujemy, ze 21.02.2024 r. od godziny 8.00 do 15.00 przyjmujemy wnioski o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach srodkéw KFS, ktére wpisujg sie w
nastepujace priorytety:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych. Lista zawodow deficytowych dla:

® Wojewddztwa pomorskiego
® Gdyni
® Sopotu

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

https://gdynia.praca.gov.pl/formy-aktywizacji/szkolenia-i-bony-szkoleniowe/krajowy- 1/4


mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
http://gdynia.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
http://pup-gdynia.webex.com/pup-gdynia/j.php?MTID=mf29b91bb4c64ca4a7b2af75e7a936faa
http://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=11&county=&year=2024&form-group%5B%5D=all
http://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=11&county=252&year=2024&form-group%5B%5D=all
http://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=11&county=254&year=2024&form-group%5B%5D=all

08.05.2024 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.
O przynaleznosci do ww. branz decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z
nastepujgcych kodéw PKD: 29.10.B, 29.10.C, 29.10.E, 29.20.Z, 29.31.7, 29.32.Z, 45.20.Z.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

~

Wyjasniania do ww. priorytetow zamieszczone sg w "Wytycznych dla powiatowych urzedéw pracy .
Wysokos¢ posiadanych srodkéw: 1 848 410,00 zt.
Whnioski wraz z zatgcznikami wymienionymi we wniosku, mozna sktadac:

1. W formie papierowej, z wiasnorecznym podpisem:

® osobiscie w pokoju 106 (I pietro),
® za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data wptywu do Urzedu)

UWAGA:

® whniosek ztozony w formie papierowej musi by¢ podpisany przez pracodawce lub osobe
upowazniong do reprezentowania pracodawcy. W przypadku gdy, wniosek podpisuje osoba
niewymieniona w dokumentach rejestracyjnych pracodawcy, do wniosku musi zosta¢ dotgczone
petnomocnictwo, dla tej osoby.

® petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale lub w postaci potwierdzonej kopii za zgodnosc¢ z
oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione
do reprezentacji pracodawcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w
obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczagtkami
imiennymi.

2. W formie elektronicznej, za posrednictwem:

® celektronicznej skrzynki ePUAP Urzedu: /PUP_Gdynia/SkrytkaESP,
poprzez platforme praca.gov.pl w zaktadce: ustugi elektroniczne — wnioski o ustugi i Swiadczenia z
urzedu — wnioski pozostate — Pismo do urzedu (PSZ-PU).

UWAGA:

® whniosek w formie elektronicznej musi by¢ podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, lub uwierzytelniony w sposdb zapewniajgcy
mozliwo$é potwierdzenia pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w postaci
elektronicznej. W przypadku gdy, wniosek podpisuje osoba niewymieniona w dokumentach
rejestracyjnych pracodawcy, do wniosku musi zosta¢ dotgczone petnomocnictwo, dla tej osoby.

® petnomocnictwo musi by¢ opatrzone podpisem elektronicznym przez osoby wymienione do
reprezentacji w dokumentach rejestracyjnych,

® w przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, pracodawca lub osoba upowazniona, o
ktorej mowa w ust. 1) powyzej, chcac otrzymac korespondencje w tozsamej formie zobowigzany
jest wyrazié zgode na doreczanie korespondenc;ji drogg elektroniczng. W przypadku niewyrazenia
zgody, odpowiedz zostanie przestana za posrednictwem operatora pocztowego,

® w przypadku gdy wniosek sktada inna osoba niz wymieniona powyzej, nalezy zataczyc
petnomocnictwo dla tej osoby do sktadania dokumentéw, zgodnie z wymogami okreslanymi w
ust. 1). Dodatkowo w przypadku gdy Pracodawca chce otrzymywac korespondencje w tozsamej
formie na adres elektroniczny osoby przesytajgcej wniosek zobowigzany jest wyrazic¢ taka zgode.
W przypadku niewyrazenia zgody odpowiedz zostanie przestana za posrednictwem operatora
pocztowego.
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Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, sktada w Urzedzie wniosek, ktdry obejmuje jedng forme ksztatcenia (np.
jedno szkolenie badz jedne studia podyplomowe). Do wniosku zatgcza wszystkie wymienione w nim
zataczniki i dokumenty.

Whiosek nie bedzie podlegat rozpatrzeniu jezeli zostanie ztozony:

® poza ogtoszonym terminem,
lub
® bez:
® zatacznikéw nr 3, 4, 5 wskazanych we wniosku,
Uwaga: W przypadku, gdy Pracodawca nie jest przedsiebiorca, sktada réwniez podpisany
zatgcznik nr 3 i 4, z adnotacjg "nie dotyczy",
® kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
® wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowigzujacych.

UWAGA:

1. Dofinansowaniem objete bedg wnioski do wysokosci Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu,
zaczynajgc od wnioskow, ktore uzyskaty najwyzszg liczbe punktow.

2. Whnioski oceniane bedg na podstawie ponizszych kryteriéw, zgodnie z punktacjg wskazang w
karcie oceny wniosku, zamieszczonej na stronie internetowej Urzedu):

a. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Zgodno$é¢ ww. kompetencji oceniana
bedzie na podstawie Barometru Zawoddw na rok 2024 dla Gdyni i Sopotu lub wojewddztwa
pomorskiego. Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba
Urzedu, wskazuje Barometr Zawoddw na rok 2024 wtasciwego dla miejsca wykonywania
pracy;

b. plan dotyczacy dalszego zatrudniania/prowadzenia dziatalnosci oséb, ktore beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

c. wysokosc¢ kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z wysokoscig kosztéw podobnych ustug dostepnych na rynku;

Za porownywalny uznany zostanie koszt nizszy lub rowny sredniej cenie rynkowej ustugi
ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania. Srednia cena rynkowa ustalana
bedzie w oparciu o ceny osobogodziny, na podstawie $redniej arytmetycznej kosztow
realizacji danej formy ksztatcenia ustawicznego. Urzad przy wyliczaniu sredniej ceny
rynkowej wezmie pod uwage oferte cenowg wybranego realizatora oraz dwdch
pozostatych, potencjalnych realizatoréw zaplanowanego ksztatcenia. W przypadku gdy
rozeznanie to budzi watpliwos$é, Urzad dokona rozeznania cen we wtasnym zakresie.

W sytuacji, gdy wskazany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia ustawicznego jest
monopolistg i nie ma mozliwosci ustalenia Sredniej ceny rynkowej, dotyczacej ksztatcenia w
danym zakresie, wskazane we wniosku koszty uznane zostang za poréwnywalne ze srednig
ceng rynkows;

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikaty jakosci jezeli Wnioskodawca: dofaczy do
whiosku kopie takiego dokumentu, potwierdzong za zgodnosc z oryginatem, lub wskaze we
whniosku, gdzie w formie elektronicznej publikowana jest informacja o tym, ze dany
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realizator ksztatcenia ustawicznego posiada wskazany przez Wnioskodawce certyfikat
jakosci;

e. koszt szkolenia na osobe;

f. finansowanie ksztatcenia ustawicznego w roku biezgcym oraz w dwéch poprzedzajacych go
latach.

Whioski oceniane bedg na podstawie kryteriéw i punktacji wskazanej w karcie oceny.

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Do prawidtowego wypetniania formularzy PDF nalezy uzywac programu Adobe Acrobat Reader

Zatgczniki
Regulamin KFS 2024 (pdf, 245 KB)
Whiosek KFS 2024 (pdf, 344 KB)
Zatacznik nr 1 Uzasadnienie wniosku KFS 2024 (pdf, 962 KB)
Zatgcznik nr 2 Uzasadnienie objecia ksztatceniem uczestnika (pdf, 242 KB)
Zatacznik nr 3 Oswiadczenie o wysokosci pomocy de minimis (pdf, 71 KB)
Zatacznik nr 4 Formularz informacji pomoc de minimis KFS 2024 (pdf, 906 KB)
Zatgcznik nr 5 program szkolenia KFS 2024 (pdf, 228 KB)
Karta oceny KFS 2024 (pdf, 148 KB)
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