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Zasady refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy

Starosta z Funduszu Pracy moze zrefundowac:

1/ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnegolub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

2/ ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymilub prowadzeniem dla nich zaje¢
, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6- krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia;

3/ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos$¢ gospodarczg polegajgcg na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6- krotne;j
wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

Refundacja stanowi pomoc de minimis.

Podmiot, przedszkole, szkotfa lub producent rolny, zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnegolub skierowanego poszukujgcego pracy opiekunaoraz ztobek lub
klub dzieciecy, podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajgca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwentamoze ztozyé
do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjnealbo ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, wniosek o refundacje ze srodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Whioski o refundacje nalezy sktadac na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni — aktualnych na
dzien sktadania.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przez staroste
uwzgledniony, w przypadku gdyjest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Urzad dysponuje srodkami
na jego sfinansowanie oraz w przypadku spetniania przezpodmiot, przedszkole, szkote, producenta
rolnego, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjnetgcznie nastepujacych
warunkéw:
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1. Podmiot, przedszkole, szkotfa, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, bgdZ na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

2. Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole lub szkota prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a przedszkole lub szkota prowadzi dziatalnos¢ na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

3. Producent rolny posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym lub
prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych lub przepisdw o podatku dochodowym od oséb prawnych prze okres co najmniej
6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

4. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Pafistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot swiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

6. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot $wiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

7. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz.U. 2016, p0z.1137 z pdzn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary ((Dz.U. z 2016r.
poz.1541);

Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez staroste z podmiotem, przedszkolem, szkota,
producentem rolnym, ztobkiem lub klubem dzieciecym, podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny zobowigzany jest miedzy innymi do zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego lub
skierowanych bezrobotnychi utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg, lub zatrudnienia skierowanego lub skierowanych
poszukujgcych pracy opiekundw co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy i utrzymania stanowiska
pracy facznie przez okres nie krétszy niz 24 miesigce.

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest miedzy innymi
do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego

bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy i utrzymania stanowiska pracy tgcznie przez okres nie krotszy niz 24
miesigce.
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