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Ulga w spfacie nienaleznie pobranego swiadczenia

Bezrobotny lub podmiot posiadajgcy zadtuzenie wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni ma prawo
wystgpic¢ z wnioskiem o odroczenie terminu pfatnosci lub roztozenie na raty sptaty naleznosci albo o
umorzenie tej naleznosci w catosci albo w czesci.

Podstawa prawna:

Art. 76 ust. 7-9d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

Starosta moze odroczyé termin ptatnosci lub roztozyé na raty nienaleznie pobrane swiadczenie, zwrot
refundacji oraz jednorazowo przyznanych srodkéw

w przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasiegnieciu opinii powiatowe] rady rynku
pracy umorzy¢ te naleznosci w catosci albo w czesci, jezeli wystgpita jedna z przestanek:

1. w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentéw
stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty nienalezne swiadczenie, refundacje lub
otrzymaty jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, nie posiadajg majatku, z ktérego
mozna dochodzi¢ naleznosci;

2. dochodzenie naleznosci mogtoby pozbawié osobe, ktdra pobrata nienalezne swiadczenie lub
otrzymata jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3, albo osobe pozostajgca
na jej utrzymaniu niezbednych srodkéw utrzymania;

3. osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie lub otrzymata jednorazowo srodki,

o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3, zmarta, nie pozostawiajgc majatku, z ktérego mozna
dochodzié naleznosci;

4. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
nienaleznie pobranego swiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych srodkéw, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 1, przewyzszajgcej wydatki egzekucyjne. (art. 76 ust. 7 ustawy)

Przepis stosuje sie odpowiednio do innych niewymienionych w tym przepisie Swiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, w szczegdlnosci do refundacji uzyskiwanych z tytutu umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych oraz robét publicznych.

Od naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia, refundacji lub przyznanych
jednorazowo Srodkéw, o ktérych mowa w art. 46 ustawy, oraz innych swiadczen finansowanych z
Funduszu Pracy, ktérych termin ptatnosci odroczono lub ktére roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek
ustawowych za opdznienie za okres od dnia wydania decyzji w przedmiocie odroczenia terminu
ptatnosci lub roztozenia na raty do dnia uptywu terminu zaptaty okreslonego w decyzji.

Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia nie zostanie dokonana w terminie okreslonym

w decyzji, pozostata do sptaty kwota staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za
opdznienie naliczonymi od terminu ptatnosci okreslonego w decyzji, o obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia.

Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo Srodkéw, o ktérych mowa w art. 46 ustawy, oraz innych swiadczen finansowanych z
Funduszu Pracy, nie zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, pozostata do sptaty kwota
staje sie natychmiast wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie naliczconymi od terminu
ptatnosci okreslonego w art. 46 ust. 2 i 3 ustawy.
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Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu zwrotu refundacji uzyskanej w
ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych nie zostanie dokonana

w terminie okreslonym w decyzji, pozostata do sptaty kwota staje sie natychmiast wymagalna wraz z
odsetkami ustawowymi za opdznienie naliczonymi od termindw ptatnosci okreslonych w art. 51, art. 56
iart. 57 ustawy.

Przepis ust. 9c stosuje sie odpowiednio do zaptaty odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu
zwrotu grantu, s$wiadczenia aktywizacyjnego, refundacji, o ktérej mowa w art. 60c ustawy, i
dofinansowania, o ktorym mowa w art. 60d ustawy.

Whioskujac o ulge w splacie nalezy przedtozy¢:

1. Wniosek o odroczenie terminu ptatnosci, roztozenie na raty lub umorzenie w catosci lub w czesci
naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen wraz z uzasadnieniem.

2. W przypadku prosby o umorzenie, nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o stanie majgtkowym, rodzinnym
i 0 sytuacji materialnej zgodnie z obowigzujgcym wzorem.

Komplet dokumentéw mozna przestac za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Gdyni, 81-332 Gdynia, ul. H. Kottataja 8, albo wrzucié do skrzynki, znajdujace;j sie na
zewnatrz budynku Urzedu lub, w formie elektronicznej przez ePUAP /PUP_Gdynia/SkrytkaESP, e-mail -
pup@pupgdynia.pl, na platformie praca.gov.pl (zaktadka - wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu -
whnioski pozostate - pismo do urzedu (PSZ-PU)), po elektronicznym podpisaniu wniosku i zatgcznikow.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba: ul. Kottgtaja 8, 81-332
Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail: pup@pupgdynia.pl . Informacje dotyczace
ochrony danych osobowych znajdujg sie stronie www.bip.pupgdynia.pl .

Do prawidtowego wypetniania formularzy PDF nalezy uzywac¢ programu Adobe Acrobat Reader
Zataczniki

Whniosek o roztozenie na raty lub odroczenie lub umorzenie (pdf, 683 KB)
Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej (pdf, 224 KB)

https://gdynia.praca.gov.pl/en/urzad/windykacja-ulga-w-splacie/ulga-w-splacie-na- 2/2


mailto:pup@pupgdynia.pl
http://praca.gov.pl
mailto:pup@pupgdynia.pl
http://www.bip.pupgdynia.pl
/documents/2125762/13674076/Wniosek%20o%20roz%C5%82o%C5%BCenie%20na%20raty%20lub%20odroczenie%20lub%20umorzenie/9e0300b2-8244-4d51-b3e5-cc7da89ea3d0?t=1604994809916
/documents/2125762/13674076/O%C5%9Bwiadczenie%20o%20sytuacji%20rodzinnej%20i%20materialnej/945b421e-d2e5-44f2-8707-1f4690890d6b?t=1604994799882

	Ulga w spłacie na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
	Ulga w spłacie nienależnie pobranego świadczenia


