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Zasady realizacji programéw rynku pracy w 2024 roku.

Uwagi ogdlne dotyczgce finansowych form wsparcia:

® Informacje o naborze wnioskdw lub jego wstrzymaniu zamieszczamy na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (PUP) w poszczegdlnych zaktadkach dotyczgcych form
aktywizacji.

® Zasady realizacji programow mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepisdw lub pozyskania
przez PUP dodatkowych $rodkéw na zadania w 2024 roku.

® Zachecamy do sktadania wnioskdéw w wers;ji elektronicznej opatrzonych podpisem
elektronicznym, czy sktadanych przy uzyciu profilu zaufanego.

® Informacja o aktualnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, dostepna jest na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni w zaktadce Rynek pracy/Stawki, kwoty, wskazniki.

® Informacja o aktualnej wysokosci stypendium, dostepna jest na stronie Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdyni w zaktadce Rynek pracy/Stawki, kwoty, wskazniki.

1. Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Whnioski rozpatrywane bedg na podstawie kryteriéw oceny zawartych w regulaminie dotyczgcym tej
formy wsparcia, zawartym na stronie PUP w Gdyni Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej |
WORTAL (praca.gov.pl), a przyznawanie dofinansowania uzaleznione bedzie od uzyskanej punktacji i
dostepnych srodkdw.

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rozpocznie sie od
08.03.2024 r. od godz. 08:00,

Uwaga! Dotacja moze zostac przeznaczona jedynie na zakupy niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Kalkulacje planowanych wydatkéw bedg kazdorazowo oceniane pod wzgledem
racjonalnosci i celowosci wydatkowania srodkéw publicznych.

Maksymalna wysoko$¢é dotacji nie moze przekroczyé kwoty 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

2. Szkolenia

W 2024 roku planujemy realizacje szkolen indywidualnych i grupowych.

Whnioski na szkolenia indywidualne przyjmowane sg w trybie ciggtym i oceniane zgodnie z zasadami
zawartymi w regulaminie dotyczgcym tej formy wsparcia, a otrzymanie skierowania uzaleznione bedzie
od dostepnosci Srodkdéw przeznaczonych na ten cel. Finansowanie kosztow szkolen indywidualnych
realizowane jest do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenia grupowe wynika¢ bedg z biezgcych potrzeb rynku pracy, a informacja o nich dostepna bedzie
w planie szkolen zamieszczonym na stronie PUP w Gdyni Szkolenia i bony szkoleniowe | WORTAL (praca.
gov.pl). Informacje dotyczgce terminéw naboréw na poszczegdlne szkolenia grupowe i warunkdéw jakie
muszg spetnia¢ kandydaci, podawana bedzie na stronie PUP w Gdyni. Uczestnikowi za udziat w szkoleniu
przystuguje stypendium wyptacane przez PUP.

3. Finansowanie kosztéw postepowania nostryfikacyjnego lub kosztéw postepowania dotyczacego
potwierdzenia ukoriczenia studiéw na okres§lonym poziomie

Finansowanie opfaty za postepowanie nostryfikacyjne lub majace na celu uznanie ukonczenia studiow
na okreslonym poziomie, realizowane jest maksymalnie do wysokosci 50% wynagrodzenia profesora.
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Finansowanie tej formy wsparcia realizowane bedzie w trybie ciggtym, do wyczerpania srodkéw
przeznaczonych na ten cel.

4. Studia podyplomowe

Nabdr na te forme wsparcia rozpocznie sie od 15.01.2024 r.

Whioski rozpatrywane bedg w oparciu o zapisy zawarte w obowigzujagcym regulaminie, a finansowanie
realizowane jest maksymalnie do wysokos$ci 300% przecietnego wynagrodzenia oraz uzaleznione bedzie
od dostepnosci srodkdw przeznaczonych na ten cel. Uczestnikowi za udziat w programie studidw,
przystuguje stypendium wyptacane przez PUP.

5. Staze

Celem stazu jest praktyczne przygotowanie osoby, gtéwnie niemajgcej doswiadczenia, do wykonywania
pracy w rzeczywistych warunkach firmy bez nawigzywania z pracodawcg stosunku pracy.

Nabdr wnioskéw realizowany jest w trybie ciggtym.

Staze organizowane bedg na okres od 3 do 6 miesiecy.

Stazyscie za okres stazu przystuguje stypendium wyptacane przez PUP.

Rozpoczecie stazu mozliwe jest pod warunkiem zawarcia umowy pomiedzy PUP i organizatorem stazu.

6. Prace interwencyjne

Wsparcie dla firm, polegajgce na refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztéw zatrudnienia
skierowanej przez PUP osoby bezrobotnej, na podstawie podpisanej z PUP umowy.

Nabdr wnioskéw realizowany jest w trybie ciggtym.

Rozpoczecie prac interwencyjnych mozliwe jest pod warunkiem zawarcia umowy pomiedzy PUP i
pracodawca.

Refundacja wynosi ok. 1700 zt/m-c i moze by¢é dokonywana przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Bon na zasiedlenie

Forma wsparcia skierowana do osdb do 30 roku zycia, ktére podejmujg, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpoczynajg dziatalnos¢
gospodarczy, jezeli:

® wynagrodzenie lub przychdd wynosi¢ bedzie co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace
brutto miesiecznie oraz osoby te podlegac bedg z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym;

® odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

® okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos¢ wynosi¢ bedzie co
najmniej 6 miesiecy.

Przyznanie bonu nastepuje po spetnieniu warunkéw okreslonych w regulaminie, po zawarciu umowy
dotyczacej wsparcia.
Maksymalna kwota bonu na zasiedlenie to 200% przecietnego wynagrodzenia.

8. Prace spotecznie uzyteczne
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Organizowane s3 przez gmine, a wykonywane w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub
organizacjach, instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Odbywac sie mogg w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Uczestnikami mogg by¢ osoby bezrobotne nieposiadajgce prawa do zasitku, korzystajgce jednoczesnie
ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktdre za wykonang prace otrzymajg miesiecznie do 436 zt.

9. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

To forma wsparcia dla firm planujgcych zatrudnienie nowego pracownika, ktéremu trzeba wyposazy¢
lub doposazy¢ stanowisko pracy.

O refundacje mogg ubiegad sie przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$é min. 6 miesiecy, majacy siedzibe
lub przewidujgcy miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego w Gdyni lub Sopocie.

Nabdr wnioskéw o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy, rozpocznie sie
08.03.2024 od godz. 08:00.

Whioski o te forme rozpatrywane bedg w oparciu o kryteria zawarte w obowigzujgcym regulaminie, a
wsparcie moze by¢ udzielone pod warunkiem zawarcia umowy PUP z pracodawca.

Maksymalna wysokos$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

10. Roboty publiczne

To zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze srodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw;

Wsparcie dla organizatora robdét publicznych obejmuje zwrot czesci kosztow zatrudnienia skierowanej
przez PUP osoby bezrobotnej.

11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - wsparcie dla pracownikéw i pracodawcéw

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.
8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W zwigzku ze zmiang przepisow i koniecznoscig dostosowania niezbednych dokumentéw, zmianie ulega
termin naboru wnioskéw.

Nabdr wnioskdw sktadanych w oparciu o powyzsze priorytety bedzie 21.02.2024 od godz. 08:00 do
godz. 15:00.
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Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku Pracy

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Nabdr wnioskéw sktadanych w oparciu priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajgce z
decyzji Rady Rynku Pracy, ogtoszony zostanie w p6zniejszym terminie.

Wszystkie wnioski sktadane na te forme wsparcia rozpatrywane bedg w oparciu o kryteria zawarte w
obowigzujgcym regulaminie, a srodki przyznawane po zawarciu umowy.
W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

® do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

® do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorcg, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Realizacja pozostatych finansowych form wsparcia zostaje zawieszona.
Uwaga !
W przypadku zainteresowania pracodawcow lub oséb bezrobotnych realizacjg niewymienionej w

Zasadach formy wsparcia, mozliwe jest podjecie decyzji o jej uruchomieniu, pod warunkiem posiadania
srodkéw.
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