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Od dnia 28.10.2022 r. przedsiebiorcy nie mogg zatrudnia¢ obywateli Rosji na uproszczonych zasadach.
Weszty w zycie rozporzadzenia podpisane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z
ktérymi Federacja Rosyjska zostata wykreslona z listy panstw, dla ktérych wydawane sg zezwolenia na
prace sezonowq. Obywatele Rosji zostali takze wytgczeni z procedury oswiadczeniowej, z ktérej w
dalszym ciggu mogg korzysta¢ obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.

Jesli Przedsiebiorca zamierza zatrudnié obywatela Rosji na podstawie zezwolenia na prace musi wystgpic
o Informacje starosty.

Do postepowan wszczetych i niezakoriczonych do 28.10.2022 r. majg zastosowanie stare regulacje.
Rosjanie, ktérzy pracowali legalnie przed wprowadzeniem zmian, mogg kontynuowac prace, ale tylko do
czasu uptywu waznosci zezwolenia lub oswiadczenia.

Rozporzadzenia:

1. w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczace zezwolenia na
prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204),

2. w sprawie okreslenia przypadkdéw, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane
bez wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw (Dz. U. z 2022
r. poz. 2203).
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