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Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
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Szczegé6towe informacje mozna uzyskac:

Imie i nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail
Aleksandra tutek Siigj;::;aés:' (58) 776 12 25 dotacje@pupgdynia.pl
Socha'-A\Pnarl?ecznik Srp))if)jgarlgsr:waé(\:::. (58) 77612 25 dotacje@pupgdynia.pl
Anna Baranowska Sr;(igj;:;s;aé(\:::' (58) 776 12 51 dotacje@pupgdynia.pl

Greta Kwiatkowska Sr;(igj;:;s;aéc\::' (58) 776 12 51 dotacje@pupgdynia.pl

Uwaga!

Informujemy, ze od 15.04.2024 r. rozpoczynamy nabor wnioskéw o refundacje kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy w zwigzku z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej, ktéra mieszka na terenie gminy
Sopot.

Whioski mozna sktadac:

® osobiscie — w siedzibie PUP Gdynia ul. Kottgtaja 8 pok. 101 badz w punkcie obstugi mieszkancéw
Sopotu Al. Niepodlegtosci 749 (Budynek Centrum Wsparcia Ukrainy, parter),

® pocztg tradycyjng na adres siedziby Urzedu tj. Gdynia 81-332 ul. Koftataja 8,

® przez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej - ePUAP po elektronicznym
podpisaniu wniosku i zafgcznikdéw przez odpowiednie osoby. Dokumenty nalezy opatrzy¢
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym za pomocga podpisywarki na
platformie gov.pl

® za posrednictwem portalu SOW System Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON

Szczegotowe informacje dostepne sg u naszych specjalistow pod numerami tel.:
(58) 776 12 25,776 12 51.

Wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢ Zatacznik nr 1 "Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis" oraz dokumenty wskazane we wniosku.

Wsparcie przeznaczone jest dla pracodawcoéw, ktorzy przez okres co najmniej 36 miesiecy deklarujg
chec zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, zameldowanej w SOPOCIE, zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy niepozostajacej w zatrudnieniu.

Refundacja obejmuje:
® udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym

bedzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna,

kwote niepodlegajgcego odliczeniu — zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w

ww.: podatku od towaru i ustug, podatku akcyzowego.
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Pracodawca skfada wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, ktory zawiera m.in.:

® whnioskowang kwote do refundaciji,

® forme zabezpieczenia (poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancja
bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego lub akt notarialny o
poddaniu sie egzekucji przez dtuznika),

analize finansowg wnioskodawcy,

nazwe tworzonego stanowiska pracy,

wymagane kwalifikacje pracownika niepetnosprawnego,

rodzaj i stopien niepetnosprawnosci osoby, ktéra bedzie zatrudniona na wyposazonym
stanowisku pracy,

® wyszczegdlnienie wnioskowanego wyposazenia stanowiska pracy oraz jego kosztu.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku, po
wczesniejszym sprawdzeniu pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

Decyzje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku podejmuje Komisja ds. opiniowania i
rozpatrywania wnioskéw powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni w drodze
negocjacji, w ktérych uczestniczy Pracodawca. Komisja przy ocenie wniosku bierze pod uwage miedzy
innymi nastepujace kryteria:

® wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku,

potrzeby lokalnego rynku pracy (preferowani Pracodawcy z powiatu Gdynia i Sopot),

liczbe oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne
albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, o kwalifikacjach niezbednych
pracodawcom,

rodzaj i stopien niepetnosprawnosci oséb przewidzianych do zatrudnienia,

okres oraz doswiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

koszty wyposazenia stanowiska pracy,

proponowang forme zabezpieczenia,

wktad witasny pracodawcy (rzeczowy, finansowy).

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku sporzadzany jest protokét z negocjacji, okreslajacy
wysokos¢ przyznanych srodkdw, jak i wyszczegdlniajgcy elementy wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej — protokét jest podstawg do zawarcia umowy. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku sporzadza sie uzasadnienie.

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa z pracodawca, w ktorej okredla sie
szczegbtowe warunki dotyczgce m.in. terminu poniesienia kosztdw na wyposazenie stanowiska pracy,
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, sposobu rozliczenia i wyptaty refundacji.

Refundacje przekazuje sie na rachunek bankowy pracodawcy po przedstawieniu:

® kopii umowy o prace zawartej z osobg niepetnosprawng zatrudniong na refundowanym
stanowisku,

orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc tej osoby,

zestawienia poniesionych kosztéw podlegajgcych refundaciji,

kopii dowoddw ich poniesienia w terminie 7 dni od daty poniesienia ostatniego z tych kosztéw,
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy wydanej na wniosek
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu
warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.
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Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub dowodem zapfaty.
Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia
ustala sie i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Koszt oceny i wyceny rzeczoznawcy
finansuje pracodawca.

Uwaga!
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej dotyczy kosztow
poniesionych po dacie zawarcia umowy.

Uwaga!

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej stanowi pomoc de minimis,
dlatego tez do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie
obejmujgcym biezgcy rok podatkowy i poprzedzajgce go dwa lata podatkowe oraz informacje o innej
pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowanych (o ile pracodawca takg pomoc uzyskat).

Podstawa prawna:

® art. 26e Ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pdzn. zm.)

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022 poz. 1276)

Do prawidtowego wypetniania formularzy PDF nalezy uzywaé programu Adobe Acrobat Reader

Zataczniki
Whiosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(pdf, 154 KB)

Zatacznik nr 1 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(pdf, 1173 KB)
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