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Obowigzki bezrobotnego

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni Data publikacji: 24.09.2018 Data modyfikacji: 20.09.2023

Szczeg6towe informacje mozna uzyskac:

Imie i nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail
Agnieszka Fudalej Starszy referent (58) 776 12 61 emdenqa@;)lpupgdyma.

Bezrobotny ma obowigzek :

1. zgtaszania sie do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w
celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad
lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy i uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia.
Bezrobotny, ktéry nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
niestawiennictwa na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa
b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa
c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa

2. przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych. wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy, Bezrobotny, ktdry bez
uzasadnionej przyczyny odmowit przyjecia propozycji pozbawiony zostanie statusu bezrobotnego
na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy; {liczbe odméw oblicza sie od dnia
27.05.2014 r.}

Utrate statusu osoby bezrobotnej powoduje takze przerwanie szkolenia, stazu, realizacji
indywidualnego planu dziatania lub wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.

3. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego
albo utrate prawa do zasitku.

4. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej
sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomi powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z
innego powodu nie moze przekroczyc¢ facznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

5. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy
pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej w terminie do 7
dni od dnia uzyskania przychodu.
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6. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie.
W razie niedokonania tych czynnosci zasitek lub inne swiadczenia z tytutu bezrobocia przystuguja
od dnia zatozenia wymaganych dokumentow.

W przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny obowigzany jest niezwtocznie
zawiadomié powiatowy urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, podajac aktualne miejsce
zameldowania lub pobytu.

7. W przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu skutkujgcej zmiang wtasciwosci
powiatowego urzedu pracy, na wniosek bezrobotnego powiatowy urzad pracy przesyta odpisy
karty rejestracyjnej oraz innych dokumentéw do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na aktualne miejsce zameldowania lub pobytu tej osoby. Bezrobotny jest zobowigzany
powiadomic o tym fakcie urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na dotychczasowe miejsce
zameldowania i stawié sie we wtasciwym dla nowego miejsca pobytu powiatowym urzedzie pracy
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zamieszkania. Niestawiennictwo powoduje utrate
statusu osoby bezrobotnej.

8. W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, bezrobotny obowigzany jest zawiadomic¢ powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia o tej niezdolnosci, ktére powinno by¢ wystawione na odpowiednim
druku (elektroniczne zwolnienie lekarskie e-ZLA).
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