Umowa Partnerstwa lokalnego
na rzecz aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy
w wojewodztwie podlaskim

zawarta w Biatlymstokuw dniu ................... roku

Strony niniejszej Umowy, wyrazajac potrzebe kontynuowania wspétpracy w ramach
Partnerstwa lokalnego =zainicjowanej w 2013 roku' oraz majgc na uwadze wyzwania
podlaskiego rynku pracy i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, zawigzujg Partnerstwo lokalne, stanowigce podstawe
wspétpracy w podejmowaniu i realizowaniu przedsiewzieé na rzecz aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w wojewddztwie podlaskim, zgodnie o$wiadczajg,
co nastepuje:

§1
Cel umowy
1. Strony Umowy zobowigzujg sie do wspédtdziatania w podejmowaniu i realizowaniu
przedsiewzie¢ na rzecz aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy
w wojewodztwie podlaskim.
2. Niniejsza Umowa okresla ogoiny zakres oraz zasady wspotpracy Stron Umowy
stuzgcej realizacji celu okreslonego w ust.1.

§2
Obszary wspélpracy

Zakres wspotpracy w ramach Partnerstwa lokalnego obejmuje w szczegdlnosci:

1) wymiane informacji w zakresie potrzebnym do realizacji celu Umowy, w tym
w szczegolnosci w zakresie inicjatyw podejmowanych na rzecz aktywnosci zawodowe;,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w wojewddztwie podlaskim,

2) inicjowanie i realizacje przedsiewziec¢ i projektéw na rzecz rynku pracy,

3) wspotdziatanie w zakresie promowania i rozwoju uczenia sie przez cate zycie
i rozwoju umiejetnosci oraz szkolenia i ksztalcenia zawodowego w odniesieniu do
potrzeb rynku pracy,

4) wspieranie dziatan dotyczgcych rozwoju umiejetnosci i wsparcia skierowanego do oséb
do 30 roku zycia,

5) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego,

6) promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych rozwojowi rynku pracy, w tym
aktywizowaniu oséb niezarejestrowanych,

7) wymiane danych uzyskanych w wyniku realizowanych badan, analiz oraz prowadzonej
sprawozdawczosci dotyczgcej aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy w wojewodztwie podlaskim.

' Funkcjonowanie Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich
w wojewddztwie podlaskim zainicjowanego podpisaniem umowy w dniu 20 czerwca 2013 r. wymaga
podpisania nowej umowy Partnerstwa w zwigzku z uchyleniem ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



§3
Zasady wspélpracy
. Zawarte Partnerstwo lokalne nie jest samodzielng organizacjg, ani tez odrebnym
podmiotem w rozumieniu przepiséw prawa.
. Liderem Partnerstwa i koordynatorem dziatan w ramach Partnerstwa jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku, zwany dalej ,Liderem”.
. Lider Partnerstwa reprezentuje Partnerstwo na zewnatrz i organizuje biezgce prace
Partnerstwa.
. Strony Partnerstwa spotykajg sie na posiedzeniach co najmniej raz w roku
w terminach okreslonych przez Lidera.
. Kazda ze Stron Partnerstwa moze zgtasza¢ propozycje zagadnien bedgcych
przedmiotem wspotpracy/dziatann Partnerstwa w zakresie okreslonym Umowag
Partnerstwa.
. Ostateczng decyzje dotyczacg tematéow i harmonogramu dziatan Partnerstwa
podejmuje Lider.
Decyzje o realizacji danego dziatania i uczestnictwa w nim podejmujg kazdorazowo
poszczegdlne Strony. Nie jest wymagane, aby w konkretnym dziataniu brali udziat
przedstawiciele wszystkich Stron. Szczegdtowy zakres udziatu Stron skupionych
w Partnerstwie w realizacji konkretnych dziatan zostanie kazdorazowo okreslony
W momencie rozpoczecia dziatania.
. Kontakty pomiedzy Stronami mogg odbywaé sie osobiscie, telefonicznie lub drogag
elektroniczna.
§4
Przystepowanie do Partnerstwa
. Strong Umowy Partnerstwa mogg zosta¢ podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy
lub w jego otoczeniu, w szczegolnosci publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje i zwigzki pracodawcow, zwigzki zawodowe,
instytucje naukowo-badawcze, jednostki systemu oswiaty, uczelnie wyzsze, OHP,
organizacje pozarzadowe.
Partnerstwo jest otwarte na przyjecie kolejnych nowych cztonkéw. Podmiot
zainteresowany przystgpieniem do Partnerstwa Ilokalnego sktada podpisang
Deklaracje przystgpienia do wspétpracy w ramach Partnerstwa do Lidera
Partnerstwa. Podpisanie Deklaracji stanowi akceptacje wszystkich zapiséw
zawartych w Umowie Partnerstwa.
. Warunkiem przystgpienia podmiotu do Partnerstwa jest wyrazenie zgody przez Lidera
Partnerstwa oraz podpisanie przez podmiot Umowy Partnerskie;.
. W dziataniach realizowanych przez Partnerstwo mogg uczestniczy¢ réwniez
zapraszani goscie, np. eksperci lub konsultanci wspomagajgcy realizacje celu umowy
Partnerstwa.

§5
Zakres odpowiedzialnosci
Niniejsza Umowa nie rodzi zadnych kosztow ani tez Zzadnych zobowigzan
finansowych dla kazdej ze Stron.
. Koszty zwigzane z organizowaniem Partnerstwa lokalnego finansowane bedag
ze srodkdw Funduszu Pracy w zakresie przewidzianym w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



§6
Postanowienia koncowe

Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony i wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

Kazda ze Stron Umowy Partnerstwa moze zrezygnowacC z udziatu w Partnerstwie
wyrazajgc swojg wole w formie pisemnego o$wiadczenia ztozonego do Lidera
z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

. Zmiany lub rozwigzanie niniejszej Umowy wymagajg zgody wiekszosci Stron skupionych

w Partnerstwie, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W przypadku braku zgody na zmiany w Umowie Strona moze odstgpi¢ od Umowy,

sktadajgc stosowne o$wiadczenie zgodnie z ust. 2.
Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w jednym egzemplarzu i jest dostepna w siedzibie
Lidera Partnerstwa.

Lider Partnerstwa lokalnego:

Wojewddztwo Podlaskie

(Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku)
reprezentowane przez Huberta Ostapowicza
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku

(podpis i piecze¢ imienna)

Partnerzy:



