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Bezrobocie rejestrowane na lokalnym rynku pracy

W okresie styczen 2019 - grudzien 2019

1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec roku 2019 roku wynosita dla Gdyni 2,1%, dla Sopotu
1,4% (wojewodztwo 4,4%, dla kraju 5,2%). Natomiast na koniec grudnia 2018 roku wynosita
dla kraju 5,8%, dla wojewodztwa pomorskiego 5,1%. W Gdyni i Sopocie odnotowano
odpowiednio 2,4% i 1,8%. Porownujgc ponizsze dane nalezy zwrdci¢ uwage na wyrazny
spadek stopy bezrobocia. W Gdyni w miesigcu - wzrost o 0,1 punktu procentowego, w ciggu
roku (tj. od grudnia 2018) — spadek o 0,3 punktu procentowego. W Sopocie w miesigcu -
wzrost 0 0,1 punktu procentowego, w ciggu roku (tj. od grudnia 2018) - spadek o 0,4 punktu

procentowego.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w Gdyni, Sopocie oraz wojewddztwie pomorskim, w okresie

od grudnia 2018 r. do grudnia 2019 r.

Grudzien 2019
Listopad 2019
Pazdziernik 2019
Wrzesien 2019
Sierpien 2019
Lipiec 2019
Czerwiec 2019
Maj 2019
Kwiecien 2019
Marzec 2019
Luty 2019
Styczen 2019
Grudzien 2018

Gdynia

2,1%
2,0%
2,1%
2,0%
2,1%
2,1%
2,1%
2,2%
2,4%
2,4%
2,5%
2,5%
2,4%

Sopot

1,4%
1,3%
1,4%
1,3%
1,4%
1,5%
1,5%
1,6%
1,7%
1,8%
1,8%
1,9%
1,8%

Woj. pomorskie

4,4%
4,4%
4,4%
4,4%
4,4%
4,4%
4,4%
4,6%
4,8%
5,1%
5,2%
5,2%
4,9%
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W PUP Gdynia wedtug stanu na 31.12.2019 roku zarejestrowanych byto 2652
bezrobotnych, w tym 60 poszukujgcych pracy. W poréwnaniu do 31.12.2018 roku liczba

zarejestrowanych spadta o 473 osob.

2. Struktura osob bezrobotnych wg poszczegdlnych kategorii.

Cechg charakterystyczng gdynskiego i sopockiego rynku pracy jest znaczny udziat
procentowy kobiet wsrdéd ogdétu bezrobotnych. Na koniec roku 2019 roku wynosit on 60% i
nie zmienit sie w poréwnaniu z 2018 rokiem. Wsrod zarejestrowanych kobiet 50% stanowig
te, ktére posiadajg co najmniej 1 dziecko do lat 6. Wynika z tego, ze nadal do gtdwnych
przyczyn utrzymywania sie tak wysokiego wskaznika biernosci zawodowej wsrod kobiet sg
przede wszystkim obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu i wychowywaniem
dzieci. Na podjecie decyzji o dtuzszym pozostawaniu w bezrobociu pomaga polityka
spoteczna oraz wyptata dodatkowych swiadczen zwigzanych z liczbg posiadanych dzieci.
Niedostateczna aktywnos¢ spoteczna i zawodowa ze strony kobiet w okresie urlopéw
macierzynskich i wychowawczych wptywa na ich dezaktywizacje zawodowg. Suma tych
czynnikdbw powoduje u kobiet powstawanie watpliwosci zwigzanych z ich poziomem
umiejetnosci i kompetencji zawodowych, co znaczne utrudnia im konkurowanie na rynku
pracy. Dodatkowo muszg zmierzy¢ sie z problemami zwigzanymi z zapewnieniem dziecku

opieki oraz przeorganizowaniem swojego zycia rodzinnego.




Pracodawcy coraz rzadziej zwracajg uwage na to, ze kandydatka posiada mate
dzieci. To zazwyczaj one same, niepotrzebnie informujg o tym pracodawce podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. W dobie rynku pracownika, szczegdlnie wsrod specjalistow, fakt
posiadania matych dzieci dla pracodawcy nie ma wiekszego znaczenia. Kobiety potrzebujg
gtdbwnie wsparcia motywacyjnego, potwierdzenia swoich umiejetnosci i wiedzy, pewnego
ukierunkowania i pomocy w orientacji na rynku pracy. Dlatego tak istotne jest wpieranie
kobiet - matek w powrocie na rynek pracy. Organizowanie spotkan - akcji lokalnych
dedykowanych mamom, nastawionych na pomoc w rozwigzywaniu ich problemow i
motywowanie ich do podejmowania dziatan, jest waznym elementem wyréwnywania szans
kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni wraz z Centrum Aktywnosci Rodziny — Gdynia
Rodzinna prowadzg cykliczne warsztaty w ramach projektu ,Mama idzie do pracy’.
Udziat w spotkaniach pozwala uczestnikom skutecznie zminimalizowac¢ bariery zwigzane z
podjeciem pracy. Natomiast prezentacja na temat sposobdéw prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej pozwala na zwiekszenie szans w procesach rekrutacyjnych oraz zmotywuje
ich do podjecia pracy. Spotkania poprowadzg doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu
Pracy oraz trenerzy wspotpracujgcy z Gdynig Rodzinng.

Dodatkowo w ofercie zaje¢ grupowych prowadzonych przez doradcéw zawodowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni znajdujg sie warsztaty ,Mama z potencjatem”. Ich
celem jest analiza potencjatu zawodowego kobiet i wzmacnianie ich poczucia kompetenciji
w tworzeniu dalszych planéw zawodowych.

Analizujgc dane statystyczne dotyczgce bezrobocia mozna wyrdéznic pewne

tendencje charakteryzujgce populacje oséb bezrobotnych.

Tabela 2. Udziat kobiet wsrod osob bezrobotnych

Stan na 31.12.2018 Stan na 31.12.2019
llos¢ kobiet zarejestrowanych w
PUP 1866 1578
llo§¢ mezczyzn
zarejestrowanych w PUP 1259 1074
Udziat procentowy kobiet wsrod
bezrobotnych 60% 60%

Obserwujgc wiek oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gdyni na przestrzeni roku 2019 zauwazy¢ mozna, ze najwiecej osdb znajdowato



sie w przedziale wiekowym 35-44 lata. Wg stanu na 31.12.2019 roku stanowili oni 28,7%
0gotu bezrobotnych.

Poréwnujgc koniec roku 2018 ze stanem na grudzien 2019 udziat oséb bezrobotnych
w w/w grupie wiekowej spadt o 8,7%. Bardzo wyraznie spadta tez liczba oséb w przedziale
wiekowym 18-24 lata (w stosunku do 2018r. spadek o 18,9%) i 55-59 lata (w stosunku do
2018r. spadek o 18,3%). Spadek bezrobocia w wymienionych grupach wiekowych wynika
m.in. z kierowania do nich licznych form wsparcia i atrakcyjnosci zawodowej. Jednak staty i
wysoki ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wskazuje na ciggta potrzebe ich

aktywizowania.

Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wieku

Stan na | Stosunek % do | Stanna | Stosunek % do Wzrost/
Wiek 31.12.20 ogotu 31.12.20 ogotu spadek
18 zarejestrowanyc 19 zarejestrowanyc

18-24 211 6,2% 171 6,2% -18,9%
25-34 860 27,5% 710 26,8% -17,4%
35-44 835 26,7% 762 28,7% -8,7%
45-54 640 20,4% 528 19,9% -17,5,%
55-59 382 12,2% 312 11,8% -18,3%
POWYZE] 197 6,3% 169 6,4% -14,2%
OgGO?em 3125 100% 2652 100% -15,1%

Najmniej zmniejszyta sie liczebnos¢ bezrobotnych w wieku 35-44 lata i powyzej 60
lat (0 8,7% i odpowiednio o 14,2%). W grupie wiekowej 35-44 lata na koniec roku 2019
zarejestrowanych byto 313 kobiet, posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 lat. Czes¢
przyczyn w trudnosci ich aktywizacji od lat wcigz pozostajg niezmienne. Jedng z gtéwnych
sg nieadekwatne do potrzeb pracodawcéw kwalifikacje zawodowe czesto zwigzane z
pozostawaniem w dtugotrwatym bezrobociu, zty stan zdrowia czy tez nieche¢ podjecia pracy
lub przekwalifikowania. Dodatkowo wystepuje nowy czynnik zwigzany z opiekg nad
dzieckiem i osobami zaleznymi. Brak mozliwosci zapewnienia statej instytucjonalnej opieki
nad osobami starszymi powoduje, ze osoby, ktére mogtyby byc¢ jeszcze aktywne zawodowo,
muszg zrezygnowac¢ z pracy. Wiekszg aktywnos¢ zawodowg obserwuje sie w grupie
wiekowej 45-54 lata. Czesciej, niz miato to miejsce w latach poprzednich zaktadajg
dziatalnos¢ gospodarczg, zmieniajg kwalifikacje zawodowe i sg zatrudniane w ramach prac

interwencyjnych. Zdecydowanie rzadziej korzystajg ze stazy.



Analizujgc strukture bezrobotnych mieszkancow Gdyni i Sopotu wedtug poziomu
wyksztatcenia mozna zauwazyc, ze na koniec 2019 roku najliczniejszg grupe, jak i w roku
poprzednim, stanowili bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym. Osoby te stanowity 36%
0gotu 0sdb zarejestrowanych.

Ta sytuacja moze mieC zaréwno pozytywne, jak i negatywne konsekwencje dla rynku
pracy. Upowszechnienie edukacji wyzszej prowadzi do rozwoju szkét wyzszych, dzieki
czemu zwieksza sie poziom wyksztatcenia ludnosci. Co wiecej, dyplom wyzszej uczelni
otwiera rowniez przed absolwentami szersze mozliwosci znalezienia pracy w porownaniu z
osobami konczgcymi swojg edukacje na nizszym poziomie. Z drugiej strony nadprodukcja
0s6b z wyzszym wyksztatceniem na kierunkach, po ktérych nie ma ofert pracy (np.
ekonomisci) czesto zmusza wielu pracownikéw do podejmowania zatrudnienia ponizej
swoich kwalifikacji. W rezultacie prowadzi to do zajmowania przez osoby lepiej
wyksztatcone takich miejsc pracy, na ktorych mogtyby by¢ zatrudniane osoby
0 nizszych, bardziej odpowiednich dla danych stanowisk kompetencjach.

Kolejnym problemem jest nadal niska jakosc¢ ksztatcenia, szczegodlnie na poziomie
praktycznym. Bardzo staby system zapewniania studentom odbywania praktyk powoduje,
ze absolwenci sg gorzej przygotowani do podjecia pracy. Pracodawcy réwniez zwracajg
uwage, ze absolwentom studiéw brakuje umiejetnosci dostosowanych do ich potrzeb i

oczekiwan.

Tabela 4. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie Stan na Stosunek % do Stan na Stosunek % do
31.12.2018 ogotu 31.12.2019 0gotu
zarejestrowanych zarejestrowanych
Wyzsze 1055 33,8% 956 36,0%
Policealne i srednie 764 24,5% 613 23,1%
zawodowe
Srednie 426 13,6% 370 13,9%
ogodlnoksztatcgce
Zasadnicze 379 12,1% 291 11,0%
zawodowe
Gimnazjalne i 501 16,0% 422 16,0%
ponizej

Niejednokrotnie pracodawcy traktujg wyzsze wyksztatcenie jako sygnat, ze
pracownik jest osobg ambitng, o szerokich horyzontach mys$lowych, posiadajgcg zdolnosci
do szybkiego uczenia sie oraz gotowg na nowe wyzwania. Wyzsze wyksztatcenie jest
czesto podstawowym wymogiem formalnym do zatrudnienia kandydata. Obecnie ciezko



znalez¢ oferte pracy na specjalistyczne stanowisko, w ktorej nie znajdowataby sie adnotacja
o koniecznosci posiadania dyplomu wyzszej uczelni lub chociaz statusu studenta. Nie
oznacza to oczywiscie, ze jest to wymog wystarczajgcy. Same studia mogg nie wystarczyc,
aby znalez¢ satysfakcjonujgcg prace. Poza formalnie udokumentowanym wyksztatceniem,
niezwykle istotne staje sie posiadanie doswiadczenia zawodowego oraz konkretnych
umiejetnosci. Idealnym rozwigzaniem wydaje sie wiec by¢ w tej sytuacji potgczenie studiow
wyzszych z roznego rodzaju praktykami, czy stazami.

Gdynia i Sopot, z uwagi na znaczng koncentracje na swoim obszarze wielu firm, w
tym takze z kapitatem zagranicznym, charakteryzuje sie duzg roznorodnoscig rynku pracy.
Obszar ten wyrdznia sie duzym zapotrzebowaniem na specjalistow IT, m.in. projektantow i
administratorow baz danych i programistow. Ze wzgledu na powstawanie nowych firm i
rozwoj juz istniejgcych rosnie w tej branzy zapotrzebowanie na pracownikow z
odpowiednimi kwalifikacjami, ze znajomoscig jezykdéw obcych i z doswiadczeniem.

Od kilku lat odsetek osob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
utrzymuje sie na statym poziomie. Pomimo, ze co do zasady osoby te posiadajg kwalifikacje
uprawniajgce do wykonywania konkretnego zawodu, to odnotowano spadek ich udziatu w
stosunku do ogo6tu zarejestrowanych. Przyczyng jest np. brak doswiadczenia zawodowego
ze wzgledu na zbyt matg ilos¢ praktyk zawodowych. Dotyczy to w szczegdlnosci osob
miodych.

W poréwnaniu z wyzej opisanymi osobami, osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie
ogdlne i zasadnicze zawodowe lepiej radzg sobie na rynku pracy. W poréwnaniu z 2018
rokiem odnotowano spadek odpowiednio o0 56 i 88 osob.

Jest to odpowiedz na zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw do prac
prostych, w ktorych nie wymagane jest duze doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje. Niskie
bezrobocie spowodowato, ze pracodawcy czesto obnizajg wymagania do wykonywania
tego rodzaju prac, jednoczesnie podnoszgc warunki pracy, zarowno te finansowe jak i
socjalne. Jednoczesnie, szczegolnie osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztatcgce, majgc swiadomosé braku kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
chetnie podejmujg sie aktywizacji zawodowej w formie stazu i szkoleh.

Niemniej jednak pracodawcy nadal wymagajg kompetencji i kwalifikacji, ktorych
kandydaci do pracy nie posiadajg. Postep techniczny, zmiany technologiczne oraz coraz
wyzsze standardy ustug swiadczonych przez firmy produkcyjne, ustugowe czy budowlane
powodujg, ze poszukiwane sg osoby o okreslonych umiejetnosciach. Pomimo

zwiekszajgcego sie zapotrzebowania na pracownikdw, niedopasowanie kwalifikacji



bezrobotnych do wymogdéw pracodawcy utrudnia tej grupie powrét lub wejscie na rynek
pracy. Przygotowanie teoretyczne powinno by¢ jednak uzupetnione odpowiednimi
umiejetnosciami praktycznymi i doswiadczeniem zawodowym, aby zyskac¢ na znaczeniu.

Doswiadczenie zawodowe jest szczegolnie istotnym kryterium wyboru pracownika.
Jego brak jest duzym problemem dla oséb wchodzgcych na rynek pracy. Pracodawcy sg
bardzo wymagajgcy i pomimo posiadania przez osobe bezrobotng wymaganego
wyksztatcenia, poszukujg oséb majgcych doswiadczenie zawodowe.

Na koniec 2019 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby bezrobotne z krotkim
stazem pracy (od 1 do 5 lat). Brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe stanowi istotng
bariere dla osob poszukujgcych zatrudnienia, dlatego Urzad Pracy wspiera zdobywanie
doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych poprzez kierowanie osoéb bezrobotnych do
odbycia stazu u pracodawcy. Osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat oraz osoby bezrobotne
bez stazu pracy stanowig najmniej liczne grupy. Udziat procentowy kazdej z tych grup

utrzymuje sie na podobnym poziomie jak w roku poprzednim.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy

Stosunek % do Stosunek % do
Staz pracy w Stan na ogotu Stan na 0gotu
latach 31.12.2018 zarejestrowanych 31.12.2019 zarejestrowanych
Do 1 roku 686 22.0% 541 20,4%

1-5 688 22,0% 606 22.8%
5-10 516 16,5% 412 15,5%
10-20 545 17,4% 480 18,1%
20-30 337 10,8% 294 11,1%

30 i wiecej 131 4,2% 105 3,9%
Bez stazu 222 7,1% 214 8,2%
Ogotem 3125 100% 2652 100%

Dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdine znaczenie,
decyduje nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze doprowadzi¢ do dysfunkciji
spotecznych. Wydtuzajgcy sie okres posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza
szanse na podjecie zatrudnienia. Pracodawcy czesto postrzegajg takich kandydatow

poprzez pryzmat stereotypu osob o zredukowanych kompetencjach zawodowych.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy



Czas Stan na Stosunek % do Stan na Stosunek % do
pozostawania | 31.12.2018 ogotu 31.12.2019 ogotu

bez pracy zarejestrowanych zarejestrowanych
Do 1 m-ca 428 13,7% 445 16,8%

1-3 m-cy 836 26,7% 654 24, 7%

3-6 m-cy 556 17,8% 510 19,2%
6-12 m-cy 519 16,6% 433 16,3%
12-24 m-cy 408 13,1% 332 12,5%

Powyzej 24 m- 378 12,1% 278 10,5%
Cy
Ogotem 3125 100% 2652 100%

Najmniej liczng grupg wg stanu na 31 grudzien 2019 rok sg osoby, ktére pozostajg
bez pracy od 6-12 miesiecy. Osoby te dzieki wiasnej aktywnosci oraz szybkim dziataniom
Urzedu Pracy nie pozostajg dlugo w ewidencji osob bezrobotnych, lecz podejmujg prace lub
korzystajg z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Najliczniejszg czes¢
populacji bezrobotnych stanowig osoby pozostajgce w statystyce rejestrowanego
bezrobocia (od 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy). Osoby bezrobotne
zarejestrowane w Urzedzie tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
sg zaliczane do grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych. Jest to najliczniejsza grupa wsréd
osbéb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wynikiem dtugiego pozostawania
bez pracy sg zmiany w psychice bezrobotnych oraz czesto znalezienie sie w sytuaciji
dtugotrwatego bezrobocia powoduje izolacje spoteczng zaréwno jednostki, jak i jego
rodziny.

Osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby, ktére ze wzgledu
na szczegodlne uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia, sg
to:

1) osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

2) osoby dtugotrwale bezrobotne,

3) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

4) osoby bezrobotne korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej,

5) osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) osoby bezrobotne niepetnosprawne.



Tabela 7. Analizowane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zarejestrowanych w PUP Gdynia

Kategoria bezrobotnych Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2018 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2019
ogotem kobiety ogoétem kobiety
Do 30 roku zycia 616 406 499 334
Dtugotrwale bezrobotni 1122 709 883 539
Powyzej 50 roku zycia 854 379 723 308
Korzystajacy ze swiadczen 17 6 304 150
pomocy spotecznej
Posiadajgce co najmniej jedno 697 610 558 482
dziecko do 6 roku zycia, lub
niepetnosprawne do 18 roku
zycia
Niepetnosprawni 309 147 32 10

Na koniec 2019 roku w rejestrze PUP w Gdyni najwiekszg iloS¢ osob stanowity
dtugotrwale bezrobotne 883 osbb, 33,3% ogoétu zarejestrowanych.

W poréwnaniu z 2018 rokiem wskaznik spadt o 21,2% tj. o 239 0so6b. Osoby
reprezentujgce ww. grupe, najgorzej ze wszystkich bezrobotnych radzg sobie z sytuacjg, w
ktorej sie znalazly. Latwiej i szybciej niz inne grupy bezrobotnych pozostajg na marginesie.
To witasnie ws$rdd nich odizolowanie i zagrozenie wykluczeniem spotecznym jest
najwieksze. Osoby te, majg tez bardziej utrudniony powrét na rynek pracy.

Istotne jest wypracowanie najefektywniejszych metod pomocy dla osob, ktére
bezskutecznie, czesto przez cate lata poszukujg pracy. Kwalifikacje tych osob wraz z
uptywem czasu ulegajg dewaluacji, doswiadczenie zawodowe dezaktualizuje sie,
zniechecenie w poszukiwaniu pracy sprawia, ze jest ono coraz mniej intensywne i w efekcie
nieskuteczne. Redukcja bezrobocia trwajgcego dtuzszy czas jest o wiele trudniejsza, niz
bezrobocia o charakterze przejsciowym.

Zastosowane przez PUP w Gdyni dziatania takie jak: szkolenia, organizacja stazy,
refundacja kosztow zatrudnienia, przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, warsztaty prowadzone przez doradcéw zawodowych czy szereg
programéw specjalnych, jak i wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi aktywizacje
spoteczng okazaty sie bardzo skuteczne. Dziatania te jako bardzo efektywne bedg
kontynuowane w kolejnym roku.

Wsrdd ditugotrwale bezrobotnych wiecej byto kobiet niz mezczyzn. Na koniec
grudnia 2019 roku byto zarejestrowanych tylko 344 mezczyzn diugotrwale bezrobotnych,

a 539 kobiet. Aspektem, ktéry moze wptywac na brak motywacji do znalezienia pracy wsrod
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kobiet dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest ich
przywigzanie sie do obecnej sytuacji, w ktorej to nie na nich spoczywa obowigzek
zapewnienia stabilnosci finansowej rodziny.

W zakresie oferowanej pomocy szczegolng uwage powinno zwrocic sie na grupe
os6b w wieku 50+. Grupe te charakteryzuje niski poziom aktywnosci zawodowej,
dyskryminacja ze wzgledu na wiek, brak odpowiednich kwalifikacji czesto zwigzany z niskim
poziomem wyksztatcenia, brak wiary we wiasne sity oraz zniechecenie i rezygnacja
zwigzane z dtugotrwatym okresem pozostawania bez pracy. Na koniec 2019 roku
zarejestrowanych 50+ bylo 723 oséb, co stanowi 27,3% ogotu zarejestrowanych. W
poréwnaniu z 2018 rokiem wskaznik spadt o 131 oséb. Osoby te definiowane sg przez
pracodawcow w rézny sposob. Czesc z nich uznaje za wyznacznik specjalizacji i oceniajg
mozliwos¢ zatrudnienia wykwalifikowanego pracownika bez koniecznosci doszkalania.
Planujg wykorzystanie jego wiedzy i doswiadczenia zdobytego przez lata pracy w innych
firmach, do wprowadzania usprawnien we wiasnej. Inni traktujg wieloletni staz pracy jako
czynnik demotywujgcy do podejmowania nowych wyzwan oraz obawiajg sie, ze obecne
przyzwyczajenia mogag przeszkadzac¢ w wykonywaniu nowych obowigzkéw.

Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni pokazujg, ze po okresie
niedoceniania dtugiego stazu pracy przez pracodawcow tendencja ta zaczyna sie odwracac.
Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni realizuje dziatania w zakresie promocji
aktywnosci zawodowej osob 50+. Doradcy zawodowi prowadzg zajecia grupowe na temat
rynku pracy seniora w klubach seniora. W stalg oferte poradnictwa wigczono warsztaty
dedykowane osobom po piec¢dziesigtym roku zycia pt. ,CV z bagazem doswiadczen” na
temat korzystnego przedstawiania swoich doswiadczen w dokumentach aplikacyjnych.
Organizowane sg takze spotkania oséb bezrobotnych 50+ z pracodawcami w ramach cyklu
.Przedsiebiorca inspiruje, kazdego zmotywuje”, ktérych celem jest zmotywowanie
uczestnikdéw do poszukiwania pracy.

Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. m.in. osoby posiadajgce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia stanowity rowniez znaczny wskaznik oséb zarejestrowanych. Na koniec
2019 roku byto 558 0sdb, czyli 21,0% ogotu bezrobotnych. Wsrdd tej grupy najwiecej jest
zarejestrowanych kobiet (482 kobiet). Jedng z gtéwnych przyczyn tak wysokiego wskaznika
biernosci zawodowej wsrod kobiet sg obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu,

a przede wszystkim tgczg sie z opiekunczg rolg wobec dzieci. Niestety bardzo czesto
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wptywa to na ich dezaktywizacje zawodowg. W poréwnaniu z 2018 rokiem wskaznik ten
spadt o 139 oséb.

Realizowany w latach poprzednich przez trzy edycje program specjalny ,Rodzic
aktywny zawodowo” obejmujgcy, w szczegolnosci wiasnie osoby majgce dzieci pod opiekg
zaktywizowat 38 uczestnikow z czego 33 podjety zatrudnienie.

Bezrobocie wsrod osob do 30 roku zycia jest réwniez jednym z powazniejszych
probleméw identyfikowanych na rynku pracy. Trudnosci tej grupy z ptynnym przejsciem od
edukacji do zatrudnienia i jego utrzymaniem potwierdzajg statystyki. Na koniec 2019 roku
zarejestrowanych byto 499 oséb mtodych, ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia, co stanowi
18,8% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit spadek liczby
miodych bezrobotnych 28,4% tj. 0 198 oséb. Mimo tendencji spadkowej nadal jest to duza
skala problemu.

W zwigzku z tym PUP Gdynia podjat dziatania w zakresie wspierania oséb mtodych
w podejmowaniu trafnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych jeszcze w trakcie nauki.
We wrzesniu 2019 r. PUP Gdynia uruchomit punkt konsultacyjny Gdynscy Doradcy Kariery,
w ramach ktérego mtodziez uczgca sie oraz ich rodzice mogg skorzysta¢ z pomocy doradcy
zawodowego.

Najnizszy udziat odnotowano wsrdod oséb niepetnosprawnych, ktdérzy na koniec 2019
roku stanowili 11,5% ogotu zarejestrowanych (304 osob, w tym 150 kobiet), lecz bariery
uniemozliwiajgce im podjecie pracy sg czesto zdecydowanie powazniejsze niz w przypadku

pozostatych grup bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

12



Podsumowanie

Pozytywne zmiany na rynku pracy, obserwowane w ostatnich latach majg swoje
odzwierciedlenie w systematycznie malejgcej liczbie oséb pozostajgcych w rejestrze
bezrobotnych. Na tle kraju i wojewodztwa pomorskiego sytuacja na lokalnym rynku pracy
przedstawia sie bardzo korzystnie. Od wielu lat nie mielismy do czynienia z tak niskim
poziomem bezrobocia.

Osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku
zycia sg ogromnym potencjatem dla rozwoju lokalnej strefy biznesu. Wiele z nich posiada
pomysty, doswiadczenie, kwalifikacje oraz umiejetno$ci pozwalajgce na otwarcie witasnych
firm lecz brakuje im odpowiednich nakfadéw finansowych, lub wiedzy dotyczacej
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Niezbedne jest zatem podjecie przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni dziatah
majgcych na celu wsparcie takich osob, poprzez umozliwienie wnioskowania o przyznanie
jednorazowych srodkow na otwarcie dziatalnosci gospodarczej oraz objecie tych oséb
szkoleniami majgcymi na celu odpowiednie przygotowanie ich do roli przedsigbiorcy, a
zarazem pracodawcy.

Miniony rok jak i 2018 uptynat pod znakiem rynku pracownika. Patrzgc z perspektywy
kandydatow do pracy jest to sytuacja bardzo korzystna. Natomiast dla pracodawcéw
warunki te oznaczajg rosngce trudnosci rekrutacyjne.

Przez wiele lat gtbwnym wyzwaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni byta walka
z bezrobociem poprzez pozyskiwanie miejsc pracy. Obecnie ofert nie brakuje, a kluczowym
problemem staje sie dopasowanie do nich odpowiedniego kandydata. Nadal utrzymuje sie
tendencja, ze wysokie wyksztatcenie czy wieloletnie doswiadczenie zawodowe nie dajg
gwarancji zatrudnienia. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga hieustannego
doksztatcania — pogtebiania swojej wiedzy zarowno teoretycznej jak i praktycznej. Z
przedstawionej analizy wynika, ze statym i glbwnym problemem oso6b zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni jest wtasnie niedopasowane wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych do wymagan rynku. Niejednokrotnie konieczna jest wrecz zmiana
zawodu i catkowite przekwalifikowanie.

Dynamiczna ewolucja zawoddéw, ich powstawanie i zanikanie sprawia, Zze
dostosowanie wiedzy i kwalifikacji oséb poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcow
nie jest fatwym procesem. Potrzebna jest systematyczna analiza oczekiwan

kompetencyjnych na lokalnym rynku, a nawet czasem na poziomie pojedynczych
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przedsiebiorstw. Niezbedne jest rowniez zaangazowanie s$rodkow i doswiadczenia
wszystkich podmiotéw majgcych wptyw na ksztattowanie lokalnego rynku pracy. Kluczowym
jest wypracowanie nowych rozwigzan dla istniejgcych problemow niedopasowania kadr do

zmieniajgcych sie potrzeb lokalnych przedsiebiorcow.
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