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w  jestem z A
SN GDANSKA MODEL INTEGRACIJI IMIGRANTOW (2016)

* Migranci = nowi mieszkancy (edukacja, zdrowie, rynek pracy,

mieszkalnictwo, pomoc spoteczna, bezpieczenstwo...)

IMM|
GRANT INTEGRATION MODEL

Gdansk | June 2016

M

ODEL INTEGRACJI IMIGRANTOW
' Gdarisk | CzZerwiec 2016




W jestem z

+ GDANSKA ROZNORODNOSC — KLUCZOWE PYTANIA

e CZY IMIGRANCI / CUDZOZIEMCY ROZNIA SIE OD NAS? W JAKI
SPOSOB?

e JAKIE TO MA ZNACZENIE?
e CO OZNACZA ROZNORODNOSC?
CZY | DLACZEGO WARTO NIA ZARZADZAC?
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+ GDANSKA DOSWIADCZENIE MIGRACJI

WYZWANIA, WYZWANIA, WYZWANIA

« ,CZUJE SIE JAKBYM W WIEKU 45 LAT ZNOW STALA SIE DZIECKIEM
KTORE NIE ROZUMIE CO SIE DO NIEGO MOW!”

« ADAPTACIA

« NIEWIEDZA, NIE ROZUMIENIE KONTEKSTU

e NIESAMODZIELNOSC, NIEWIARA W SIEBIE

e STRATY, PRZESZ£OSC / ,,JA OD NOWA” , BRAK SIECI WSPARCIA

e ROZNICE KULTUROWE / JEZYK .

e STEREOTYPY / DYSKRYMINACJA -
* STRES AKULTURACYIJNY
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#+ GDANSKA MY — SPOLECZENSTWO PRZYJMUJACE

POLSKA KULTURA — wartosci: co cenimy, co lubimy, co nas smieszy, co
ogladamy w telewizji, co jemy, jak wychowujemy dzieci, jak
wygladamy, jak definiujemy role spoteczne...

* SYSTEM ,USTAWIONY’ POD POLAKOW

e PRAWO, INSTYTUCIJE, eWUS, PESEL...

* NORMY DOTYCZACE TEGO CO JEST NORMALNE A CO NIE JEST

NORMALNE (ETNOCENTRYZM): OCENIANIE INNYCH PRZEZ PRYZMAT
WtASNEJ KULTURY

e MY JESTESMY U SIEBIE, INNI SA ,,OBCY” — , jak ci sie nie podoba”... “»
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#+ GDANSKA ROZNICE KULTUROWE: POLSKA | UKRAINA

INDYWIDUALIZM / KOLEKTYWIZM

60 vs 25
« DYSTANS WtADZY

68 vs 92
« ,MESKOSC” KULTURY

64 vs 27
* ORIENTACJA DLUGOFALOWA

38 vs 55

tACZY NAS... PESYMIZM | CYNIZM
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GDANSKA SPOTYKAMY SIE W JEDNYM MIEJSCU PRACY I...

roznic

Olaryzacja
i obrona

aprzeczanie ’




T
ry jestem z

+ GDANSKA ZARZADZAMY ROZNORODNOSCIA...

UZNANIE ZE SPOTYKAJA SIE ROZNI LUDZIE | DOBRA WSPOtPRACA
»SAMA SIE NIE ZROBI”

e ROZUMIENIE ROZNIC | ICH KONSEKWENCJI DLA STYLOW PRACY

e« STWORZENIE SRODOWISKA PRACY, W KTORYM PRZYJEZDNI/ NOWI /
INNI CZUJA SIE MILE WIDZIANI, BEZPIECZNI, ROWNO TRAKTOWANI

e WSZYSCY MUSZA SIE TROCHE NAGIAC / ZMIENIC — AKULTRACJA JEST
PO DWOCH STRONACH

* OBCIAZENIE / TRUDNOSCI j‘> ZASOB | WARTOSC
* WSZYSCY SIE ROZWIJAMY [ > NABYWAMY KOMPETENCIJE -

>

MIEDZYKULTUROWA / ZARZADZAMY ZROZNICOWANYM
SRODOWISKIEM PRACY
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+ GDANSKA CZYLI:

WYZWANIA, WYZWANIA, WYZWANIA

e ,CZUJE SIE JAKBYM W WIEKU 45 LAT ZNOW STAtA SIE DZIECKIEM KTORE NIE
ROZUMIE CO SIE DO NIEGO MOW!I”

 ADAPTACIA
* NIEWIEDZA, NIE ROZUMIENIE KONTEKSTU

e NIESAMODZIELNOSC, NIEWIARA W SIEBIE, PRACA PONIZEJ KWALIFIKACII |
POTENCJALtOW

e STRATY, PRZESZ+OSC / ,,JA OD NOWA” , BRAK SIECI WSPARCIA
e ROZNICE KULTUROWE / JEZYK
* STEREOTYPY / DYSKRYMINACJA

* STRES AKULTURACYINY N

e  WIEKSZA PRODUKTYWNOSC, KREAKTYWNOSC, LEPSZA ATMOSFERA, MNIEJSZA -1
ROTACJA PRACOWNIKOW o
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+ GDANSKA POWODZENIA!

marta.siciarek@cwii.org.pl



