Sprawozdanie z Targéw Pracy — 10.05.2011 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni wraz z Urzedem Miasta Gdyni i Fundacja Gospodarcza
w Gdyni zorganizowal w dniu 10 maja 2011r. wiosenng edycj¢ targéw pracy. Odbyly si¢
one w Hali Sportowo-Widowiskowej ,,Gdynia” przy ulicy Kazimierza Gorskiego 8 w
Gdyni. Udziat w targach wzigto 120 instytucji oferujacych osobom szukajacym pracy ok.
3.200 wolnych miejsc pracy ( w tym miejsca pracy za granica). Poniewaz pracodawcy na
lokalnym rynku pracy znacznie ograniczyli tworzenie nowych miejsc pracy, pracownikom
PUP Gdynia wyjatkowo trudno bylo pozyskac oferty pracy 1 zainteresowanych udzialem
w Targach wystawcow. Niemniej w efekcie koAcowym liczba wystawcoéw oraz
oferowanych wolnych miejsc pracy nie odbiegala znaczaco od poziomu sprzed roku,
kiedy to w wiosennej edycji wzigto udziat 135 firm oferujacych ok. 2.500 miejsc pracy.
Zdecydowano jednakze o organizacji jednej tylko - wiosennej edycji targow.

Oprocz pracodawcoOw wsrod wystawcow znalazly si¢ agencje zatrudnienia (25), firmy
szkoleniowe, instytucje wspierajace rozwoj przedsigbiorczosci oraz instytucje publicznych
stuzb zatrudnienia z terenu wojewddztwa pomorskiego.

Do udziatu w Gdynskich Targach Pracy zaproszono m. in. przedstawicieli:

o Gdynskiego Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci
o Centrum Integracja w Gdyni

e Panstwowej Inspekgji Pracy

e Sopockiego Centrum Wolontariatu

o Milodziezowego Biura Pracy w Gdyni

e DPunktu Posrednictwa Pracy przy OHP w Wejherowie
e Tundacji Grupy Ergo Hestia INTEGRALIA

e Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

e Urzedu Skarbowego w Gdyni

o Wojskowej Komendy Uzupelnien.

Pracodawcy zaprezentowali odwiedzajacym w przewazajacej mierze krajowe oferty
pracy (ok.2.200). Dotyczyly one réznych branz, niemniej w szczegdlnosci koncentrowaly si¢
wokoé! branzy technicznej, w ktorej poszukiwano: programistow maszyn CNC, operatorow
maszyn CNC, spawaczy réznych metod, monterow kadlubéw okretowych, tokarzy,
operatoréw  sztaplarek, mechanikéw silnikéw 1 urzadzen okretowych, elektrykéw,
elektronikow, monteréw klimatyzacji 1 wentylacji, elektromechanikéw, monteréw opraw
oswietleniowych.

Ponadto wiele miejsc pracy oferowano w branzy finansowo — ubezpieczeniowej, w
ktorej poszukiwano agentéw ubezpieczeniowych, opiekunéw klienta, doradcéw
biznesowych. Duzo ofert bylo takze w branzy IT: dla programistow i informatykow,
testerOw oprogramowan 1 specjalistow ds. zarzadzania systemami informatycznymi.
Pozostale oferty pracy dotyczyly takich zawodow jak: lektor jezykéw obcych, manager,
specjalista ds. marketingu, ksiggowy, spedytor, telemarketer, pracownik infolinii,
przedstawiciel handlowy, sprzedawca, handlowiec.



Oferty pracy poza obszarem kraju skierowane byly przede wszystkim do
pracownikéw branzy stoczniowej oraz opiekunek dziecigcych i opieckunéw/ek o0séb
starszych. Gléwnie w Holandii i Niemczech, ale réwniez w Stowaciji, Wloszech, Wielkiej
Brytanii, Norwegii, Hiszpanii i Chinach. Pozostale oferty pracy za granicaq dotyczyly takich
zawodow jak: lakiernik samochodowy, mechanik samochodéw ci¢zarowych, kowal
aluminium, pracownik produkcyjny, krawcowa, pielegniarka, nauczyciel jezyka angielskiego.

W zwiagzku ze spodziewanym zainteresowaniem praca w Niemczech, dzigki
nawigzaniu wspolpracy z agencjami pracy z poludnia i zachodniej czgsci Polski
dysponujacymi tego typu ofertami, przy stanowisku informacji umieszczono tablice z
propozycjami zatrudnienia na terenie Niemiec.

Dla odwiedzajacych Targi i zainteresowanych podjeciem pracy za granica
organizatorzy przygotowali specjalny cykl prezentacji multimedialnych i wykladéw, ktoéry
rozpoczal si¢ od godz. 10:30 w Sali konferencyjnej ,,A”. Panel rozpoczgli pracownicy WUP
Gdansk prezentacjami na temat:

- ,,Poszukiwanie pracy poprzez siec Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES”

- ,,Jak bezpiecznie korzysta¢ z ustug prywatnych agencji zatrudnienia”

- ,,Zasitki dla bezrobotnych — informacja dla oséb, ktére pracowaly poza granicami
Polski”.

Nastepne wystapienia nalezaly do ekspertow z Narodowego Funduszu Zdrowia w
Gdansku, Urzedu Skarbowego w Gdyni oraz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w Gdyni.
Duzym zainteresowaniem cieszyla si¢ prezentacja PUP Gdynia — na temat niemieckiego
rynku pracy. W sasiadujacej Sali konferencyjnej ,,B” doradcy zawodowi z PUP Gdynia
przeprowadzali od godz. 11:00 w cyklach 30 minutowych, zaj¢cia z metod tworzenia CV.

Wszyscy, ktorzy chcieli dowiedzie¢ si¢ do jakiego zawodu maja szczegdlne
uzdolnienia, mogli poddac¢ si¢ badaniu predyspozycji zawodowych, prowadzonemu w czasie
calego trwania Gdynskich Targdéw Pracy przez doradcow zawodowych z PUP Gdynia. Z
pomocy doradcéw zawodowych skorzystato tacznie 130 osob.

W zwigzku ze zmiang siedziby i rozwojem Gdynskiego Centrum Wspierania
Przedsigbiorczosci odbyl si¢ réwniez panel informacyjny na temat dzialan instytucji.

Wigkszo$¢ pracodawcdéw wyrazita zadowolenie z liczby osob zainteresowanych
praca, wedlug czedci natomiast, niewielu kandydatéw posiadalo wymagane kwalifikacje
zawodowe. Dotyczylo to zwlaszcza branzy technicznej 1 IT.

Istotne, iz mozna bylo w przewazajacej mierze spelni¢ wymagania wystawcow,
ktorzy wedlug przeprowadzonych badan (anonimowa ankieta) chwalili przede wszystkim:

® sposob organizacii imprezy i miejsce — jego przestrzen,

e odpowiednie skomunikowanie z innymi czg¢Sciami miasta, jak 1 sam uklad stoisk
wystawienniczych,

e bardzo dobrg opiek¢ merytoryczng pracownikéw PUP Gdynia podczas trwania
imprezy, jak rowniez komunikacj¢ z koordynatorami w sprawach organizacyjnych,

e skuteczng akcje informacyjng calego wydarzenia 1 reklame,

® przejrzystos¢ informacii,

® przygotowanie stoisk wystawienniczych 1 jako§¢ materialéw informacyjnych dla
wWystawcow,

e odpowiednie naglosnienie umozliwiajace swobodna komunikacie,

e mozliwos¢ bezplatnego udzialu wystawcow w targach,



o mozliwos¢ nawiazania kontaktéw biznesowych z firmami réznych branz oraz
wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy,
e telebimy prezentujace oferty wystawcow,
e bardzo dobra frekwencja.
Wobec trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, kolejna edycja Gdynskich Targow
Pracy potwierdzila, 1z s3 one impreza potrzebng 1 oczekiwana, zarowno przez pracodawcow,
jak 1 osoby poszukujace pracy.



