Wyjasnienia do priorytetéw rezerwy KFS 2021r.

Dokumentu tego nie nalezy zatgczac¢ do wniosku.

Priorytet nr A:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajgcych cudzoziemcéw

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcow jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy
pracodawcow), ktorzy posiadajg specyficzne potrzeby i wykazg w
uzasadnieniu wniosku, ze wskazane szkolenie utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztoSci
cudzoziemcami.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikoéw cudzoziemskich wskazac
mozna w szczegolnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych
niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

¢ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych
regulacji dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu;

e ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych
w innym Kraju;

e rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

PowyZzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wiasng liste potrzeb.
Szkolenia dla cudzoziemcédw moga by¢ finansowane rowniez w ramach

innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Priorytet nr B

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIPS, cztonkdw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub

pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

Priorytet ten zaadresowany zostat do wszystkich oséb zatrudnionych w:
e przedsiebiorstwach spotecznych wpisanych na liste

przedsiebiorstw spotecznych, prowadzong przez MRIPS — lista ta
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jest dostepna pod adresem
http:/www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie
interaktywnej bazy danych,

e spotdzielniach socjalnych,

e zaktadach aktywnosci zawodowe;.

Priorytet nr C

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub 0 szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob,
ktére moga udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac

w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o
szczegoblnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia
2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656

z pdzn. zm.)

Priorytet nr D

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integraciji

Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac,
ze wspoffinansowane ze srodkdéw KFS dziatania zmierzajgce do
podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet nr E

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci

Priorytet ten wspiera ksztatcenie ustawiczne osob niepetnosprawnych.
Ma on na celu promowanie inwestowania w ksztatcenie ustawiczne osob
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, co ma zapobiec ich przedwczesne;j
dezaktywizaciji.

Pracodawca sktadajacy wniosek w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie poprzez

wypetnienie stosownego o$wiadczenie we wniosku,

Priorytet nr F

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu

kompetencji cyfrowych

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy

ksztatcenia ustawicznego, ktére pomogg zniwelowac lub zapobiec
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powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach cyfrowych pracownikow i
pracodawcow.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z
pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z
komunikowaniem sig, umiejetnosciami korzystania z mediéw,

umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w

formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.




