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Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 

Projekt „30+ Wypłyń na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot (III)” 
realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni w partnerstwie z Akademią Marynarki 
Wojennej w Gdyni w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 
na lata 2014-2020, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

  

W ramach projektu oferujemy: 

• Badanie predyspozycji zawodowych Uczestnika przy wykorzystaniu baterii testów 

Softskill- działanie realizowane przez Partnera Projektu. 

• zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy. 

 

Grupa docelowa projektu: 

Osoby bezrobotne (z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia) zarejestrowane 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni i jednocześnie należące do co najmniej jednej z 

poniższych grup: 

• osoby z niepełnosprawnościami, 

• osoby w wieku 50 lat i więcej, 

• osoby długotrwale bezrobotne (tzn. jednocześnie: pozostające bez pracy, aktywnie 

poszukujące pracy, gotowe do podjęcia pracy – nieprzerwalnie przez okres ponad 12 

m-cy), 

• osoby o niskich kwalifikacjach (o wykształceniu podstawowym, gimnazjalnym, 

ponadgimnazjalnym), 

• kobiety 

 

Przed skierowanie na stanowisko pracy Uczestnik zostanie skierowany na indywidualną 

konsultację z Doradcą Zawodowym, celem zbadania posiadanych predyspozycji 

zawodowych. 

 W pierwszej kolejności na refundowane stanowisko pracy kierowane będą osoby z 

niepełnosprawnościami i/lub w wieku powyżej 50 r.ż.  

 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

Oś priorytetowa 5 Zatrudnienie 



Działanie 5.2 Aktywizacja zawodowa  

Poddziałanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa – mechanizm ZIT 

 

Utworzone lub doposażone miejsca pracy mogą być zlokalizowane na obszarze realizacji 

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Obszaru Metropolitalnego Trójmiasta: Miasto 

Gdynia, Miasto Gdańsk, Miasto Sopot, powiat gdański, powiat kartuski, powiat 

nowodworski, powiat pucki, powiat tczewski, powiat wejherowski. 
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