
Do pracodawców mogą być kierowane: 

Osoby bezrobotne (po ukończeniu 30 roku życia), należące co najmniej do jednej z 

poniższych grup: 

• Osoby z niepełnosprawnościami, 

• Osoby w wieku 50 lat i więcej, 

• Osoby długotrwale bezrobotne (tzn. jednocześnie pozostające bez pracy, 

aktywnie poszukujące pracy i gotowe do podjęcia pracy – nieprzerwanie przez 

okres ponad 12 miesięcy), 

• Osoby o niskich kwalifikacjach ( o wykształceniu podstawowym, 

gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym). 


