Przedsiebiorca jako pracodawca

Podczas tej lekcji dowiesz sie:

v'Jakie sg obowiazki przedsiebiorcy, gdy zatrudnia pracownika.

Zatrudniajac choéby jednego pracownika stajesz sie pracodawca. Musisz wtedy pamietac
0 obowigzkach formalnych, bezwzglednie wynikajgcych z przepisow prawa i polityki panstwa
(kodeksu pracy, ustaw szczegdtowych, zaktadowego prawa pracy, umowy o prace).
Za ich niewykonywanie grozg sankcje prawne, finansowe i ewentualna koniecznos¢ wyptaty
pokrzywdzonemu odszkodowania. Musisz réwniez pamieta¢c o wielu dodatkowych, faktycznych

obowigzkach.

Co musisz?

+ zawrze¢ umowe o prace, sporzadzi¢ jg na pismie i podpisa¢ przed rozpoczeciem pracy
(pamietajgc o domniemaniu umowy o prace, czyli o tym, ze o rodzaju umowy nie swiadczy
jej nazwa, ale tres¢)

* w umowie uzgodni¢: co? gdzie? kiedy? jak? za ile? (uzgodni¢ ,godziwe” wynagrodzenie,
pamietajac o zakazie korzystania z pracy nieodptatnej, obowigzkowej ptacy minimalne;j,
0 ptaceniu za prace wykonang i gotowos¢ do niej, o wyptatach terminowych i regularnych,
do rgk wiasnych lub na konto, nie rzadziej niz raz na miesigc)

+ prowadzi¢ akta osobowe i dokumentacje pracowniczg (zatozyé¢, aktualizowaé, zamkngé
i odpowiednio przechowywac)

» zgtosic¢ pracownika do ubezpieczenia i optacac nalezne sktadki

» zapewni¢ bezpieczenstwo, ochrone zycia i zdrowia przebywajgcym na terenie firmy

» zapewni¢ pierwszg pomoc, ochrone przeciwpozarowg i ewakuacje

» zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy (stosowaé przepisy i zasady, usuwac
uchybienia, reagowa¢ na potrzeby szczegodlnie mtodocianych, ciezarnych, karmigcych,
niepetnosprawnych)

» stworzy¢ stuzbe BHP, powierzy¢ to zadanie odpowiedniemu pracownikowi lub wykonac je
samodzielnie (w zaleznosci od ilosci pracownikow)

« organizowac wstepne i okresowe szkolenia BHP (w czasie pracy, na swoj koszt)

» zapewniC pracownikom narzedzia i materiaty, odziez roboczg i ochronng, sprzet ochrony
osobistej

« ponosi¢ koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami

» zatrudnia¢ zgodnie z kwalifikacjami i stanem zdrowia (kontrolowa¢ posiadane uprawnienia)

« wprowadzi¢ pracownika do firmy, do zespotu, do pracy

» przygotowaé stanowisko

« organizowac¢ prace mato ucigzliwie (monotonia, tempo), tak by osiggnag¢ wysokg wydajnos¢



i nalezytg jakos¢

musisz pomagac pracownikom w podnoszeniu kwalifikaciji

w razie koniecznosci wyptaci¢ ewentualne odprawy (emerytalng, rentowg, posmiertng)
zwalnia¢ zgodnie z przepisami (za wypowiedzeniem lub bez)

Swiadectwo pracy wydac¢ bezwzglednie (jesli dalsza wspétpraca to na zgdanie)

Co powinienes w miare mozliwosci?

szanowaé godnosé i dobra osobiste pracownika

dbac o zasady wspoétzycia spotecznego

pomagac pracownikom w sprawach bytowych, socjalnych i kulturalnych

pomagac pracownikom w sprawach zwigzanych z emeryturg, rentg, rehabilitacjg
przeciwdziataé mobbingowi, czyli dziataniom i zachowaniom, ktére nekajg, zastraszaja,
ponizajg, osSmieszajg, izolujg pracownika (inaczej zadoscuczynienie i odszkodowanie)
unika¢ dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, czas i dltugos¢ pracy

umiejetnie zarzagdza¢ personelem (planowaé, organizowac¢, motywowac, kontrolowac,

oceniac obiektywnie i sprawiedliwie)

Czynnosci z zakresu prawa pracy mozesz wykonywac¢ osobiscie. Mozesz réwniez wyznaczyé

do tego odpowiedniego pracownika lub kierownika. Pamietaj o tym, Ze pracownik ma prawo

do informacji i wyjasnien w tym zakresie, a je$li jest ich wielu to trzeba stworzy¢ dla nich odpowiednie

regulaminy.



