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Kontekst

» Istotny wptyw cztonkostwa Polski w UE; dyrektywa 2014/36/UE
z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze
pracownika sezonowego;

» Polska coraz bardziej atrakcyjna dla migrantéw zarobkowych,
zwtaszcza obywateli Ukrainy - takze na dtuzszy okres;

» Uszczelnienie, ale nie zamkniecie granic:
* balans pomiedzy ochrong a elastycznoscig,

* usprawnienie monitorowania i zarzgdzania migracjami.
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Zmiany po 1 stycznia 2018 r.

» Nowy typ zezwolenia — na prace sezonowg tzw. zezwolenie typu S;

» OsSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(wczesniej funkcjonowato oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi — mozliwos¢ rejestracji do konca 2017r.);

» Opftaty za ztozenie wniosku o zezwolenie na prace sezonowg oraz w
ZzwWigzku z rejestracjg oswiadczenia — w obu przypadkach optata wynosi
30 zt za 1 wniosek lub osSwiadczenie.




Zezwolenie na prace sezonowg
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Nowy typ zezwolenia — na prace sezonowa tzw. zezwolenie typu S
» W rozporzadzeniu MRPiPS w sprawie podklas dziatalnosci wg PKD okreslono,
dla ktoérych dziatalnosci wydawane bedg zezwolenia na prace sezonowg

(sektory: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka) — uwaga: jeszcze projekt;

» Wydawane przez staroste (PUP); wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania/siedzibe podmiotu powierzajgcego prace;

» Wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy;

» 0O zezwolenie na prace sezonowg mogg ubiegac sie wszyscy obywatele
panstw trzecich;

» Dotyczg cudzoziemcodw przebywajgcych poza RP oraz przebywajgcych na
terytorium RP;




Zezwolenia na prace sezonowa

Cudzoziemiec bedzie mogt wykonywad prace sezonowg przez 9 miesiecy w roku
kalendarzowym,;

Cudzoziemcy, ktérzy wjechali w innym celu niz praca sezonowa rowniez mogg
otrzymac zezwolenie na prace sezonowg ale na okres max. 9 m-cy liczony od czasu
ich legalnego pobytu;

Uprawnienia: prawo do powierzenia kazdej pracy uznanej za sezonowg (w
zezwoleniu nie ma wpisu stanowiska pracy) na warunkach okreslonych w
zezwoleniu;

Mozliwos¢ przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg (max. do 9 miesiecy w
roku).




Warunki wydania zezwolenia na prace sezonow3
Wysokos¢ wynagrodzenia nie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych
w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na

porownywalnych stanowiskach;

Test rynku pracy - brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych:

stosowany do obywateli z poza ,,6” panstw;

dofgczany do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg;

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi wskazuje na potrzebe
uzyskania takiej informacji w ofercie pracy.




Zezwolenia na prace sezonowa

OBYWATELE PANSTW: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy moga
skorzystac€ z utatwien polegajacych na:

» zwolnieniu z tzw. testu rynku pracy,

» mozliwosci uzyskania wpisu wielosezonowego do 3 lat - maksymalnie 9
miesiecy w roku kalendarzowym przypadajgce odpowiednio w kolejnych 3
latach kalendarzowych. Okres ten bedzie liczony od dnia pierwszego wjazdu
do Polski w danym roku kalendarzowym,

» mozliwosci powierzenia innej pracy niz praca sezonowa na okres do 30 dni w
okresie waznosci posiadanego zezwolenia na prace sezonowg bez potrzeby
wystepowania o odrebne zezwolenie na prace art. 88s ust.1i 2




Wopis wielosezonowy

» Dotyczy obywateli wybranych panstw;

» Cudzoziemiec przynajmniej raz w ciggu pieciu lat wykonywat
prace sezonowg na rzecz danego podmiotu — konieczne
udokumentowanie wykonywania pracy;

» Weryfikacja wniosku po ztozeniu;

» Po pozytywnej decyzji wpis wniosku do ewidencji, wydanie
zaswiadczenia;

» Na podstawie zaswiadczenia cudzoziemiec w kolejnych latach
ubiega sie o wize (lub wjezdza w ruchu bezwizowym);

» W dwdch kolejnych latach podmiot informuje o wjezdzie
cudzoziemca i przedstawia informacje o jego zakwaterowaniu.
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OPLATA

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada:
» whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub jego przedfuzenie,

» os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania
wpisu w ewidencji oswiadczen,

— po dokonaniu jednorazowej wptaty 30 zt




PROCEDURA WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE
SEZONOWA

Dla cudzoziemca przebywajgcego poza granicami RP

Ztozenie wniosku o wydanie |:> Weryfikacja przestanek (PUP)
zezwolenia (pracodawca)

Wpis wniosku do ewidencji wnioskdw ws. pracy |:> Wydanie zaswiadczenia
sezonowej (lub odmowa wydania 0 wpisie

zezwolenia ) >

Uzyskanie przez cudzoziemca |:> ztozenie osSwiadczenia o wjezdzie
wizy (konsul) oraz wjazd cudzoziemca + kopia paszportu

wydanie zezwolenia ?
na terytorium RP (PUP)




PROCEDURA WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE
SEZONOWA

Dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce

ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia (pracodawca) |:> weryfikacja przestanek (PUP)

A

wydanie
zezwolenia

na prace sezonowa
(PUP)
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Obowiazki pracodawcy

Przedstawienie w urzedzie dowodu wjazdu i wizy cudzoziemca oraz
informacji o adresie zakwaterowania;

Sprawdzenie dokumentu pobytowego cudzoziemca, zrobienie kopii i
przechowywanie jej przez czas wykonywania pracy;

Przekazanie jednego egzemplarza zezwolenia cudzoziemcowi;

Zawarcie umowy pisemnej zgodnie z warunkami okreslonymi w
zezwoleniu, przedstawienia jej ttumaczenia na jezyk zrozumiatym dla
cudzoziemca;

Jezeli podmiot zapewnia zakwaterowanie zawarcia odrebnej umowy
dot. warunkéw zakwaterowania (art. 88w);

Zgtoszenie cudzoziemca do ubezpieczenia jesli jest to wymagane, jak
w przypadku pracownikéw polskich, przestrzeganie praw
pracowniczych.




Tryb krajowy

Mozliwos¢ wykonywania pracy sezonowej gdy cudzoziemiec
przebywa juz na terenie RP

» Brak wpisu wniosku do ewidencji;

» Dokument pobytowy musi uprawnia¢ do wykonywania pracy;

» Zezwolenie mozna wydac na okres waznosci posiadanego dokumentu
pobytowego, ale nie diuzej niz na 9 miesiecy;

» Liczenie okreséw na jakie zostaty wydane zezwolenia na prace sezonowg
(art. 88t ust. 3);

» Zwolnienie z obowigzkdéw dot. zakwaterowania;
» Brak dodatkowych podstaw do ubiegania sie o odszkodowanie;
» Brak mozliwosci przedtuzenia pobytu wz. z pracg sezonows.
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Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza

Ogodlne zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej:

» Gdy cudzoziemiec nie moze swiadczy¢ pracy ze wzgledu na odmowe wydania lub
uchylenie zezwolenia na prace sezonowg, jezeli byto wynikiem niezachowania
nalezytej starannosci ze strony podmiotu, cudzoziemiec zachowuje prawo do
odszkodowania o ile przepisy szczegdlne albo tres¢ umowy nie stanowig inaczej
(zgodnie z art. 88g ust. 2);




Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza

Kiedy zezwolenie zostato uchylone ze wzgledu na:

» nieprowadzenie przez podmiot dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy
cudzoziemcowi, w szczegdlnosci nie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
statutowej lub rolniczej (art. 88y ust. 1 pkt 5);

» dziatalnos¢ podmiotu jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia (art. 88y
ust. 1 pkt 5);
» Art. 88y ust. 1 pkt 6 - podmiot zostat ukarany w zwigzku z okoliczno$ciami

opisanymi w art. 88j ust.1 pkt 3-7, m.in.: powierzanie nielegalnej pracy, naruszanie
praw pracowniczych, podrabianie i przerabianie dokumentéw, handel ludzmi;

Cudzoziemcowi przystuguje prawo do odszkodowania od podmiotu powierzajgcego prace.
Odszkodowanie powinno obejmowac wszelkie zobowigzania, ktére pracodawca musiatby spetnic

gdyby zezwolenie w celu pracy sezonowej nie zostato cofniete/uchylone. Zgodnie z zasadami
postepowania sgdowego o wysokosci odszkodowania decyduje sad na podstawie procesu

cywilnego.




Nielegalne wykonywanie pracy — co to jest?
Art. 2 ust. 1 pkt 22a ustawy o promocji zatrudnienia

powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy — oznacza to powierzenie

wykonywania__pracy cudzoziemcowi, ktory nie jest uprawniony do wykonywania _pracy

w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedgc

zwolnionym na podstawie przepisdw szczegdlnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,

lub ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktory wykonuje prace na

innych warunkach lub na_innym stanowisku niz okreslone w_odpowiednim zezwoleniu na prace,

z zastrzezeniem art. 88f ust. 1la—1c lub art. 88s ust. 1 i 2, lub ktéry wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktorym
mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o prace albo umowy

cywilnoprawnej w wymaganej formie;
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Sankcje

Brak umowy pisemnej bedacej podstawg wykonywania pracy (brak ttumaczenia
umowy na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca) — kara grzywny od 200 do 2 000 zt;

Brak pisemnej umowy dotyczgcej zakwaterowania (brak ttumaczenia umowy na
jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca) — kara grzywny od 200 do 2 000 zt;

Sankcje przewidziane za nieprzestrzeganie uprawnien pracowniczych;

Za powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy ( zgodnie z
definicjg w art. 2 ust. 1 pkt 22a) - kara grzywny od 1 000 do 30 000 zt;

Sankcje ogdlne dot. powierzenia pracy tj. wprowadzenia cudzoziemca w btad,
wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej, zgdanie korzysci
majatkowej itp. ujete w art. 120 ustawy o promocji zatrudnienia — kara grzywny
od 3 000 do 30 000 zt.




Kwestie proceduralne dot. wydania zezwolenia
na prace sezonowy

Pierwszenstwo w rozpatrywaniu wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa:

» cudzoziemiec wykonywat prace na rzecz danego podmiotu
powierzajgcego prace przynajmniej 1 raz w ciggu ostatnich
5 lat,

» praca byta wykonywana na podstawie zezwolenia na prace

sezonowa lub oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi (,,stare” oSwiadczenia),

» pracodawca deklaruje zamiar powierzenia pracy
cudzoziemcowi na podstawie umowy o prace.




Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonow3
(art. 88u ustawy)

» wytacznie dla cudzoziemcdw, ktdrzy wjechali
w celu pracy sezonowej (wiza ,sezonowa”, ruch
bezwizowy w zw. z whioskiem wpisanym do
ewidencji);

» W celu kontynuacji pracy u tego samego podmiotu;
» W celu podjecia pracy u innego podmiotu;

» wydaje sie na okres, ktory tgcznie z okresem
pobytu w celu wykonywania pracy sezonowej nie
bedzie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.
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Legalna praca cudzoziemca w procedurze

W postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace sezonowa:

» po zgtoszeniu przez wnioskodawce przyjazdu cudzoziemca do
Polski i przedtozeniu paszportu z wizg — praca legalna do dnia
doreczenia zezwolenia, na warunkach okreslonych w
zaswiadczeniu;

> jezeli rozpoczecie pracy przez cudzoziemca w dzienrt wolny od
pracy urzedu - praca legalna takze przed zgtoszeniem przez
wnioskodawce przyjazdu cudzoziemca do Polski — jezeli zgtosi w
pierwszym dniu pracy urzedu;




Legalna praca cudzoziemca w procedurze

epodmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
*wniosek nie zawiera brakéw formalnych

*podmiot, ktory nie powierzat pracy
danemu cudzoziemcowi
*wniosek nie zawiera brakéw formalnych

od dnia ztozenia wniosku
do dnia, w ktérym decyzja
w sprawie przedtuzenia zezwolenia
na prace sezonowg staje sie
ostateczna (art. 88u ust.4)

do dnia wydania decyzji starosty,
nie dtuzej jednak
niz przez okres 30 dni liczonych
od dnia ztozenia wniosku.
(art. 88u ust.5)




Sytuacje, w ktorych nie jest wymagane uzyskanie nowego
zezwolenia na prace sezonowg — art. 88s ust. 2

» Nastgpita zmiana siedziby, miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi;

» Nastagpito przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego
pracodawce;

» Nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce;

» Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i
cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy
cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu;

» Podmiot powierzyt cudzoziemcowi prace innego rodzaju niz praca
sezonowa na okres nie dtuzszy niz tgcznie 30 dni w ciggu waznosci
zezwolenia na prace sezonowa (nie moze by¢ to praca w
charakterze pracownika tymczasowego).
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Agencje pracy tymczasowej — ogolne obowigzki

1. Zawarcie z cudzoziemcem pisemnej umowy (art. 85a ust. 2), przedstawienie jej
pisemnego ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca (art. 85a ust. 4);

2. Okreslenie w umowie (art. 85a ust. 3):

* podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy i jego siedziby;

e okresu wykonywania pracy;

* rodzaju umowy oraz warunkow wykonywania pracy i wynagrodzenia;

* przystugujacych cudzoziemcowi Swiadczen socjalnych;

e warunkow ubezpieczen spotecznych, jakimi cudzoziemiec bedzie objety;
e obowigzkdw i uprawnien agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca;

 zakresu odpowiedzialnosci cywilnej w przypadku niewykonania umowy
lub nienalezytego wykonania umowy.

3. Poinformowanie cudzoziemca i pracodawce uzytkownika (art. 85a ust. 5) o
zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcdw na terytorium RP;

4. Art. 85a ust. 6 - Prowadzenie wykazu podmiotow, do ktorych sg kierowani
cudzoziemcy oraz prowadzenie wykazu cudzoziemcow kierowanych do

wykonywania pracy.
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Agencje pracy tymczasowej —
kwestie zwigzane z pracg sezonowa

1. Odrebne wzory wnioskow i zezwolen (wymog wpisania
,pracodawcy uzytkownika” zarowno we wniosku, jak i w
zezwoleniu oraz przedtuzeniu zezwolenia — zatgczniki do
rozporzadzenia);

2. Brak mozliwosci powierzania innej pracy niz praca sezonowa
przez maksymalny okres tgczny 30 dni w trakcie waznosci
zezwolenia, jezeli cudzoziemiec wykonywat prace sezonowg
powierzong przez agencje pracy tymczasowej w charakterze
pracownika tymczasowego — mowa o tym w art. 88s ust. 1 pkt 3.
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Agencje pracy tymczasowej —
kwestie zwigzane z pracg sezonowa

3. Dodatkowe obowigzki informacyjne dla agencji pracy tymczasowej, gdy nie
jest wymagane uzyskanie nowego zezwolenia na prace sezonowa:

a) nastgpita zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy;

b) nastapito przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego
pracodawce;

c) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

d) podmiot powierzajgcy prace i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej.

—zgodnie z art. 88s ust. 3 jezeli podmiotem powierzajgcym prace jest agencja
pracy tymczasowej, to musi ona o ww. okolicznosciach informowac pisemnie
staroste w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

Niedopetnienie obowigzku informacyjnego zagrozone jest karg grzywny od

200zt do 2000zt (mowa o tym w art. 120 ust. 8).
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Zezwolenia na prace sezonowg - PODSUMOWANIE

Starosta (PUP)

Obywatele wszystkich PT, ale utatwienia dla obywateli 6 panstw ,,oswiadczeniowych”
Podklasy dziatalnosci ,,sezonowe”

Woptata za rozpatrzenie wniosku

9 miesiecy w roku kalendarzowym

Poréwnywalne wynagrodzenie, karalnosc

Tzw. test rynku pracy (nie dot. UA +5)

Odmowa, gdy dla pozoru

Decyzja po wjezdzie cudzoziemca (ale uznanie pracy za legalng po przedstawieniu PUP
wymaganych dokumentéw)

Mozliwos¢ wykonywania kazdej pracy sezonowej

Mozliwos¢ wykonywania innej pracy do 30 dni (UA+5), z wyjatkiem APT

Praca uznana za legalng w oczekiwaniu na decyzje o przedtuzeniu zezwolenia na prace
Ssezonoway
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