MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT RYNKU PRACY

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-313 Warszawa, tel. +48 22 529 07 40, fax 148 22 529 (07 41
www.rpips.gov. ol e-mail: sekietariat.drpa@mepips. gov.pl

DRP.X1.0433.151.2017.MK Warszawa, 15 grudnia 2017 r.

Frequently Asked Questions (FAQ)
- odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania dot. zmian wprowadzonych
ustawa z 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw,
w szczegolnosci dot. zezwolenia na prace sezonowa i ,nowego” o$wiadczenia

[w materiale przywofane sq artykuty ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w brzmieniu obowiqzujgcym po 1 stycznia 2018 r., chyba Ze wyrainie
wskazano przepisy innych ustaw]

Pytania przekrojowe
Procedura

1. Rozporzgdzenie w sprawie zezwolen na prace okresla 1) dokumenty, ktdre pracodawca skfada
razem z wnioskiem i 2) takie dokumenty, ktdre sktada w toku postepowania. Czy dokumenty
z 1 muszqg byc dolgczone do wniosku, a z 2 mogqg byc dofgczone? Czy o dokumenty wymienione
w punkcie 1 wzywam z art. 64 par 2 kpa, a o pozostate, czyli wymienione w punkcie 2, z art. 50
kpa?

Odpowiedz na wszystkie pytania: tak.

2. Jaka bedzie procedura ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowgq: czy pracodawca najpierw
powinien wystqpic o wydanie informacji starosty , a po jej otrzymaniu ztozy¢ wniosek o zezwolenije
na prace sezonowq? Czy bedzie magt ztozyé wniosek o wydanie informacji starosty, rownolegle
sktadajgc wniosek o wydanie zezwolenia?

Jezeli informacja starosty bedzie wymagana (co w przypadku zezwoler na prace sezonowa nie dotyczy

obywateli 6 paristw), pracodawca w pierwszej kolejnosci powinien ztozy¢ oferte pracy, po czym urzad

powinien wydaé informacje starosty. Informacja powinna by¢ dotgczona do wniosku. Termin
rozpatrzenia wniosku o zezwolenie biegnie od dnia zfozenia kompletnego wniosku.

3. Czy pracodawca bedzie informowat urzqd, jaki jest cel uzyskania informacji starosty? Dla urzedu
ma to istotne znaczenie ze wzgledu na koniecznosc ustalenia czy wymagania stawiane w ofercie sq
zgodne z kwalifikacjami kandydatdw.

Zgodnie z rozporzadzeniem wykonawczym pracodawca powinien poinformowac, ze oferta pracy jest

sktadana w zwiazku z procedurg uzyskania zezwolenia na prace. Niezaleinie od tego przy doborze

nalezy uwzglednia¢ kwalifikacje kandydatow.

4. Dotyczy aktualnie wydawanych informacji starosty: czy jesli pracodawca przedstawia niekorzystne
warunki zatrudnienia typu umowa o dzieto czy niepetny etat — czy urzqd ma obowigzek informowac
potencjalnych kandydatéw o zgfoszonej ofercie procy (w mysl ustawy osoby zarejestrowane
nie muszqg przyjmowac takich ofert pracy)?

PUP powinien informowa¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy o ofertach pracy odpowiadajgcych

ich kwalifikacjom, chyba ze pracodawca nie wyrazit zgody na kierowanie do niego kandydatow (jesli

nie jest to uzasadnione, moze spowodowac wydanie informacji o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy). Odmowa przyjecia oferty ,nieodpowiedniej” w rozumieniu ustawy nie wigze
sie z negatywnymi konsekwencjami dla bezrobotnego.



5. Joka bedzie procedura weryfikacjii dokumentdw potwierdzajgcych zgodnosé  kwalifikacji
zawodowych zawartych w ofercie z kwalifikacjami kandydatow? W ktdrym momencie dochodzi
do takiej weryfikacji? Czy dokumenty posiadane przez kandydatow muszq byc ttumaczone ( jesli
tak, to czy przez ttumacza przysiegtego}? Czy konieczna jest nostryfikacja dyplomu?

Weryfikacja kwalifikacji cudzoziemcéw nastepuje w postgpowaniu dowodowym, w  trakcie

rozpatrywania wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

W postepowaniu administracyjnym dokumenty sporzadzone w jezyku obcym wymagajg w zasadzie

ttumaczenia. Nostryfikacja dyplomu nie jest potrzebna w celu zatrudnienia, jesli nie wymagaja tego

przepisy o zawodzie regulowanym.

6. Dlaczego osoba fizyczna chcgea zatrudnic cudzoziemca musi podac kod PKD, jesli sie na tym nie zna
(nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej)?

Osoba nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej itp. moze zatrudni¢ cudzoziemca dla potrzeb

swojego gospodarstwa domowego. Powinna wtedy poda¢ podklase dziatalnosci 97.00.Z

(gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw). Podklase dziatalnosci nalezy okreslic m.in.

w celu ustalenia wtasciwej procedury (czy wymagane jest zezwolenie na pracg sezonowsq, czy

zezwolenie na prace, ewentualnie o$wiadczenie).

7. W jakiej formie ma byc ztoZzone oswiadczenie o niekaralnasdci? Co w przypadku, kiedy dokumenty
za pracodawce sktada elektronicznie pefnomocnik?

W projekcie rozporzadzenia przygotowanym na podstawie art. 90 ust. 1 przewiduje sie odrebne

o$wiadczenia o niekaralno$ci podpisywane przez osobe fizyczng bedacg podmiotem powierzajgcym

wykonywanie pracy badZ dziatajgcg jako organ jednostki organizacyjnej bedacej podmiotem

powierzajagcym wykonywanie pracy.

8. Czy przestanki fakultatywne odmowy zawsze musimy badac czy mozemy badac?

W praktyce zdarzaja sie przypadki, w ktérych organ prowadzacy postgpowanie ma uzasadnione
podejrzenie, ze pracodawca nie ma zamiaru powierzenia pracy danemu cudzoziemcowi lub ze
cudzoziemiec nie ma zamiaru wykonywania pracy na rzecz danego pracaedawcy, lub ze pracodawca nie
dopetnia swoich obowigzkow. Tylko wtedy organ powinien prowadzi¢ postepowanie dowodowe
w celu dokonania oceny, czy takie podejrzenia sg stuszne, uwzgledniajac m.in. okolicznosci okreslane
w art. 88j ust. 2b pkt 1-5 albo art. 88z ust. 5 pkt 1-5.

9. C(Czy starostowie bedg sprawdzad cudzoziemcdw w wykazie osdb niepozqdanych?
Starostowie bedg mieli dostep do wykazu oséb niepozadanych na zasadach okreslonych w art. 450,
452 i 453 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

10. Czy wydanie decyzji ma nastgpic w ciggu 7 dni kalendarzowych czy roboczych?

Art. 88p ust. 3 i 4, podobnie art. 88z ust. 4: wydanie decyzji niewymagajacych postgpowania
wyjasniajacego powinno nastapi¢ w ciggu 7 dni roboczych, a w pozostatych sprawach w ciggu 30 dni
kalendarzowych.

11. Jak liczyc termin rozpatrzenia sprawy — 30 dni (7 dni) od dnia ztoZzenia kompletnego wniosku? Czy
to oznacza, ze jak pracodawca ztozyt wniosek 1 czerwca, ale uzupetnit dokumenty 20 czerwca —
to licze 30 dniod 20 czerwca? Co z przedtuzeniem terminu z art. 36 kpa — przedtuzam po 1 miesigcu
liczgc od 1 czerwca czy od 20 czerwca? Co to znaczy , kompletny wniosek?

Jeieli pracodawca ztoiyt wniosek niekompletny — niezawierajacy wszystkich wymaganych informacji

lub zatacznikéw, organ prowadzgcy postepowanie powinien wezwac go do uzupetnienia brakow

formalnych zgodnie z art. 64 § 2 K.p.a., tj. wyznaczajac termin nie krotszy niz 7 dni. Jezeli braki zostaty
usuniete w wyznaczonym terminie, sprawe uwaza sie za wszczeta w dniu ztozenia wniosku, z tym ze

do terminu nie wlicza sie okresu oczekiwania na uzupetnienie brakéw (od dnia wezwania; art. 35 § 5

K.p.a.). Jezeli braki zostaly uzupetnione po terminie, a wniosek nie zostat jeszcze pozostawiony

bez rozpoznania, sprawa ulega wszczeciu w dniu uzupetnienia wniosku i od tego dnia liczy sie termin

jej zatatwienia.



12. Dlaczego dla pracy sezonowej jest wzdr potwierdzenia zgtoszenia sie cudzoziemca do pracy, a nie
ma dla oswiadczenia?

Art. 88z ust. 13: informacja o podjeciu pracy w zwigzku z oswiadczeniem (dowolny, ale zrozumiaty

tekst} moze by¢ dokonana pisemnie lub w formie elektronicznej zrownanej z pisemna.

Art. 88p ust.7 i projekt rozporzadzenia wykonawczego: forma oswiadczenia o zgtoszeniu sig

cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium RP w celu wykonywania pracy sezonowej (po wpisie wniosku

do ewidencji), jest okreslona, aby wskazywato ono date wjazdu i planowany dzien zakoriczenia pracy

oraz adres zakwaterowania cudzoziemca.

W przypadku zezwolenia na prace sezonowa wydanego dla cudzoziemca, ktéry przebywat w Polsce,

oddzielna informacja o zgtoszeniu sie cudzoziemca nie jest wymagana.

Zakres przedmiotowy

13. Czy PKD z rozporzgdzenia ministréw dotyczg dziatalnosci podmiotu-pracodawcy czy wskazanego
stanowiska pracy?
Rozporzadzenie w sprawie podklas dziatalnosci wedtug PKD, w ktdrych sa wydawane zezwolenia
na prace sezonowy, dotyczy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Jednak podmiot powierzajacy wykonywanie pracy moze prowadzi¢ dziatalnosc
w ramach réznych podklas dziatalnoéci. Jezeli cudzoziemiec wykonuje prace w zwiazku z dziatalnoscig
nieobjetg rozporzadzeniem, nalezy wyda¢ "klasyczne" zezwolenie na prace (albo zarejestrowac
o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli spetnione sg odpowiednie
warunki}.
Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane wyltgcznie na wniosek podmiotu prowadzacego
dziatalnoé¢ w zakresie podklas ,sezonowych”. Natomiast ,klasyczne” zezwolenie na prace
i odwiadczenie moze dotyczy¢ pracy, ktdra nie jest integralnym i charakterystycznym elementem
dziatalnosci w zakresie podklas ,sezonowych”, a jedynie wspiera podmiot prowadzacy takg dziatalnosc.
Nalezy wiec uwzgledni¢ rowniez charakter pracy okreslonej we wniosku lub o$wiadczeniu.

14. Iza ma ogrddek i chce zatrudnic Ukrainica do pracy w ogrodzie — czy moze, jak nie prowadzi
dziafalnosci gospodarczej?

lezeli lza nie prowadzi dziatalnosci rolniczej, ale potrzebuje pracownika z Ukrainy do pracy w ogrodzie,

zatrudnienie bedzie miato miejsce prawdopodobnie w ramach podklasy PKD 97.00.Z (gospodarstwa

domowe zatrudniajgce pracownikow). W takim przypadku lza powinna ztoiy¢ odwiadczenie

lub wniosek o zezwolenie na prace.

15. Czy w branzach sezonowych, np. do hotelu, mozna wystqgpic do wojewody o zezwolenie na prace
na dfuzszy okres czasu, np. na 12 miesiecy?

Tak, o ile nie jest integralnym i charakterystycznym elementem dziatalnosci w zakresie podklas

Lsezonowych”, a jedynie wspiera podmiot prowadzacy taka dziatalnosc.

16. Czy pracodawca bedgcy agencig pracy tymczasowej powinien podawac przy okazji skfadania
wniosku o zezwolenie na prace sezonowq podawac podklase PKD swojq jako prowadzgcego usfuge
udostepniania pracownikdw czy podklase PKD pracodawcy uzytkownika?

Zgodnie z przepisami ustawy oraz projektem rozporzadzenia nalezy poda¢ podklase PKD pracodawcy

uzytkownika. Pracownik tymczasowy, pomimo zatrudnienia przez agencje pracy tymczasowej,

wykonuje prace w zakresie dziatalnosci pracodawcy uiytkownika (na jego rzecz i pod jego
kierownictwem).

Wykonywanie pracy u innego pracodawcy

17. Czy cudzoziemiec wykonujgcy prace sezonowg moze jednoczesnie na np. oswiadczeniu
lub zezwoleniu na prace wykonywac inng prace?

Tak, o ile posiada zezwolenie, oswiadczenie lub spetni inne warunki zwolnienia z wymogu posiadania

zezwolenia na prace.



18. Czy cudzoziemiec wykenujgcy prace sezonowq moze jg przerwac | wykonywac inng prace poza
sezanowq na np. oswiadczeniu lub zezwoleniu na prace — oczywiscie zakfadajgc, ze ma jeszcze
wazng wize 05a?

Tak, o ile bedzie miat zezwolenie na prace, o$wiadczenie lub spetni inne warunki zwolnienia z wymogu

posiadania zezwolenia na prace.

19. Czy cudzoziemiec bedzie mdgt podejmowac kolejno prace na podstawie zezwolenia na prace
sezonowq oraz na podstawie ,nowego” oswiadczenia, u tego saumego pracodawcy, jesli prowadzi
on dziatalnos¢ jednoczesnie w podklasie PKD sezonowej i niesezonowej, np. styczer-wrzesieri —
praca sezonowd, pazdziernik-grudzieri — praca na podstawie ,nowego” oswiadczenia? Czy
w kolejnym roku moze zrobic¢ tak samo?

Tak — oczywiscie, o ile przebywa legalnie na terytorium RP (w praktyce moze to by¢ trudne, zwtaszcza

gdy cudzoziemiec najpierw wjechat na terytorium RP w celu wykonywania pracy sezonowej (po wpisie

wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji), gdyz w takim przypadku przedtuzenie
pobytu moze nastapic¢ tylko w drodze zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowa,
udzielonego w zwigzku z przedtuzeniem zezwolenia na prace sezonowa).

20. Czy pracodowca bedgcy agencjg pracy tymczasowej musi uzyskaé osobne zezwolenia na prace
sezonowq oraz ,nowe” oswiadczenia dla kazdego nowego pracodawcy uzytkownika?

Agencja pracy tymczasowej musi uzyskaé zezwolenia na prace sezonowg dla kazdego pracodawcy

uzytkownika. Natomiast nie jest wymagane ztozenie nowego oswiadczenia, jezeli dane dotyczace pracy

oferowanej cudzoziemcowi okreslone w oswiadczeniu, z wyjatkiem pracodawcy uzytkownika i miejsca

wykonywania pracy, nie ulegly zmianie.

Zezwolenie na prace sezonow3a

Zakres podmiotowy

21. Czy mozna zatrudnic do prac sezonowych obywatela Wietnamu?
Tak. Przepisy dot. pracy sezonowej dotyczg w zasadzie obywateli wszystkich panstw trzecich. Tylko
kilka przepiséw upraszczajacych procedure dotyczy obywateli 6 paistw z obszaru b. ZSRR.

22. Czy moina zatrudnic do prac sezonowych obywatela Korei Pinocnej?

W 2017 r. przyjeto miedzynarodowe sankcje zmierzajace do eliminacji zatrudnienia obywateli KRLD
wysytanych przez rezim z wyjatkiem szczegolnych przypadkow. Sankcje te wymagajg przyjecia zmian
w prawie krajowym. W zwigzku z tym, w projekcie ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach (druk
sejmowy nr 1780, art. 4) przewidziano wprowadzenie dodatkowej przestanki odmowy wydania
zezwolenia na prace, gdy wymagajg tego zobowigzania wynikajgce z postanowien ratyfikowanych
umoéw miedzynarodowych obowigzujgcych Rzeczpospolita Polska.

Postepowanie

23. Czy mozna zfoZzycé wniosek o zezwaolenie na prace sezonowgq dla cudzoziemca, ktdry jest juz w Polsce,

poniewaz wczesniej wjechat w ramach ruchu bezwizowegao?
Tak. Jezeli cudzoziemiec wjechatl na terytorium RP w ramach ruchu bezwizowego, ale w celu innym niz
wykonywanie pracy sezonowej (nie posiadat zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow)
podmiot powierzajacy prace moze wystgpi¢ z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
W takim przypadku zezwolenie moze by¢ wydane tylko na okres pobytu w ramach ruchu
bezwizowego, jaki pozostat cudzoziemcowi do wykorzystania. W takim przypadku nie ma mozliwosci
przedtuzenia pobytu w zwigzku z wykonywaniem pracy sezonowej. Natomiast w przypadku gdy
cudzoziemiec wjechat do Polski w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, ale nie podjat pracy u wnioskodawcy, inny podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy wystepuje z wnioskiem o przediuzenie zezwolenia na prace sezonowa. W celu
przedfuzenia pobytu cudzoziemiec moze wystapic¢ o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu
na prace sezonowa.



24. Starosta ma rozpatrywac wnioski o zezwolenia na prace sezonowg z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcow, ktdrzy w okresie 5 lat wykonywali prace u tego pracodawcy.
Jak nalezy rozumiec , pierwszeristwo”?

Pierwszenstwo przewidziane w art. 88p ust. 2 ma oznaczac rozpatrywanie okreslonych wnioskow

o zezwolenie na prace sezonowa przed pozostatymi wnioskami w tych sprawach. Moze to uzasadniac

wyznaczanie pozniejszych termindw rozpatrywania innych wnioskdw.

25. Pracodawca zfozyf wniosek o zezwolenie na prace sezonowgq, w ktdrej zawarf kwote wynagrodzenia
2000 zt. W informacji starosty, do przedtozenia ktorej pracodawca byt zobligowany,
wynhagrodzeniem uznanym za odpowiednie byta kwota 2300 zf. Czy informacjo starosty jest
wigzqca? Co z wnioskiem o wydanie zezwolenia o prace sezonowq — czy pracodawca moze dokonac
korekty, czy musi ztozy¢ nowy wniosek z poprawiong kwotqg? Co z pierwotnym wnioskiem — czy
wydajemy odmowe wydania zezwolenia?

Przestanka wydania zezwolenia na prace sezonowa jest wysoko$¢ wynagrodzenia nie nizsza

od wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace poréwnywalnego

rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku (art. 880 ust. 1 pkt 1). Wysokos¢ wynagrodzenia podang
przez pracodawce we wniosku ocenia pod katem poréwnywalnodci starosta, biorac pod uwage
oswiadczenie pracodawcy oraz np. dane statystyczne posiadane przez urzad. Wynagrodzenie podane

w informacji starosty na podstawie oferty pracy oraz ocenione w tejze informacji petnirole pomocnicza

przy wydaniu decyzji w sprawie zezwolenia na prace sezonowa.

Mozna przyjaé, ze jesli powiatowy urzad pracy nie ma mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

pracodawcy przy wynagrodzeniu na poziomie 2300 zi, to nie ma jej réwniez przy wynagrodzeniu

na poziomie 2000 zt.

Zgodnie z zasadami postepowania administracyjnego wnioskodawca ma mozliwos¢ korekty wniosku

w trakcie postepowania, tj. przed wydaniem decyzji, m.in. gdy organ prowadzacy postepowanie

powiadomi go, iZ nie sg spetnione warunki pozytywnego zatatwienia sprawy. W razie korekty wniosku

nie jest mozliwe wydanie decyzji odmownej dotyczacej wniosku w pierwotnym brzmieniu — wydanie
decyzji w zasadzie konczy postepowanie w pierwszej instancji. Nalezy wydaé¢ decyzje dotyczaca
whniosku w brzmieniu ostatecznym.

26. Kwestia zakwaterowania cudzoziemca — czy jest wymagana umowa?

Wymog podania miejsca zakwaterowania (art. 88p ust. 7) i ew. zawarcia umowy najmu lub uzyczenia
(art. 88w) dotyczy tylko sytuacji, gdy zezwolenie na prace sezonowa ma by¢ wydane dla cudzoziemca,
ktéry wijedzie na terytorium RP w celu wykonywania pracy sezonowej (po wpisie wniosku
do ewidencji).

Umowa najmu lub uzyczenia miejsca zakwaterowania z ttumaczeniem zrozumiatym dla cudzoziemca
jest wymagana tylko w przypadku, gdy podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy zapewnia
cudzoziemcowi zakwaterowanie (podmiot zaznaczy to we wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg). Niezawarcie umowy i brak ttumaczenia bedg wykroczeniami pracodawcy (art. 120 ust. 9).

27. Czy jest procedura odwotawcza od wydania zezwolenia na prace sezonowq?

Tak — od decyzji przystuguje odwotanie na podstawie art. 127 § 1 K.p.a. Zezwolenie na prace (w tym
zezwolenie na prace sezonowa) jest decyzjg (art. 2 ust. 1 pkt 43a ustawy). Odmowa wydania
zezwolenia na prace nastepuje réwniez w drodze decyzji.

Przestanki fakultatywnej odmowy

28. Jok rolnik indywidualny mao wskazad PKD, jak ma wykazac srodki finansowe na zatrudnienie, jak
ma wykazac dochody, gdy nie ptaci podatku dochodowego? Jesli nikogo dotychczas nie zatrudniaf,
to ma tylko KRUS. Jak badac przestanki fakultatywne w przypadku rolnika?

Rolnik powinien wskaza¢ podklase prowadzonej przez siebie dziatalnosci, zwigzanej z powierzeniem

pracy cudzoziemcowi. W przypadku prac sezonowych mogg to by¢ podklasy w ramach upraw relnych

oraz chowu i hodowli zwierzat.

Poniewaz art. 88j ust. 2a przewiduje tylko mozliwos¢, a nie obowigzek odmowy wydania zezwolenia

na prace w okreslonych okolicznosciach, organ prowadzgcy postepowanie nie ma obowigzku badania



dochodéw rolnika w kazdym przypadku. Powinien jednak przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
w kazdym przypadku, gdy ma uzasadnione podejrzenie, Zze zachodzg okolicznosci uzasadniajgce
odmowe wydania zezwolenia na prace sezonowa.

Wpis do ewidenciji

29. Czy pracodawca przekazuje zaswiadczenie cudzoziemcowi, gdy bedzie wjezdzat do Polski w ruchu
bezwizowym?

Zgodnie z art. 88p ust. 6 ustawy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma obowigzek przekazania

cudzoziemcowi zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej.

Zaswiadczenie jest podstawa do wydania wizy w celu pracy sezonowej, a przy przekroczeniu granicy

potwierdza cel wjazdu cudzoziemca. Z tego wzgledu zaswiadczenie powinno by¢ przekazane

cudzoziemcowi przed przyjazdem do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej.

30. lle egzemplarzy zaswiadczenio o wpisie wniosku wydaje sie pracodawcy, gdy wpis jest dokonany
na 3 lata — czy zaswiadczenie wydaje sie 1 raz czy co roku?

Zaswiadczenie stanowi potwierdzenie wpisu wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej, ktdry moze dotyczy¢ 1, 2 lub 3 lat. Ustawa nie okresla liczby egzemplarzy zaswiadczenia
o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. W zwigzku z tym nalezy przyjac,
ze urzad wydaje 1 egz. zardwno w przypadku gdy wpis dotyczy jednego roku, jak i 2 lub 3 lat. Zgodnie
z tredcig art. 64 ust. 1b ustawy o cudzoziemcach zaswiadczenie wydane na okresy przypadajace w ciggu
2 i 3 kolejnych lat jest wazne do korica ostatniego okresu pracy wskazanego w tym zaswiadczeniu.
W praktyce oznacza to, ze cudzoziemiec bedzie obowigzany do przedstawienia konsulowi w celu
wydania wizy lub Strazy Granicznej w celu potwierdzenia celu pobytu w ramach ruchu bezwizowego
tego samego zaswiadczenia w kazdym kolejnym roku kalendarzowym. W razie potrzeby {np.
zagubienia zaswiadczenia) mozna wystawic duplikat.

31. W procedurze wielosezonowej na jaki okres wydajemy zezwolenie na prace sezonowg — czy od razu
na trzy lata, czy po wjeZdzie cudzoziemca i dopetnieniu formalnosc przez pracodawce w kazdym
roku drugim i trzecim?

Poprawna jest druga odpowiedZ. Art. 88q dotyczy jedynie wpisu wniosku do ewidencji na kolejne

3 lata. Jeieli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji,

zezwolenie na prace sezonowga wydaje sie po wjeidzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej i przedstawieniu przez pracodawce m.in. kopii dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca

do pobytu na terytorium RP (art. 88p ust. 7). W pierwszym roku cudzoziemiec, ktéry wjechat do Polski

w celu wykonywania pracy sezonowej, nie bedzie posiadat dokumentu uprawniajacego do pobytu

w drugim i trzecim roku. Tak wiec nie mozna od razu wydac zezwolenia na pracg w drugim i trzecim

roku.

32. W przypadku wpisu wielosezonowego na 3 lata (2018, 2019, 2020) oraz wydania zaswiadczenia na
wskazany okres u podmiotu A, w dwdch kolejnych latach cudzoziemiec sie zgfosit do podmiotu A,
ale w trzecim roku juz nie przyjechaf. W tym trzecim roku (2020) podmiot B ubiega sie o tego
cudzoziemca. Czy w takim przypadku, podmiot B wystepuje z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg, czy wystepuje o przediuzenie zezwolenia na prace sezonowgq?

»Wpis wielosezonowy” jest dokonany na wniosek ckreslonego pracodawcy i jest podstawg wydania

zezwolen na prac sezonowg temu pracodawcy. Inny pracodawca moze ztoiy¢ wniosek o przedtuzenie

zezwolenia na prace sezonowa, jezeli dany cudzoziemiec wjechat na terytorium RP w celu
wykonywania pracy sezonowej (w zwigzku z wpisem wniosku do ewidencji). Jezeli natomiast
cudzoziemiec przebywa za granicg albo jezeli przebywa na terytorium RP w innym celu (np. nauki lub
pracy ,niesezonowej”), ten drugi pracodawca moze ztoiy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace
Sezonowa.



33. Firma X otrzymata zezwolenie wielosezonowe (2018-2020) na Ukrainca, ktory w pierwszym roku
wykonuje prace przez 9 miesiecy, a w drugim przekracza granice na podstawie “zaswiadczenia
o wpisie wniosku", ale nie trafia do pracodawcy X, lecz do pracodawcy Y. Co w takiej sytuacji
powinien zrobi¢ procodowca — zfozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq czy
o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowq? Czy tego cudzoziemca traktujemy jako krajowego
czy ,dyrektywowego”?
Cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium RP w celu wykonywania pracy sezonowej (w zwigzku
z wpisem do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej), traktujemy jako ,dyrektywowego” —
dyrektywa 20014/36/UE obliguje panstwa cztonkowskie, by umozliwity cudzoziemcowi przyjgetemu
w charakterze pracownika sezonowego przynajmniej jednokrotng zmiane pracodawcy. Pracodawca
powinien ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa {art. 88u ust.1), nawet
jesli w danym roku cudzoziemiec nie wykonywat pracy sezonowej.

34. Czy po przedstawieniu dokumentdow, o ktorych mowa w art. 88p ust. 7 pkt 1 i 2, w jakis sposcb
mamy potwierdzal legalng prace cudzoziemca podczas oczekiwania na wydanie zezwolenia na
prace sezonowq? Problem dotyczy ewentualnej kontroli pracodawcy ze strony odpowiednich
organow. _

Przepisy nie przewidujg szczegdlnej formy potwierdzenia, iz w zwigzku ze zfozeniem wymaganych

dokumentéw prace cudzoziemca uwaza sie za legalng. Dobrg praktyka moze by¢ np. potwierdzenie

przez urzad ztozenia wymaganych dokumentéw na kopii oswiadczenia pracodawcy o zgtoszeniu sig
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej.

Okres waznoidci i przediuzenie zezwolenia; powierzenie innej pracy; zmiana pracodawcy

35. Na jaki okres bedzie wydane zezwolenie na prace sezonowg, jesli np. wniosek byt wpisany na
3 miesigce np. od 1 maja do 1 sierpnia , wiza wydana od 1 czerwca do 1 sierpnia, a wjazd do Polski
nastgpit 1 lipca? Czy wolno dac¢ zezwolenie na inny okres niz podany we wniosku, np. gdy
pracodawca chciatby do 1 paZdziernika, ale cudzoziemiec ma wize na okres krdtszy?

Jak wynika z tresci art. 88p ust. 7 ustawy o promocji (...) w przypadku cudzoziemca, ktory przybyt do

Polski na podstawie wizy wydane] w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu

bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow, decyzja w sprawie zezwolenia

na prace sezonowg zostanie wydana po zgloszeniu sie cudzoziemca do podmiotu powierzajgcego
prace. Do czasu wydania decyzji podmiot, ktérego wniosek zostat wpisany do ewidencji wnioskow

w sprawie pracy sezonowej, bedzie miat mozliwos¢ aktualizacji deklarowanych we wniosku okresow

powierzenia pracy sezonowej. A zatem w przypadku, gdy przyjazd cudzoziemca przypadnie w okresie

pézniejszym niz pierwotnie deklarowany, starosta na wniosek podmiotu powierzajacego prace bedzie
mogt dostosowac terminy waznosci zezwolenia do aktualnej sytuacji dotyczacej pracy cudzoziemca

w ramach 9-miesiecznego okresu, o ktérym mowa w art. 88t ust. 1 i 2 ustawy o promocji (...).

W sytuacji, gdy wydane zezwolenie na prace sezonow3 bedzie wazne w okresie przekraczajacym okres

pobytu okreslony w wizie albo w ramach ruchu bezwizowego, cudzoziemiec bedzie mégt przedtuzyc

legalny pobyt, wystepujac o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowa.

Zasady wydania zezwolenia na pobyt czasowy okresla ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach.

36. Jak liczy¢ termin 9 miesiecy od wjazdu do Strefy Schengen, gdy cudzoziemiec wjechat 1 marca, byt
w Polsce 3 miesigce, wyjechaf na 1,5 miesigca do swojego panstwa i potem zndéw wjechat —czy
okres wyjazdu z Polski do swojego kraju liczy sie mu jako praca sezonowa?

Jak wynika z art. 88t ust. 2 ustawy, w przypadku gdy wniosek dotyczy cudzoziemca, ktéry wjechat na
terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej, okres 9 miesiecy, o ktérym mowa w art. 88t ust. 1 ustawy, nalezy liczy¢ od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym. Takie
uksztattowanie przepiséw dotyczacych ustalania terminu waznodci zezwolenia na prace sezonowg
oznacza brak mozliwosci odliczenia okresow, w ktdrych cudzoziemiec przebywat poza granicami RP.



lednoczesnie nalezy zwrdcié uwage, ze w przypadku cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie pobytowej, z ktérg moze wigzac sie uprawnienie do
wykonywania pracy, zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu tego
cudzoziemca w Polsce. W takiej sytuacji zastosowanie majg przepisy art. 88t ust. 3 ustawy, zgodnie
z ktorymi do 9-miesiecznego okresu wykonywania pracy sezonowej w ciagu roku kalendarzowego
nalezy wliczyé okresy waznosci poprzednio wydanych zezwolefi na prace sezonowg dla tego
cudzoziemca.

37. Na ile dac zezwolenie na prace sezonowq, gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce na podstawie
stempla?

Jezeli cudzoziemiec wijechat na terytorium RP w celu innym niz wykonywanie pracy sezonowej oraz
przebywa na tym terytorium na podstawie stempla potwierdzajacego ztozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, pobyt staty lub pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, a jednoczesnie
bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt uprawniony do wykonywania pracy w Polsce, starosta
moze wydac zezwolenie na prace sezonowa na okres legalnego pobytu tego cudzoziemca w Polsce, nie
dtuzszy jednak niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W takiej sytuacji zastosowanie majg przepisy art.
88t ust. 3 ustawy, zgodnie z ktérymi do 9— miesiecznego okresu wykonywania pracy sezonowej w ciggu
roku kalendarzowego nalezy wliczy¢ okresy waznosdci poprzednio wydanych zezwolen na prace
sezonowag dla tego cudzoziemca.

38. Czy przy przedfuzeniu zezwolenia na prace sezonowq u tego samego pracodawcy od nowa badamy

wszystkie przestanki wydanio zezwolenia? Czy zndw zqgdamy informacji starosty?
Zgodnie z art. 88v ustawy, do przedfuzenia zezwolenia na prace sezonowg stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa. W praktyce oznacza to wymdg ponownego
rozpatrzenia sprawy w oparciu o wszystkie przestanki, ktore maja zastosowanie w przypadku wydania
zezwolenia, w tym uwzglednienia wymogu przeditozenia informacji starosty, gdy byta wymagana.
Wymog zbadania sprawy od poczatku jest niezalezny od tego, czy z wnioskiem wystgpi ten sam, czy
inny podmiot powierzajacy wykonywanie pracy.

39. lle razy mozna przedtuzyc zezwolenie na prace sezonowq?

Bez ograniczen w ramach 9-miesiecznego okresu w ciggu roku kalendarzowego liczonego od dnia
pierwszego wijazdu cudzoziemca na terytorium panfstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym.

40. lle razy moina wydac zezwolenie na prace sezonowq cudzoziemcowi bedgcemu w RP?

Nie ma ograniczen, o ile okres, na jaki wydano zezwolenia, liczony tacznie z okresami okreslonymi
w poprzednio wydanych zezwoleniach i przedtuzeniach zezwolen na prace sezonowg dla danego
cudzoziemca, nie przekroczy 9 miesiecy w ciaggu roku kalendarzowego.

41. Cudzoziemiec pracuje na zezwoleniu na prace sezonowgq u pracodawcy A, w okresie trwania tego
zezwolenia podmiot B skitado przediuzenie o prace sezonowq dla tego samego cudzoziemca. Co
w przypadku kiedy pracodawca A, zglosza nam wczesniejsze zakoriczenie pracy w ramach
zezwolenia o prace sezonowq? Czy uchylamy decyzje o zezwoleniu na prace sezonowq wydang dla
podmiotu A? Czy w ogdle odnotowujemy ten fakt w dokumentach w przypadku pozyskania takiej
informacji o wczesniejszym zakoriczeniu pracy?
Ustanie przyczyny udzielenia zezwolenia na prace sezonowag jest przestanka uchylenia zezwolenia na
prace sezonowy (art. 88y ust. 1 pkt 2). W razie otrzymania informacji o zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca (np. od pracodawcy) naleizy wszczg¢ postepowanie z urzedu, zawiadamiajgc o tym
pracodawce (art. 61 § 4 K.p.a.) i ew. wydal decyzje o uchyleniu zezwolenia. Zawiadomienia
pracodawcy o postepowaniu ws. uchylenia jest bardzo wazne — zdarza sie, ze cudzoziemiec powraca
do pracodawcy i kontynuuje prace; w takim przypadku uchylenie zezwolenia bez potwierdzenia
informacji ze strony pracodawcy powoduje duze komplikacje.



42. Co oznacza oddelegowanie pracownika na 30 dni — czy oddelegowanie do innego pracodawcy, czy
powierzenie pracownikowi innej pracy przez danego pracodawce? Bo jesli mozna go odestac do
kogos innego, innego pracodawcy to kto wtedy go np. ubezpiecza?

Art. 88s ust. 1 dotyczy powierzenia pracy cudzoziemcowi, ktory posiada zezwolenie na prace

sezonowa, poza zakresem ,prac sezonowych”. Cudzoziemiec moze wykonywac prace na warunkach

okreslonych w tym przepisie wylgcznie na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy, ktéry uzyskat dla
niego zezwolenie na prace sezonowa.

Zmiana celu pobytu

43. Czy po zakoriczeniu pracy sezonowej cudzoziemiec moze zostac w Polsce, ubiegajgc sie o zezwolenie
na pobyt czasowy w innym celu, niz wykonywanie pracy (gdyz nie dostanie zezwolenia na
podstawie na pobyt na podstawie art. 114 127 ustowy o cudzoziemcach), np. w celu ksztafcenia
sie na studiach?

Tak, o ile pozwalaja na to przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

44. Czy mozliwa jest rejestracja oswiadczenia lub wydanie zezwolenia na prace, gdy cudzoziemiec
wjechat do Polski w celu pracy sezonowej na wizie 05a lub w ruchu bezwizowym, ale po wjezdzie
do Polski okazato sie, ze nie ma tej pracy lub sam cudzoziemiec z niej zrezygnowat? Czy w takiej
sytuacji cudzoziemiec moze podjgc prace sezonowgq u innego pracodawcy albo inng prace
(niesezonowgq) u innego pracodawcy? Czy w tym celu mozina wydac nowe zezwolenie albo
przedtuzenie? Czy traktuje sie go jok cudzoziemca przebywajgcego w Polsce, czy jak cudzoziemca,
ktdry wjechat do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej? Jak przedtuzy¢ zezwolenie, ktdre nie
zostato wydane (byt tylko zarejestrowany wniosek)?

Zgodnie z rozwigzaniem przyjetym w art. 88u ust. 1 ustawy, w przypadku, gdy cudzoziemiec wjechat
na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej, starosta moze wydac przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa w celu kontynuacji pracy
u tego samego podmiotu powierzajacego prace sezonowg lub wykonywania pracy na rzecz innego
podmiotu, ktéry bedzie taka prace powierzat cudzoziemcowi.
Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie takze w sytuacji, gdy zezwolenie na prace
sezonowa nhie zostato wydane z powodu niepodjecia pracy przez cudzoziemca u podmiotu, ktorego
wniosek zostat wpisany do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej. W takim przypadku
zastosowanie maja przepisy dotyczace cudzoziemca, ktdry wjechat do Polski w celu wykonywania pracy
sezonowej.
Jednoczesnie w éwietle art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji (...) nie ma przeszkod, aby cudzoziemiec,
ktory posiada dokument pobytowy uprawniajacy do wykonywania pracy sezonowej (wize lub stempel
wjazdu w ramach ruchu bezwizowego), podjat prace ,niesezonowa” na podstawie zezwolenia na prace
cudzoziemca lub o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Cudzoziemiec, ktory
wjechat w celu wykonywania pracy sezonowej, nie ma jednak mozliwosci uzyskania zezwolenia na
pobyt czasowy i prace oraz zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji. Zgodnie z art. 116 pkt 4 oraz 131 pkt 5 ustawy o cudzoziemcach
wojewoda odmawia wszczecia postepowania w takich sytuacjach.

45, Wojewoda nie moze wszczgc postepowania ws. wydania zezwolenia na pobyt czasowy z art. 114
lub art. 127 ustawy o cudzoziemcach, gdy cudzoziemiec wjechat w celu pracy sezonowej. Oznacza
to, ze wojewoda musi przy kazdym wniosku sprawdzad, czy cudzoziemiec wjechat w celu pracy
sezonowej. Jesli cudzoziemiec wjechaf na podstawie wizy, cel wjazdu jest okreslony w wizie (symbol
O5a). Natomiast jesli cudzoziemiec wjechat w ruchu bezwizowym, to nie ma dokumentu
okreslajgcego cel wjazdu. Jak mozna sprawdzic cel wjazdu w ruchu bezwizowym? Czy wojewoda
ma w takich sytuacjach sprawdzac ewidencje wnioskow w sprawie pracy sezonowej?

Zgodnie z rozwigzaniami przyjetymi w art. 90c ustawy, starosta prowadzi w systemach

teleinformatycznych m.in. rejestry spraw dotyczacych zezwolen na prace sezonowg. Dane z tych

rejestrow sg przekazywane do rejestru centralnego prowadzonego przez ministra wtasciwego do
spraw pracy. Stosownie do art. 90c ust. 11 ustawy dane z rejestru centralnego mogg by¢ udostepnione
wojewodom, m.in. w celu prowadzenia postepowan dotyczacych zezwole na pobyt czasowy



cudzoziemcdéw. W ramach rejestrow prowadzi sie ewidencje wnioskdw w sprawie pracy sezonowej,
a w rejestrach przetwarza sie dane dotyczace podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium
RP oraz date wjazdu na terytorium Polski (art. 90c ust. 2 i 8). W praktyce oznacza to, ze wojewoda
moze dokona¢ weryfikacji celu wjazdu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego za posrednictwem
systemow teleinformatycznych.

Przepisy przejsciowe

46. Czy jest gdzies przepis pozwalajgcy uwzglednic ,stare” oswiadczenia dla potrzeb zastosowania art.
88q, pozwalajgcego na wpis wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na 3 lata,
analogiczny do art. 14 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. dot. art. 88p ust 2?

Nie. Tzw. wpis wielosezonowy (art. 88q) bedzie wymagat wczesniejsze] wspotpracy pracodawcy

i cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace sezonowag.

47. Czy w 2018 r. bedzie moina zatrudnic cudzoziemca z Ukrainy najpierw na podstawie ,starego”
oswiadczenia, a potem na podstawie zezwolenia na prace sezonowg?

Tak. Pracy w zwigzku ze ,,starym” oswiadczeniem dotyczy odrebny przepis art. 11 ustawy z dnia 20 lipca

2017 r.

Oswiadczenia

48. Czy konieczne jest podanie w oswiadczeniu numeru faksu (mimo ze obecnie faks jest rzadko
wykorzystywany przez pracodawcow)?

Nie ma wymogu podania numeru faksu, jezeli podmiot z niego nie korzysta. Zgodnie z projektem

rozporzadzenia wykonawczego w oswiadczeniu bedzie mozna podac telefon, faks lub adres poczty

elektronicznej.

49. Zgodnie z art. 88y ust. 2 PUP jest wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu stafego
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Czy oswiadczenie mozina réwniez
rejestrowac ze wzgledu na siedzibe oddziatu wpisanego do KRS?

Tak, jezeli oddziat osoby prawnej jest podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi

(moze zatrudniac pracownikdw we wtasnym imieniu).

50. Wedfug art. 74 ustawy o ewidencji ludnosci od dnia 1.01.2018 r. znosi sie obowigzek meldunkowy.
Jak bedzie przebiegac weryfikacja pobytu statego pracodawcy?

Rzgdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o ewidencji ludnosci (sejmowy druk nr 1902) przewiduje,

m.in. uchylenie przepiséw zwigzanych ze zniesieniem obowiazku meldunkowego. Weryfikacja bedzie

przebiegata tak jak obecnie.

51. Czy wtasciciel gospodarstwa ralnego — osoba fizyczna moze zatrudnic pracownika na potrzeby
gospodarstwa rolnego na podstawie oswiadczenia w zawodzie pomacniczy robotnik polowy (kod
921101)?

Nie —art. 88 ust. 2 w zw. z art. 90 ust. 9.

52. Czy wykonywanie pracy na podstawie oswiadczenia jest mozliwe przez 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy, czy przez 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy?

Nie jest wymagana ciagtos¢ wykonywania pracy przez cudzoziemca przez 6 miesiecy. Art. 114 Kodeksu

cywilnego stanowi, ze jezeli termin jest oznaczony w miesigcach, a ciggtosc terminu nie jest wymagana,

miesigc liczy sie za dni trzydziesci. Z tego powodu przyjeto, ze 6 miesiecy jest rowne 180 dniom.

53. Jak weryfikowac dtugosc pracy cudzoziemca na podstawie oswiadczeri w réznych czesciach
Polski?

Dane o podjeciu i zakonczeniu pracy beda przetwarzane w systemie teleinformatycznym. Beda one

pochodzity z informacji przekazywanych przez pracodawce lub cudzoziemca oraz z domnieman

ustawowych przewidzianych w art. 88z ust. 14 i 16.



54. Czy dla cudzoziemca przebywajgcego w kraju na podstawie ruchu bezwizowego bedziemy mogli
zarejestrowac nowe oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy po 1 stycznia 2018, gdy
pracodawca wskazat nam okres legalnego pobytu cudzoziemeca w ramach ruchu bezwizowego (pkt
5.1 zafgcznik 16 rozporzgdzenia) np. 15 dni, a ma zamiar powierzy¢ mu wykonywanie pracy na
okres 90 dni? Czy mamy podpierac sie informacjq pracodawcy o okresie legalnego pobytu? Czy
musimy weryfikowac, kiedy wjechat cudzoziemiec do krajow strefy Schengen, i liczy¢ mu okres
legalnego pobytu?

Dotychczasowy lub pozostaty okres pobytu na terytorium RP w ramach ruchu bezwizowego nie

determinuje okresu, jakiego moze dotyczy¢ o§wiadczenie. Cudzoziemiec podczas takiego pobytu moze

ztozyé wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy w odpowiednim celu (art. 105 ust. 1 ustawy

o cudzoziemcach). W takim przypadku moze by¢ uprawniony do wykonywania pracy na podstawie art.

87 ust. 1 pkt 12 lit b w zwigzku z posiadanym o$wiadczeniem.

Sktadajac oswiadczenie, pracodawca powinien zaznaczy<, Ze dotyczy ono cudzoziemca, ktory bedzie

sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy.

55. Zgodnie z art. 88z ust. 3 PUP, wpisujgc oswiadczenie od ewidencji, moze ustalic inng date
rozpoczecia pracy niz podana w oswiadczeniu przez pracodawce. Czy takie oswiadczenia,
z poprawiong data, bedq wazinym dokumentem, na podstawie ktérego cudzoziemcy otrzymajg
wize?

Tak. Oswiadczenie z adnotacja urzedu bedzie przestanka wydania odpowiedniej wizy.

56. Czy pracodawca moze zatrudnic danego cudzoziemca na podstawie oswiadczenia po tym, jak inny
pracodawca zatrudnit tego cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace, cudzoziemiec
przepracowaf jakis czas (np. 180 dni), a nastepnie zrezygnowat z tej pracy? Jesli tak, to na joki
okres?

Cudzoziemiec w trakcie legalnego pobytu na terytorium RP bedzie mogt wykonywad prace zgodnie

z oswiadczeniem, o ile spetnione beda warunki okreslone przepisami (obywatelstwo, warunki

formalne oswiadczenia, rejestracja przed podjeciem pracy, okres), niezaleznie od ewentualnego,

wczesniejszego wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace.

57. Co robi¢ z informacjq, czy cudzoziemiec podjgt prace? Czy drukowacd takg informacje, gdy
przychodzi elektronicznie, i dopinac do oswiadczenia?

Informacje o podjeciu, niepodjeciu i zakonczeniu pracy w zwigzku z oswiadczeniem powinny byc

przetwarzane w systemie teleinformatycznym — majg znaczenie dla ustalenia przez kazdy

zainteresowany organ, czy cudzoziemiec wykorzystat dopuszczalny okres wykonywania pracy bez

zezwolenia na prace w zwigzku z oswiadczeniem.

58. Czy sq sankcje dla pracodawcy za nieztozenie informacji, ze cudzoziemiec przyjechat do pracy?
Tak: art. 120 ust. 10.

59. Co robic, jesli pracodawca nie zgtosi podjecia pracy przez cudzoziemea? My uznamy, ze on pracuje,
a w rzeczywistosci okaze sie, ze nie i inny pracodawca bedzie chciat zarejestrowac oswiadczenie na
tg samgq osobe.

Art. 88z ust. 14: niezgloszenie podjecia albo niepodjecia pracy przez cudzoziemca w zwigzku

z o$wiadczeniem powoduje domniemanie, ze cudzoziemiec wykonywat prace od dnia okreslonego

w os$wiadczeniu. W zawigzku z tym biegnie 6-miesieczny termin wykonywania pracy bez koniecznosci

uzyskania zezwolenia na prace w zwigzku z o$wiadczeniem.

60. Czy w 2018 r. bedzie mozna zatrudnic cudzoziemca z Ukrainy najpierw na podstawie ,starego”
oswiadczenia, a nastepnie ,nowego” oswiadczenia?

Tak. W 2018 roku bedzie obowigzywat zaréwno art. 87 ust. 3 dotyczacy oswiadczed o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jak i przepis przejsciowy dotyczacy oswiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (art. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r.). Okresow

wykonywania pracy na podstawie tych dwaéch rodzajow oswiadczen nie sumuje sie.



61. Czy zatrudniajgc no podstawie oswiodczenio zarejestrowanego w 2017 r. trzeba bedzie
powiadomic PUP o podjeciu fub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w 2018 r. ?

Nie. Obowigzek powiadomienia jest zwigzany z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy

wpisanym do ewidencji — zgodnie z przepisami art. 88z.

62. Czy w oswiadczeniu zarejestrowanym w 2017 r. bedzie w 2018 r. mozna dokonac zmiany np. daty
wykonywania pracy cudzoziemca?

Nie. Nie ma przepiséw przejsciowych umozliwiajgcych dokonywanie zmian w oswiadczeniach

zarejestrowanych na podstawie przepisdw, ktére traca moc. Ponadto przepisy obowigzujgce w 2017 r.

nie przewiduja mozliwosci zmiany odwiadczenia.

Whptaty

63. W jakisposdb pracodawca moze dokonywac optat za oswiadczenia? Za kazdego indywidualnie, czy
moze za wiekszqg ilos¢ jednym przelewem? Jak mozna weryfikowad, za kogo pracodawca zaptacit,
a za kogo nie?

Woptaty najlepiej dokona¢ oddzielnie w zwigzku z kazdym wnioskiem. W tytule kazdego przelewu

pracodawca powinien podac imie i nazwisko cudzoziemca. Wptat moina dokonaé rowniez tacznie

w zwigzku z wieloma wnioskami, podajac imiona i nazwiska wszystkich cudzoziemcow.

64. Czy jesli PUP nie wpisze oswiadczenia do ewidencji przed datg rozpoczecia pracy cudzoziemca,
mimo ze oswiadczenie zostato ztozone przez pracodawce 7 dni wczesniej, trzeba bedzie dokonywacd
nowej wpfaty?

Nie. Optate wnosi pracodawca jednorazowo w zwigzku ze ztozeniem oswiadczenia. Adnotacja urzedu

okreslajaca date rozpoczecia pracy pézniejszg niz w okreslona w oswiadczeniu pracodawcy nie wptywa

na obowiazek dokonania wpfaty.

65. Czy zmiana (np. dat wykonywania pracy przez cudzoziemca lub wysokosci wynagrodzenia) po
zfozeniu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do PUP, ale przed wpisaniem przez PUP
do ewidencji pracy sezonowej, bedzie wymagata nowej wpfaty ?

Nie. Optate wnosi sie jednorazowo w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace

SezZONowa.

66. Czy zmiana np. dat wykonywania pracy przez cudzoziemca lub wysokosci wynagrodzenia po
zfozeniu oswiadczenia da PUP ale przed wpisaniem oswiadczenia do ewidencji bedzie wymagata
nowej wpfaty?

Nie. Optate wnosi sie jednorazowo w zwigzku ze ztozeniem oswiadczenia.







