UMOWA NR WS.4341.00
o odbywanie stazu przez bezrobotnego w formie stacjonarnej/zdalnej/hybrydowej

zawarta w dniu 00.00.0000 r., pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, NIP: 586-12-13-088, ul. Koltataja 8, 81-332 Gdynia, dziatajgcym jako
jednostka organizacyjna w imieniu GMINY MIASTA GDYNIA — GDYNIA MIASTO NA PRAWACH POWIATU,
reprezentoOWanym PrZeZ .........ccveve veeeneenenennnnanens T TP , dziatajgcg na podstawie udzielonego
petnomocnictwa przez Prezydenta Miasta Gdyni, zwanym w tresci umowy ,Powiatowy Urzad Pracy”

........................... z siedzibgw .................oprzyul. ..., @dres dO
dOreCzen......ooooiiiiiiiiii Jtelefon....oooovieeiiniinnnl, adres elektroniczny..............coooiiie ,
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego pod numerem .......... ,0
numerze identyfikacyjnym NIP .......... , reprezentowang przez .................. , Zwang w tresci umowy
~Organizatorem”.
a
Panem/Panig...........cccoviiiiiiiii PESEL.....cooiiiii e ZAM. oo
................... adres do doreczen.............occeveiiiiiiniiniiennenn.., ZWanNa@/ym bezrobotnym.

§1

Przedmiotem umowy jest organizowanie stazu dla bezrobotnego, czyli warunkéw nabywania przez niego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcag —
Organizatorem.

§2

1. Organizator zorganizuje staz dla bezrobotnego, bez nawigzania stosunku pracy, zgodnie z programem stazu
zawartym w zatgczniku nr 1 do umowy, okreslajgcego zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedg
wykonywane przez bezrobotnego oraz zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia
przez bezrobotnego, stanowigcym jej integralng czesc¢.

2. Okres odbywania stazu zostaje ustalony:
od 00.00.0000 r. do 00.00.0000 r.,
3. Forma odbywania stazu:
- stacjonarnie w godzinach od....do.... ; od poniedziatku do pigtku
lub
- zdalnie/hybrydowo - zgodnie z harmonogramem czasu odbywania stazu zawartym w zatgczniku nr 4 do umowy,
stanowigcym jej integralng czesé.

4. Dane stanowiska pracy:

Kod i nazwa zawodu (wg klasyfikacji zawodow)-
Stanowisko lub zawod —

Miejsce odbywania stazu:

Opiekun —

Zajmowane stanowisko —

Drugi opiekun —

§3
Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje sie:
1) zapoznaé bezrobotnego z jego prawami i obowigzkami wynikajgcymi z uczestnictwa w formie pomocy,
2) sprawowac nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego,
3) wyptacac stypendium bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w wysoko$ci okreslonej przepisami ustawy, o
ktorej mowa w § 13 pkt 1) umowy,
4) ustalac i optacac¢ skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu realizowanego stazu,
5) wydac¢ bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§4
1. Organizator zobowigzuje sie:
1) zapozna¢ bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,
2) przekazac bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien ,
3) skierowac bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt
1 ustawy, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu,
4) na zasadach przewidzianych dla pracownikow zapewnié¢ bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

a. bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

b. szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

c. odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej, $rodki ochrony indywidualnej, niezbedne Srodki higieny osobistej oraz
profilaktyczne positki i napoje,
profilaktyczng ochrone zdrowia,
okresy odpoczynku,
ochrone przed mobbingiem,
maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku,
warunki do wykonywania czynnosci i zadan, zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu nabycia
przez bezrobotnego umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakohczeniu stazu,

se~oo



5) na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz udzieli¢ dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu w miejscu pracy. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu,
tj. nie wczesniej niz w ostatnich 2 dniach odbywania stazu.

6) do bezzwlocznego, informowania Powiatowego Urzedu Pracy, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni, o przypadkach
przerwania przez bezrobotnego odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
odbywaniu stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych, w tym zmianie danych dla realizacji niniejszej umowy,

7) nie pdzniej niz do 5-go dnia nastepnego miesigca dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy liste obecnosci
podpisywang przez bezrobotnego lub wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy
bezrobotnego,

8) uwzgledni¢ na liscie lub wydruku, o ktérym mowa w ppkt. 6 zdarzenia dotyczgce bezrobotnego, wystepujgce
w ciggu miesigca kalendarzowego, a w szczegolnosci — usprawiedliwione nieobecnosci z tytutu choroby,
udzielenie dni wolnych, o ktérych mowa w § 4 pkt 4) umowy, oraz dni wolne wynikajgce z wewnetrznych
zarzagdzen Organizatora; Wymienione dokumenty muszg by¢ dotgczone do listy obecnosci.

9) niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu, wydaé
bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i
umiejetnosciach (wzoér — zat. nr 2) i przekazac jej kopie do Powiatowego Urzedu Pracy.

10) nie powierza¢ w okresie odbywania stazu bezrobotnemu czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia,

11)umozliwi¢ bezrobotnemu odbywajgcym staz zgtaszanie sie do Powiatowego Urzedu Pracy, w celu ztozenia
niezbednych os$wiadczen,

12)zobowigzac¢ opiekuna bezrobotnego, o ktérym mowa w § 2 do nadzorowania prawidtowego przebiegu stazu,
udzielania pomocy i wsparcia merytorycznego stazyscie na kazdym etapie realizacji programu stazu,

13)w razie nieobecnosci opiekuna, wyznaczy¢ na jego miejsce zastepstwo i niezwtocznie powiadomi¢ o tym
Powiatowy Urzad Pracy na pismie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zdarzenia.

14) sporzadzi¢ Karte wypadku oraz niezwtocznie poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy o zaistniatym wypadku,

15) nie zleca¢ bezrobotnemu zadan wykraczajgcych poza zakres programu stazu oraz zwigzanych z
odpowiedzialnoscig finansowa,

16) upowazni¢ opiekuna stazu, do udzielania informaciji nt. przebiegu stazu podczas kontroli lub wizyt
monitorujgcych, o ktérych mowa w § 8,

17)zapewnic¢ ochrone danych osobowych bezrobotnego,

18) zapewnic bezrobotnemu odbywajgcemu staz prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w
przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

19)po uptywie okresu okreslonego w § 2 ust. 2 przedmiotowej umowy do zatrudnienia bezrobotnego zgodnie z
deklaracjg ztozong we wniosku o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnego.

§5

. Bezrobotny zobowigzuje sie:

1) przestrzegaé ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumiennie i starannie wykonywac zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do polecen
organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzegac przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegélno$ci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

5) niezwtocznie informowac¢ Powiatowy Urzad Pracy o wszystkich zmianach danych i okolicznosciach, majgcych
wptyw na realizacje niniejszej umowy.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrézy
stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgods.

. Bezrobotny zawiadamia Powiatowy Urzad Pracy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia

zaswiadczenia lekarskiego za posrednictwem systemu teleinformatycznego, w formie dokumentu

elektronicznego.

. W przypadku braku mozliwosci wystawienia zaswiadczenia lekarskiego o ktérym mowa w pkt 3, w formie

dokumentu elektronicznego, bezrobotny ma obowigzek dostarczyé wydruk zaswiadczenia lekarskiego do Urzedu

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

. Bezrobotny niezwiocznie zawiadamia na pismie Powiatowy Urzad Pracy o kazdorazowym podjeciu zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub innej okoliczno$ci majgcej wptyw na utrate statusu bezrobotnego.

. Powiatowy Urzad Pracy na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu

bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci stawienia sie do
odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

. Powiatowy Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigza¢ z

organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub

niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

. Powiatowy Urzad Pracy w skutek nieprzestrzegania przez organizatora stazu warunkdw umowy o organizacje

stazu, pozbawia organizatora mozliwosci korzystania z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i



poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub

przerwania stazu przez organizatora.

. Niniejsza umowa ulega wygasnieciu w przypadku rezygnaciji bezrobotnego z odbywania stazu lub utraty statusu

bezrobotnego.

. Powiatowy Urzad Pracy pozbawia statusu bezrobotnego osobe, ktéra:

1) z witasnej winy po skierowaniu przez Powiatowy Urzad Pracy lub zawarciu umowy nie podjeta albo przerwata
realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji,
na okres 90 dni (art. 65 ust. 1 pkt 2 ustawy),

2) nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy (art. 65 ust. 1 pkt 8
ustawy).

. W przypadku niedotrzymania przez organizatora lub bezrobotnego warunkéw niniejszej umowy Powiatowy Urzad

Pracy moze odstgpi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc Organizatora i

Bezrobotnego na pismie.

. W przypadku niedotrzymania przez organizatora warunkéw umowy, o ktérych mowa w § 4 pkt 19.

Powiatowy Urzad Pracy moze pozbawi¢ organizatora mozliwosci realizowania stazu przez okres 12 miesiecy od

dnia zakonczenia stazu.

§7

. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a

bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w

godzinach nadliczbowych.

. Powiatowy Urzad Pracy moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej, jednakze z

pominieciem pory nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

§8

Urzad w okresie realizacji umowy zastrzega sobie prawo do dokonania kontroli przebiegu stazu w zakresie
prawidlowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem. Do kontroli stosuje
sie odpowiednio przepisy rozdziatéw 1i 2, z wyjgtkiem art. 48 oraz rozdziatéw 3 i 4 Ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. o kontroli w administracji rzagdowe;.

W przypadku wystgpienia po kontroli zalecen pokontrolnych stosuje sie przepisy art. 360 ust. 3-11 Ustawy z 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej w zakresie
prawidlowosci realizowania warunkéw zawartej umowy.

Wizyte monitorujgcg w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza sie w porozumieniu z
bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.

Przeprowadzenie wizyty monitorujgcej nie moze narusza¢ prywatnosci stazysty i innych oséb ani utrudnia¢
korzystania z pomieszczenn domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

§9

. Strony umowy sg administratorami danych osobowych oséb reprezentujgcych strony oraz oséb wskazanych do

realizacji umowy.

. Strony umowy zobowigzujg sie do spetnienia obowigzku informacyjnego wobec osoéb o ktérych mowa w ust. 1.

§10

Administratorem danych osobowych organizatora stazu (jezeli organizator jest osoba fizyczng lub osoba

fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg) oraz bezrobotnego jest Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni z

siedziba: ul. Kottataja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail:

pup@pupgdynia.pl . Informacje dotyczace ochrony danych osobowych znajdujg sie na stronie

www.bip.pupgdynia.pl .

. Organizator stazu jest osobnym administratorem danych osobowych bezrobotnego w rozumieniu art. 4 ust. 7

RODO.

. Powiatowy Urzad Pracy i Organizator ustalajg, ze:

1) W celu poprawnej realizacji umowy bedg wymienia¢ sie danymi osobowymi oséb skierowanych na staz
poprzez przekazywanie danych.

2) Zgadzaja sie przekazac¢ informacje, niezbedne do realizacji niniejszej umowy.

3) Zobowigzuja sie i potwierdzajg, ze wszelkie przekazane i ujawnione im informacje zostang zachowane w
petnej tajemnicy i poufnosci, zostang uzyte i wykorzystane wytgcznie dla celéw zwigzanych z realizacjg
niniejszej umowy oraz, ze nie zostang przekazane lub ujawnione jakiejkolwiek osobie trzeciej bez wyrazne;j,
uprzedniej zgody Stron umowy wyrazonej w formie pisemne;.

4) Zwolnienie z obowigzku zachowania w poufnosci informacji moze wystgpi¢, jezeli obowigzek ich ujawnienia
wynika¢ bedzie z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa. W kazdym takim przypadku Strona
dokonujgca ujawnienia bedzie zobowigzana, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na bezwzglednie obowigzujgce
przepisy prawa, do:

i. natychmiastowego poinformowania pozostate Strony umowy o obowigzku ujawnienia tych
informaciji, na rzecz 0sdéb, co do ktérych ujawnienie ma nastgpi¢ lub nastgpito,
ii. ujawnienia tylko takiej czesci informaciji, jaka jest wymagana przez prawo.




§ 11
1. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg pisemnego aneksu, z wyjatkiem zmiany godzin odbywania stazu.
Zmiana godzin odbywania stazu, wymaga od Organizatora stazu w terminie 7 dni poinformowania na pismie
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.
2. Wszelkg dokumentacje pisemng, dotyczaca realizowanej umowy nalezy dostarczyc¢:
1) w formie papierowej, z wtasnorecznym podpisem:
« osobiscie w pok. 115;
« za posrednictwem operatora pocztowego, na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni,
ul. H. Kottataja 8, 81-332 Gdynia.
2) w formie elektronicznej:
* poprzez platforme praca.gov.pl w zaktadce: ustugi elektroniczne — wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu —
whnioski pozostate — Pismo do urzedu (PSZ-PU);
* na adres do e-Doreczen elektronicznych (ADE): AE:PL-26704-41464-HCRAA-29;
3. Kazda ze stron zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy o zmianie danych
kontaktowych.
§12
1. Wszelkie spory powstate w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy Strony zobowigzujg sie rozpatrywac
polubownie.
2. W przypadku braku mozliwo$ci polubownego rozwigzania sporéw zostang one rozstrzygniete przez Sad
Powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.
§13
W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

2) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

3) Rozporzadzenia Ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
szczego6towego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych

4) Kodeksu Pracy,

5) Kodeksu Cywilnego,

6) Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych,

7) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§14
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
1. Zatgcznik nr 1 — program stazu.
2. Zatgcznik nr 2 (wzér) — opinia potwierdzajgca nabycie przez bezrobotnego kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych.
3. Zatacznik nr 3 (wzér) — Oswiadczenie bezrobotnego i opiekuna stazu.
4. Zatgcznik nr 4 - Harmonogram czasu odbywania stazu w formie zdalnej/hybrydowej

(podpis i pieczatka przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy)



Zatgcznik nr 1 do umowy nr WS.4341.00......... z dnia 00.00.0000 r.

Program stazu

Kod i nazwa zawodu:
Nazwa stanowiska pracy:
Nazwa komorki organizacyjnej

PON=

6. Sposdb potwierdzenia nabytych umiejetnosci: Wydanie po zakonczeniu stazu przez organizatora opinii,
zawierajgcej w szczegodlnosci informacje o: zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach
praktycznych/zawodowych do wykonywania pracy, pozyskanych w trakcie stazu, przebiegu stazu, napotkanych
problemach w trakcie realizacji programu i itp.

7. Strony zgodnie o$wiadczaja, iz realizacja ww. programu stazu umozliwi bezrobotnym wykonywanie pracy na
danym stanowisku lub w zawodzie, po zakonczeniu stazu.

Zmiana tresci programu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy z dnia 00.00.0000 r.

(podpis i pieczatka przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy)



Zatgcznik 2 do umowy nr WS.4341.00......... z dnia 00.00.0000 r. data.............oooeiiiins

OPINIA POTWIERDZAJACA NABYCIE PRZEZ BEZROBOTNEGO KWALIFIKACJI | UMIEJETNOSCI

ZAWODOWYCH
Potwierdzam, Ze Pan(i) ..........oouoiiiiiii e PESEL
w trakcie stazu w :
NAZWa | adres OrganiZatora. ... ....ovieieii it aaa e
NP Forma prawna.............ccoviiiiinnnn, , ktéry trwat od dnia
......................................... dodnia ....coooviiiiiii
NA STANOWISKU. ... ..t
Kod i nazwa zawodu (zgodnie z klasyfikacjg zawodu). ..o
Zakres i opis zadan zawodoWyCh Na STAZU..........cc.eiiiiiiiiiiiec e

nabyt(a) wiedze i umiejetno$ci zawodowe- twarde (np. obstuga programu komputerowego (jakiego?),
programowanie, tworzenie pism, j. obce) - miekkie (np. wspoétpraca zespotowa, analityczne myslenie, kreatywnosc,
komunikacja) w zakresie:

(podpis i pieczatka Organizatora)



Zatgcznik nr 3 do umowy nr WS.4341.00......... z dnia 00.00.0000 r.

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...t e e e e e e e e eraee s

o$wiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z:

programem stazu,

stanowiskiem pracy w miejscu odbywania stazu

zasadami przewidzianymi dla pracownikdw w zakresie BHP oraz przepiséw przeciw pozarowych

. obowigzujgcym czasem pracy w trakcie stazu oraz okresem odbywania stazu,

obowigzkami i uprawnieniami na stanowisku stazu,

prawem do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu w miejscu pracy.

oA wN

(czytelny podpis stazysty)

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU

Potwierdzam zapoznanie stazysty z ww. prawami i obowigzkami na miejscu odbywania stazu oraz przeszkolenie go
w zakresie przepisow BHP oraz przepiséw przeciw pozarowych. Zobowigzuje sie do udzielania bezrobotnemu
wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz nie zlecania bezrobotnemu zadan wykraczajgcych
poza zakres programu stazu, jak i zwigzanych z odpowiedzialnoscig finansowa.

Zostatem upowazniony przez organizatora stazu do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z przebiegiem stazu,
podczas kontroli oraz wizyt monitorujgcych prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, zgodnie z § 4 pkt
15) umowy o zorganizowanie stazu.

(czytelny podpis opiekuna stazu)

Os$wiadczenia nalezy dostarczy¢ do Urzedu Pracy w ciggu 30 dni od rozpoczecia stazu.




Zatacznik nr 4 do umowy nr WS.4341.00......... z dnia 00.00.0000 r.

Harmonogram czasu odbywania stazu w formie zdalnej/hybrydowej

1. Adres miejsca odbywania stazu (w tym kod pocztowy i nazwa miejscowosci):

3. Zasady kontroli bezrobotnego odbywajgcego staz w formie zdalnej w zakresie realizacji zatozonego przez
organizatora programu stazu

5. Wymiar czasu odbywania stazu
Dni tygodnia Od godziny Do godziny lloé¢ godzin dziennie

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Piatek

Sobota

Niedziela

llos¢ godzin w tygodniu

6. Przepisy art. 6778, art. 6719 § 3-5, art. 672 § 1 pkt 1, 24, § 2-5, art. 672, art. 677, art. 67%' § 4, 7-9 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.



