Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 3/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni z 09.01.2024 r.
Regulamin organizowania stazu, w tym w ramach bonu stazowego
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych,
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis,
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych.
§1
Stownik pojeé

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

organizatorze - oznacza to jednostke, w ktorej osoba bezrobotna skierowana przez Urzad
odbywa lub ma odbywac staz.

opiekunie bezrobotnego odbywajgcego staz - oznacza to osobe fizyczng, wskazang przez
organizatora stazu, do sprawowania opieki nad skierowang osobg bezrobotng w zakresie
realizacji zatozonego programu stazu w miejscu jego organizac;ji.

stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z organizatorem.

bonie stazowym - oznacza to gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
do odbycia stazu u organizatora wskazanego przez tego bezrobotnego na okres 6
miesiecy, pod warunkiem zobowigzania sie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez co najmniej 6 kolejnych miesiecy.

programie stazu - oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan realizowanych
przez bezrobotnego w ramach stazu.

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, cho¢by nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikow.



10.

11.

12.

przedsiebiorcy - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng

niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawng -

wykonujgca dziatalnos¢é gospodarczg we wtasnym imieniu - za przedsiebiorcow uznaje
sie réwniez wspaolnikéw spdtki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarcze;j.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Gdyni dziatajgcego w imieniu Prezydenta Miasta Gdyni.

komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. opiniowania i rozpatrywania wnioskéw

organizatoréw o zawarcie umowy O zorganizowanie stazu, w tym w ramach bonu

stazowego.
§2
Warunki organizowania stazu, takze w ramach bonu stazowego.

Organizatorem stazu moze byc¢:

1) pracodawca,

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika,

3) organizacja pozarzgdowa,

4) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

5) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terenie Polski, osobiscie i
na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej w
rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

U organizatora stazu, ktory:

1) jest pracodawcg, staz mogg odbywaé¢ jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

2) nie jest pracodawcy, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Czas pracy stazysty:

1) nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo,

2) niepetnosprawnego w stopniu umiarkowanym i znacznym, nie moze przekroczy¢ 7
godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo,

Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej oraz w godzinach nadliczbowych.

Whioski, w ktorych organizator proponuje prace w systemie zmianowym w uzasadnionych

przypadkach mogg zosta¢ przez komisje zaopiniowane pozytywnie, jesli wynika to z

charakteru pracy na proponowanym stanowisku, jednakze z pominieciem pory nocne;j.



Komisja zastrzega sobie prawo do sprawdzenia miejsca i warunkéw odbywania stazu.

Na staz kierowane bedg w pierwszej kolejnosci osoby spetniajgce wymagania

realizowanych projektéw.

§3
Whiosek o organizacje stazu
1. Podmiot zamierzajgcy zorganizowac¢ staz dla bezrobotnych, sktada do Urzedu wniosek o
zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, dotgczajgc nastepujgce dokumenty:

1) program odbywania stazu — zatgcznik nr 1,

2) zgloszenie wolnego miejsca stazu — zatgcznik nr 2,

zatgcznik 1 i 2 nalezy wypemi¢ osobno dla kazdego niejednorodnego stanowiska,

3) kopie umowy spdtki w przypadku spdtek prawa cywilnego oraz koncesje lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa,

4) petnomocnictwo osob dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli dane
osoby reprezentujgcej nie wynikajg ze ztozonych dokumentéw.

5) wszystkie kopie dokumentoéw wytworzonych przez organizatora powinny byé
potwierdzone przez niego ,za zgodnos¢ z oryginatem”, a kopie pozostatych
dokumentéw powinny by¢ opatrzone jego podpisem.

2. Whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, w tym w ramach bonu stazowego
rozpatruje komisja ds. oceniania wnioskow.

3. Whnioski o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu wraz z wymaganymi zatgcznikami
nalezy sktada¢ w terminach ogtaszanych na stronie internetowej Urzedu, w nizej
wskazanych formach:

1) w formie papierowej, z wtasnorecznym podpisem:

e za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie w kancelarii Urzedu pok.

101, na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, ul. H. Kottgtaja 8, 81-332 Gdynia
2) w formie elektronicznej:
e na elektroniczng skrzynke ePUAP Urzedu: /PUP_Gdynia/SkrytkaESP

e poprzez platforme praca.gov.pl w zaktadce: ustugi elektroniczne — wnioski o
ustugi i $wiadczenia z urzedu — wnioski pozostate — Pismo do urzedu (PSZ-
PU)

4. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej Wnioskodawca lub petnomocnik
wnioskodawcy (petnomocnictwo powinno byé dotgczone do dokumentacji i podpisane
przez uprawniong osobe) chcac otrzymacé korespondencje w tozsamej formie zobowigzany
jest wyrazi¢ zgode na doreczanie pism drogg elektroniczng. W przypadku niewyrazenia

zgody korespondencja zostanie przestana za posrednictwem operatora pocztowego. W



10.

11.

12.

przypadku gdy wniosek sktada inna osoba, nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo dla tej osoby

do skfadania dokumentéw.

. Whnioski sktadane poza ogtoszonymi przez Urzad terminami nie bedg podlegaty

rozpatrzeniu.

Negatywnemu rozpatrzeniu podlegajg wnioski z ktérych wynika, ze wnioskodawca:

1) jest w stanie upadtosci lub likwidacji;

2) ma zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS;

3) w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych Ilub jest objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie;

4) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz jeden miesigc liczac wstecz od dnia
ztozenia wniosku;

5) prowadzi dziatalnos¢ sezonowa;

6) prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie poza granicami kraju;

7) planuje organizacje stazu na stanowiska samodzielne Ilub zwigzane =z
odpowiedzialnoscig materialng;

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny Urzad wyznacza wnioskodawcy 8-dniowy

termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia

sie bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek zostanie ztozony kompletny, lecz wymaga wyjasnien Urzad

wyznacza 8-dniowy termin na ich ztozenie. Nieztozenie wyjasnien w terminie skutkuje

negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie wnioskodawce w terminie

nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku negatywnego

rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy. W przypadku niemoznosci
rozpatrzenia wniosku w ww. terminie Urzgd powiadomi wnioskodawce o przyczynie zwtoki

i wskaze nowy termin rozpatrzenia.

Urzgd moze odmoéwic realizacji stazu u organizatora, ktory nie wywigzat sie z warunkow

uprzednio realizowanych umow.

Ostateczng decyzje dotyczacag sposobu rozpatrzenia wniosku i skierowania osoby na staz

podejmuje Dyrektor Urzedu - w uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od zapiséw

niniejszego regulaminu, jezeli nie sg one sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje skierowania osoby bezrobotnej na staz.

§4
Skierowanie na staz
Skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu

whniosku.



Na staz mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym Urzedzie.
W przypadku oséb ponizej 30 roku zycia okres realizacji stazu wynosi od 3 do 12 miesiecy,
a w przypadku osob powyzej 30 roku zycia od 3 do 6 miesiecy.
Powtdrne skierowanie bezrobotnego na staz (do innego organizatora) moze nastgpi¢ po
uptywie 12 miesiecy od zakohczenia poprzedniego stazu.
W indywidualnych przypadkach skierowanie moze nastgpi¢ przed uptywem terminu
wskazanego w § 4 ust. 4 pod warunkiem, ze dla bezrobotnego nie ma propozycji
odpowiedniego zatrudnienia.
Oceny powtérnej aktywizacji bezrobotnego w formie stazu dokonuje doradca klienta.
Uzasadnienie wydania skierowania odnotowuje w aktach bezrobotnego.
Organizator moze we wniosku, wskaza¢ takze imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego
chce przyja¢ na staz.
Na staz nie moze by¢ kierowana osoba, ktéra:
1) zamieszkuje pod tym samym adresem co organizator lub w miejscu odbywania stazu;
2) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowg u wnioskujgcego organizatora;
3) odbywata u organizatora, na tym samym stanowisku: staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych;
4) odbywa aplikacje adwokacka, notarialng, radcowska, sedziowska, prokuratorska.
§5
Bon stazowy
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Dyrektor moze przyzna¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u organizatora wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakohczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
Bon stazowy jest wazny 30 dni kalendarzowych od jego wydania. Termin ten szczegétowo
jest wskazany na bonie. W uzasadnionych przypadkach okres waznosci bonu moze by¢
krotszy lub dtuzszy. Przez uzasadniony przypadek mozna rozumieé¢ np. sytuacje
zdrowotng badz inng sytuacje losowa niezalezng od osoby bezrobotnej.
Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, Urzad
wyptaca premie w wysokosci 1995,10 zt.
W ramach bonu stazowego finansuje sie:
- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
798,30 zl, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do

133,40 zi, tacznie ze stypendium;



- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto

wykonawcy badania.

Kwota premii, o ktérej mowa w § 5 ust. 4 regulaminu oraz maksymalna kwota ryczattu, o

ktérej mowa w § 5 ust. 5 regulaminu, podlegajg waloryzaciji.

Premia, o ktérej mowa w § 5 ust. 4 regulaminu:

- zostanie przekazana przez Urzad na wskazany we wniosku rachunek bankowy
organizatora w terminie 30 dni od dnia dostarczenia wniosku,

- stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do
pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

W  przypadku niezatrudnienia uczestnika stazu po zakonczonym stazu lub

w przypadku dokonania zwolnienia pracownika przed uptywem 6 miesiecznego okresu

zatrudnienia, premia dla organizatora nie przystuguje.

§6

Ocena wniosku

Majgc na wzgledzie racjonalnosc¢ i celowos¢ wydatkowania srodkéw publicznych komisja

oceniajgc wniosek przyznaje punkty w nastepujgcych kryteriach:

1) proponowany program stazu - czy zapewnia rozwoj kompetencji i umozliwia nabycie
umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania samodzielnej pracy na
danym stanowisku, stanowisko stazu w zawodzie deficytowym (0 - 10 punktéw);

2) deklaracje zatrudnienia/powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej po
ukonczeniu stazu. W przypadku stazy realizowanych w ramach przyznanego bonu
stazowego deklaracja zatrudnienia na okres 6 miesiecy bezposrednio po okresie stazu
(0 - 5 punktéw);

3) stan zatrudnienia u wnioskodawcy w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajgcych
ztozenie wniosku - czy/z jakiego powodu nastgpita redukcja etatow (0 - 3 punktow);

4) dotychczasowa wspotpraca z Urzedem, tj. wywigzywanie sie z realizacji warunkéw
wczeséniej zawartych uméw (0 - 5 punktow);

5) warunki realizacji stazu, w tym miejsce odbywania stazu, umozliwiajgce nadzér
urzedowi nad przebiegiem stazu (0 - 2 punktow);

6) mozliwos¢ skierowania przez Urzad bezrobotnego na staz — czy tut. Urzad posiada w
rejestrze osdb bezrobotnych kandydatéw spetniajgcych wymagania organizatora (0 -5
punktéw).

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ocenie merytorycznej wniosku, przy

uwzglednieniu wag poszczegoélnych kryteriow wynosi 30.



Whiosek zostaje pozytywnie oceniony, jezeli uzyskat co najmniej 60% punktow ogdtem.
§7
Umowa

Staz odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej sporzgdzonej w formie pisemne;j,

zawartej pomiedzy Urzedem a organizatorem.

Umowa o odbywanie stazu przez bezrobotnego zawiera zobowigzanie organizatora do

zatrudnienia osoby bezrobotnej po stazu, zgodnie z deklaracjg ztozong we wniosku o

zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego. Warunki zatrudnienia moga

wynikaé z zatozen projektu/programu, w ramach ktérego realizowany jest staz, z

zastrzezeniem § 5 ust.1 (Bon stazowy).

llos¢ zawartych umow na zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych w danym roku

ograniczona jest wielkoscig limitu Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu.

§8
Obowigzki organizatora

Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz:

1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu oraz terminem rozpoczecia i zakonczenia
stazu zawartym w umowie,

2) kieruje na badania lekarskie (nie dotyczy stazu realizowanego w ramach bonu
stazowego) i najpbdzniej dzien przed rozpoczeciem stazu zobowigzuje sie do
dostarczenia zaswiadczenia/orzeczenia o braku przeciwwskazahn zdrowotnych do
odbycia stazu przez bezrobotnego,

3) zapewnia bezrobotnemu opiekuna przez okres stazu,

4) zobowigzuje sie do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem,

5) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami i uprawnieniami - potwierdzonymi
podpisem bezrobotnego,

6) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikow,

7) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw,

8) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bhp,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem
pracy. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu stazu, organizator
zobowigzuje sie do niezwlocznego dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego
przeprowadzenie szkolenia BHP wybranej osoby bezrobotnej,

9) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziez i

obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej,



10) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezpfatne
positki i napoje profilaktyczne,

11) gwarantuje bezrobotnemu odbywajgcemu staz rowne traktowanie na zasadach
przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy,

12) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje w formie pisemnej Urzad
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu, a w przypadku rezygnacji z kontynuowania stazu do pisma dotgcza liste
obecnosci stazysty,

13) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od daty zakonczenia realizacji stazu,
w formie pisemnej informuje Urzad o przyczynie niewywigzania sie ze ztozonej we
wniosku deklaracji zatrudnienia.

Organizator niezwiocznie, nie pdézniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych, po
zakonczeniu realizacji programu stazu sporzadza i wydaje bezrobotnemu opinie
zawierajgcg informacje o =zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w okresie trwania stazu.
Organizator sporzadza i dostarcza do Urzedu najpdzniej do 3 dnia kazdego miesigca,
oryginat listy obecnosci podpisanej przez bezrobotnego odbywajgcego staz, potwierdzony
podpisem organizatora.

Dane bezrobotnego powinny by¢ przekazywane w sposéb uniemozliwiajgcy naruszenie
przepisow o ochronie danych osobowych.

Organizator na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz zobowigzany jest do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde przepracowane 30 dni kalendarzowe odbywania
stazu. Pierwsze dni wolne przystugujg po przepracowaniu pierwszych 30 dni stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za
niewykorzystane w trakcie trwania stazu dni wolne nie przystuguje ekwiwalent.
Organizator nie moze skierowa¢ bezrobotnego do wykonywania innych zadan na innym
stanowisku, niz wskazane w umowie, powierza¢ odpowiedzialnosci materialnej lub
zmieniaé program stazu bez zgody Urzedu potwierdzonej sporzgdzeniem aneksu do
zawartej umowy.

Wskazany we wniosku opiekun stazysty powinien posiadaé¢ odpowiednig wiedze
merytoryczng w zakresie zadan objetych programem stazu.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nie
wiecej niz nad 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

W razie nieobecnosci opiekuna, organizator wyznacza na jego miejsce zastepstwo i

powiadamia o tym Urzad.



§9
Prawa i obowigzki bezrobotnego

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecenh organizatora i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

3) przestrzega przepisdw i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegoélnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

4) sporzadza ,Sprawozdanie z przebiegu stazu” zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych, ktére
wraz z opinig otrzymang od organizatora, dostarcza do Urzedu w terminie 7 dni od dnia
otrzymania opinii, celem odebrania zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%

kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. Od

stypendium z tytutu odbywania stazu odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Za okres, za ktéry przystuguje bezrobotnemu stypendium z tytutu odbywania stazu zasitek

nie przystuguije.

Bezrobotny, ktéry po skierowaniu nie podejmie stazu zostaje pozbawiony statusu

bezrobotnego na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy/przerwania;
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy/przerwania;
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy/przerwania.

Bezrobotny, ktéry z wtasnej winy przerwie staz zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego

od dnia przerwania na okres, o ktorym mowa powyze;j.

W przypadku choroby, bezrobotny zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia

organizatora o niezdolnosci do pracy. Bezrobotny odbywajgcy staz zachowuje prawo do

stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy wskutek choroby na
podstawie elektronicznego zwolnienia lekarskiego (e-ZLA), z danymi ptatnika skfadek tj.

Urzedu NIP 5861213088.

§ 10
Przerwanie stazu

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac z

organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez organizatora

programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu

organizatora stazu.



2.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i
wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) Naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

3) Usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

§ 11

Ochrona danych osobowych

. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe bedg

przetwarzane oraz w jakim celu i jakimi sposobami, jest Urzad Pracy w Gdyni z siedziba:
ul. Kottgtaja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail:
pup@pupgdynia.pl

We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac

sie z naszym Inspektorem ochrony danych na adres siedziby administratora lub na adres

e-mail: iod@pupgdynia.pl

Celem przetwarzania jest realizacja umowy.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w
zwigzku z zawarciem umowy.

Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 10 lat.

Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom, poza sytuacjami uzasadnionymi prawnie,
na zadanie okreslonych organéw oraz gdy zadania Urzedu realizujg podmioty, ktorym
zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug
informatycznych).

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg majg prawo do: ochrony swoich
danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo
ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ).

Podanie przez Panstwa danych osobowych niezbednych do zawarcia umowy jest
obowigzkowe.
§12


mailto:pup@pupgdynia.pl
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Postanowienia koncowe

Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg réwniez zastosowanie do oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie jako osoby poszukujgce pracy i
niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
Wykaz organizatoréw, z ktérymi zawarto umowy o zorganizowanie stazu podawany jest
przez Urzad do publicznej wiadomosci przez wywieszenie go na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu.

W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

odpowiednie przepisy prawne.
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