Zatgcznik nr 1 do zasad rozpatrywania wnioskow o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni

KARTA OCENY WNIOSKU NR ...,

O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Nazwa organizatora

Oferowane stanowisko

Tabela nr 1
Lp. Kryteria oceny formalnej TAK | NIE Uwagi
1 Whiosek kompletny ztoZzony w terminie
2 Dokumenty podpisane przez uprawnione osoby
3 Organizator jest w stanie upadtosci lub likwidaciji
4 Organizator posiada zalegtosc¢ z tyt. nieptaconych
sktadek ZUS/KRUS lub podatku US
5 Organizator byt skazany za przestepstwa skarbowe/
inne zwigzane z prawem pracy w ostatnich 12
miesigcach
6 WNIOSEK WYMAGA DALSZEGO
WYJASNIENIA/UZUPELNIENIA
Data wezwania :
Tabela nr 2
Lp. Kryteria oceny merytorycznej Punktacja llos¢ Uwagi
przyznanych
punktéw
I. | Specyficzne kryteria stazu 0-5 pkt
1. Przynaleznos$¢ proponowanego kandydata do grup 0 -NIE
osbéb wskazanych w art. 69 ustawy o rynku pracy i 2-TAK
stuzbach zatrudnienia 2-brak
kandydata
2. Planowany staz wpisuje sie w branze kluczowe dla 0 -NIE
rozwoju powiatu i/lub wojewddztwa 1-TAK
3. Miejsce odbywania stazu
e na terenie Gdyni/Sopotu 2
e Poza terenem Gdyni/Sopotu 0
| Kompleksowos¢ programu stazu (zakres wiedzy
i umiejetnosci do nabycia przez bezrobotnego) 1-4 pkt
e maty zakres zadan, nie wptywajgcy na 1
rozwadj i poszerzanie kompetenc;ji stazysty
e program stazu pozwala na wdrozenie i 2
zastosowanie w praktyce wyuczonych i
posiadanych umiejetnosci, przygotowuje
do samodzielnej pracy na stanowisku
e program stazu ma charakter rozwojowy, 4

wykraczajgcy ponad dotychczasowe
umiejetnosci stazysty, umozliwiajgcy
zdobycie nowej praktycznej wiedzy i
umiejetnosci, zapoznanie sie z nowymi
zagadnieniami w branzy,
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Lp. Kryteria oceny merytorycznej Punktacja llosé Uwagi
przyznanych
punktow
lll. | Klasyfikacja stanowiska/zawodu w grupie:
1-3 pkt

e nadwyzkowy 1

e zréwnowazony

o deficytowy 3
IV. | Deklaracja zatrudnienia po stazu 0-2 pkt

e brak deklaraciji 0

e do 3 miesiecy 1

e powyzej 3 miesiecy 2

V. | Dotychczasowa wspoétpraca z Urzedem w okresie | max. 2 pkt
12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku

e wnioskodawca nie korzystat z organizacji 2
stazu
e wnioskodawca korzystat z organizacji stazu 1

i wywigzat sie z warunkéw umowy i/lub z
deklaracji zatrudnienia ztozonej we wniosku

e wnioskodawca korzystat z organizacji stazu -3
i mimo ztozonej deklaracji zatrudnienia- bez
uzasadnienia nie zatrudnit stazysty i/lub nie
przedstawit dokumentéw rozliczajgcych
staz

PODSUMOWANIE PUNKTACJI | Max 16,

Uwaga!
Aby wniosek mégt zosta¢ pozytywnie rozpatrzony musi uzyska¢ minimum 8 pkt. tgcznie

Whniosek rozpatrzono: o pozytywnie o negatywnie

Oswiadczenie os6b weryfikujacych wniosek :
Uprzedzona o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen informuje, ze:
e nie pozostaje w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z
Whnioskujgcym;
¢ nie pozostaje z Wnioskodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci:
e przy wykonywaniu powierzonych mi obowigzkéw nie zachodzi konflikt intereséw w rozumieniu
art. 61 Rozporzadzenia Finansowego Unii Europejskiej 2024/2509 (Dz.U.UE.L.2024.2509), {j.
nie wystepujg zadne okolicznosci, ktére mogtyby zagrozi¢ mojej bezstronnosci i obiektywnosci
w wykonywaniu zadan.

(Podpis Kierownika Dziatu Form Wsparcia)



