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KARTA OCENY WNIOSKU NR …………………………………………………….  

O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAŻU 

Nazwa organizatora 
 

 

Oferowane stanowisko 
 

 

 
 
Tabela nr 1 

Lp. Kryteria oceny formalnej 
 

TAK NIE Uwagi 

1 Wniosek kompletny złożony w terminie     

2 Dokumenty podpisane przez uprawnione osoby    

3 Organizator jest w stanie upadłości lub likwidacji    

4 Organizator posiada zaległość z tyt. niepłaconych 
składek ZUS/KRUS lub podatku US 

   

5 Organizator był skazany za przestępstwa skarbowe/ 
inne związane z prawem pracy w ostatnich 12 
miesiącach 

   

6 WNIOSEK WYMAGA DALSZEGO 
WYJASNIENIA/UZUPEŁNIENIA 

 
 

Data wezwania :  
 

   

 
Tabela nr 2 

Lp. Kryteria oceny merytorycznej Punktacja Ilość 
przyznanych 

punktów 

Uwagi 

I. Specyficzne kryteria stażu 0-5 pkt   

1. Przynależność proponowanego kandydata do grup 
osób wskazanych w art. 69 ustawy o rynku pracy i 
służbach zatrudnienia  

0 -NIE 
2-TAK 

     2-brak 
kandydata 

  

2. Planowany staż wpisuje się w branże kluczowe dla 
rozwoju powiatu i/lub województwa 

0  -NIE 
1 -TAK 

  

3. Miejsce odbywania stażu    

• na terenie Gdyni/Sopotu 2    

• Poza terenem Gdyni/Sopotu 0    

II.  Kompleksowość programu stażu (zakres wiedzy 
i umiejętności do nabycia przez bezrobotnego)  

    
1-4 pkt 

  

 • mały zakres zadań, nie wpływający na 
rozwój i poszerzanie kompetencji stażysty 

1    

 • program stażu pozwala na wdrożenie i 
zastosowanie w praktyce wyuczonych i 
posiadanych umiejętności,  przygotowuje 
do samodzielnej pracy na stanowisku 

2    

 • program stażu ma charakter rozwojowy, 
wykraczający ponad dotychczasowe 
umiejętności stażysty, umożliwiający 
zdobycie nowej praktycznej wiedzy i 
umiejętności, zapoznanie się z nowymi 
zagadnieniami w branży, 

4    
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Uwaga! 

Aby wniosek mógł zostać pozytywnie rozpatrzony musi uzyskać minimum   8 pkt. łącznie  

 

Wniosek rozpatrzono:          □ pozytywnie         □ negatywnie  
UWAGI:……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Oświadczenie osób weryfikujących wniosek : 
Uprzedzona o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń informuję, że: 

• nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa z 
Wnioskującym; 

• nie pozostaję z Wnioskodawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić 
uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności: 

• przy wykonywaniu powierzonych mi obowiązków nie zachodzi konflikt interesów w rozumieniu 

art. 61 Rozporządzenia Finansowego Unii Europejskiej 2024/2509 (Dz.U.UE.L.2024.2509), tj. 

nie występują żadne okoliczności, które mogłyby zagrozić mojej bezstronności i obiektywności 

w wykonywaniu zadań. 

 

Gdynia, …….………….…………………. 

 

 

 

…......................................................                                          
(podpis Specjalisty ds. Programów)          
 
 
 
…………………………………………………… 
(Podpis Kierownika Działu Form Wsparcia)         

Lp. Kryteria oceny merytorycznej Punktacja Ilość 
przyznanych 

punktów 

Uwagi 

III. Klasyfikacja stanowiska/zawodu w grupie:     
1-3 pkt 

 

  

 • nadwyżkowy 1        

 • zrównoważony 2   

 • deficytowy 3   

IV. Deklaracja zatrudnienia po stażu 0-2 pkt   

 • brak deklaracji 0    

 • do 3 miesięcy 1    

 • powyżej 3 miesięcy           2   

V. Dotychczasowa współpraca z Urzędem w okresie 
12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku 

max. 2 pkt   

 • wnioskodawca nie korzystał z organizacji 
stażu 

2   

 • wnioskodawca korzystał  z organizacji stażu 
i wywiązał się z warunków umowy i/lub z 
deklaracji zatrudnienia złożonej we wniosku 

1   

 • wnioskodawca korzystał z organizacji stażu 
i mimo złożonej deklaracji zatrudnienia- bez 
uzasadnienia nie zatrudnił stażysty i/lub nie 
przedstawił dokumentów rozliczających 
staż 

        - 3   

                                        PODSUMOWANIE PUNKTACJI  Max 16,  
 

  


