Regulamin kierowania na szkolenia, finansowania kosztow egzaminow lub uzyskania

10.
11.
12.

licencji oraz studiéw podyplomowych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Podstawa prawna

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014r. w
sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

Ustawa z 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny.

Ustawa z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;.

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 i nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
0 pomocy de minimis.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.
Ustawa z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

Ustawa z 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych.

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow.

Ustawa z 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach.



§1

Postanowienia ogolne

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizycznag, jezeli zatrudnia, co najmniej
jednego pracownika.

Przedsiebiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke

organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje

zdolnosc¢ prawng wykonujgcg we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg. Za
przedsiebiorcow uwaza sie takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w ustawie z 20 kwietnia 2004

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w PUP w

Gdyni.

Poszukujgcym pracy — oznacza to osobe, poszukujgcg zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej, zarejestrowang w PUP w Gdyni:

1)  w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

2) zatrudniong u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry
jest w stanie likwidaciji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) pracownika lub osobe wykonujgcg inng prace zarobkowg lub dziatalnosc
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomocg w rozwoju
zawodowym,

4) opiekuna osoby niepetnosprawnej — cztonka rodziny, w rozumieniu ustawy
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, opiekujgcego sie dzieckiem
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami:
konieczno$cig statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci; niepozostajgcego w

zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej z wytgczeniem



opiekuna pobierajgcego swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitku

dla opiekunow,

5. Osobie — nalezy przez to rozumiec bezrobotnego i poszukujgcego pracy.

6. Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie indywidualne, grupowe oraz

finasowanie kosztéw egzamindw lub uzyskania licenciji.

. Studiach podyplomowych — to forma ksztatcenia, trwajgca nie krocej niz 2
semestry i umozliwiajgca uzyskanie kwalifikacji czgstkowych na poziomie 6
(dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia), 7 (dyplom ukohczenia studidéw
drugiego stopnia oraz dyplom ukonczenia jednolitych studiow magisterskich) albo
8 (dyplom doktorski) Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

. Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - opis osmiu wyodrebnionych w Polsce
poziomow kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich
ram kwalifikacji, o ktérych mowa w zatgczniku Il do zalecenia Rady z dnia 22
maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate
zycie i uchylajgcego zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 189 z 15.06.2017, str. 15), sformutowany za
pomocg ogolnych charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poszczegolnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji spotecznych.

. Instytucji szkoleniowej — oznacza to instytucje oferujgcg szkolenia dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktéra moze uzyskac zlecenie finansowane
ze $rodkdw publicznych na prowadzenie tych szkoleh po wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy

ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

10.Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni

dziatajgcego w imieniu Prezydenta Miasta Gdyni.

11.PUP w Gdyni — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni,

12.Whniosku — oznacza to ,Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne

lub sfinansowanie kosztéw egzaminu lub sfinansowanie kosztow uzyskania
licencji” lub ,Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia”

lub ,Wniosek o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych”.



§2

Ogdlne zasady organizacji szkolen

1. Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Szkolenia sg inicjowane, organizowane i finansowane w szczegolnosci w
przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,
c. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,
d. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
e. 0sOb, ktore do tej pory nie korzystaty ze szkolen finansowanych ze
Srodkoéw pozostajgcych w dyspozyciji PUP w Gdyni.
O skierowanie na szkolenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna i poszukujgca
pracy, ktora w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie
odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia.
Opiekun osoby niepetnosprawne nie jest uprawniony do finansowania kosztow
egzaminow lub uzyskania licenciji.
O skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego moze ubiegac sie
osoba bezrobotna i opiekun osoby niepetnosprawnej, jezeli nie ukonczyli 30
roku zycia i w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie
odmowili bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 12 miesiecy; w
przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesigce.
Ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor PUP w

Gdyni, kierujgc sie celowos$cig, zasadnoscig i oszczednoscig wydatkowania



Srodkow publicznych. W uzasadnianych przypadkach moze odstgpi¢ od

uregulowan Regulaminu.

§3

Warunki skierowania na szkolenie indywidualne

. Whnioski, o skierowanie na szkolenie wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy

sktada¢ w terminach ogtaszanych na stronie internetowej PUP w Gdyni, w

siedzibie tut. Urzedu, drogg pocztowg lub elektroniczng (decyduje data wptywu

wniosku do PUP w Gdyni).

. Whnioski ztozone elektronicznie musza:

a. byc¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym, lub uwierzytelnione w sposéb
zapewniajgcy mozliwos¢ potwierdzenia pochodzenia i integralnosci
weryfikowanych danych w postaci elektronicznej;

b. zawiera¢ dane wskazane we wzorze wniosku zamieszczonym na stronie
internetowej www.gdynia.praca.gov.pl, zaktadka: Dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, podnoszenie kwalifikacji, szkolenia i bony
szkoleniowe;

c. zawierac¢ adres elektroniczny bezrobotnego sktadajgcego wniosek.

. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski oséb spetniajgcych wymogi

realizowanych projektéw lub programow.

. Whnioski ztozone poza ogtoszonymi przez PUP w Gdyni terminami nie bedg

podlegaty rozpatrzeniu.

. W przypadku gdy pracodawcal/przedsiebiorca, ktéry wypemnit dokumenty

stanowigce uzasadnienie celowos$ci szkolenia lub finansowania kosztéw

egzaminow lub uzyskania licencji, nie wywigzat sie z zobowigzan w stosunku do

PUP w Gdyni w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku przez

osobe bezrobotng lub poszukujgca pracy, wniosek moze zostac rozpatrzony

negatywnie.

. Kompletne i prawidtowo sporzadzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie

sprawdzany przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego gtéwnie pod wzgledem

uzasadnienia celowosci szkolenia lub finansowania egzamindéw lub uzyskania

licencji oraz w przypadku oséb bezrobotnych, ktére wczesniej korzystaty ze


http://gdynia.praca.gov.pl/

szkolen, egzaminow, licencji finansowanych z Funduszu Pracy pod wzgledem ich
wptywu na podjecie pracy.

7. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetniony lub jest
niekompletny PUP w Gdyni wyznacza wnioskodawcy 8-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

8. PUP w Gdyni na pismie, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia
wniosku, poinformuje osobe bezrobotng lub poszukujgcg pracy o sposobie jego
rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku poda przyczyne
nieuwzglednienia tego wniosku.

9. Szkolenia mogg by¢ finansowane pod warunkiem zawarcia umowy z instytucjg
szkoleniowa.

10. Przedsiebiorca/pracodawca nie moze by¢ jednoczes$nie instytucjg szkoleniowa,
ktéra ma realizowacC wskazane przez osobe szkolenie.

11.Warunki formalne wniosku sg spetnione, gdy:

1)  wykazana zostanie celowos¢ szkolenia, przez ktérg nalezy rozumieé:

a) wypetnienie przez przedsiebiorce/pracodawce zobowigzania o zamiarze
zatrudnienia osoby na podstawie umowy o prace na minimum pét etatu lub
powierzenia osobie wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenie, na
okres minimum 3 miesiecy, w trakcie 4 tygodni od ukonczeniu przez nig
szkolenia oraz wypetnienie zgtoszenia wolnego miejsca pracy; za
uzasadnienie celowosci udziatu w szkoleniu nie zostanie uznane
oswiadczenie przedsiebiorcy/pracodawcy, u ktérego osoba wykonywata
swojg ostatnig prace,

lub

b) sporzgdzenie przez osobe biznesplanu (okreslajgcego m in.: dane osoby,
pomyst na biznes, plan marketingowy, plan inwestycyjny), oraz ztozenie
deklaracji o rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej w trakcie 4
tygodni od ukonczenia szkolenia i prowadzenie jej przez okres co najmniej
3 miesiecy; pozytywne rozpatrzenie wniosku o skierowanie na szkolenie,
do ktérego dotgczony zostat biznesplan, nie jest rownoznaczne z
przyznaniem przez PUP w Gdyni dotacji na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

c) W przypadku pracownikéw lub os6b wykonujgcych inng prace zarobkowag
lub dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, za uzasadnienie
celowosci uznane zostanie rowniez potwierdzenie koniecznosci odbycia
szkolenia w celu podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji niezbednych do
dalszego rozwoju zawodowego lub utrzymania pracy.

2) zlozone zostanie oswiadczenie, ze w okresie ostatnich 3 lat nie
uczestniczyta w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,
a jezeli uczestniczyta, to Zze tgczna kwota nie przekroczyta
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wskazanie
urzedu, ktory skierowat jg na szkolenia,

3) zlozenie wniosku nastgpito przed rozpoczeciem szkolenia; nie ma
mozliwosci refundaciji kosztéw szkolenia podjetego przez osobe bez
skierowania PUP w Gdyni.

W przypadku organizacji szkolen w ramach projektow lub programéw

realizowanych przez PUP w Gdyni warunki formalne wniosku mogg by¢ inne niz

wyzej wymienione.

PUP w Gdyni moze skierowac osobe na wskazane przez nig szkolenie oraz

finansowac¢ jego koszt do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku. W przypadku, gdy koszt szkolenia
przekracza te wysoko$¢, osoba zobowigzana jest pokryc¢ te réznice we wtasnym
zakresie, po otrzymaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, do dnia
wydania skierowania na wnioskowane szkolenie.

W szkoleniach konczgcych sie egzaminem PUP w Gdyni finansuje tylko

pierwszy egzamin.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje PUP w Gdyni w oparciu o

obowigzujgce procedury, biorgc rowniez pod uwage instytucje szkoleniowg

wskazang przez osobe.

W przypadku, gdy udziat w szkoleniu wymaga posiadania aktualnego

orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na

wskazanym stanowisku, koszt tych badan ponosi osoba sktadajgcg wniosek.

Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy

lub przerwania udziatu w szkoleniu okreslone sg w wydawanym osobie

skierowaniu na szkolenie.



§4

Warunki kierowania osob na szkolenia grupowe

Kazda osoba, ktora zapisata sie na liste kandydatéw na szkolenie i spetnita
kryteria formalne skierowania na szkolenie odbedzie rozmowe kwalifikacyjng z
doradcg klienta.

Po zakonczeniu rekrutacji sporzgdzona zostanie lista podstawowa oséb
zakwalifikowanych na konkretne szkolenie oraz lista rezerwowa. W przypadku
rezygnacji osoby z listy podstawowej na szkolenie kierowana bedzie pierwsza w
kolejnosci osoba z listy rezerwowe.

Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia, ze w
okresie ostatnich 3 lat nie uczestniczyta w szkoleniach finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy, a jezeli uczestniczyta to, ze tgczna kwota nie
przekroczyta dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wskazaniu urzedu, ktéry skierowat jg na szkolenia.

W przypadku, gdy szkolenie wymaga posiadania aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w szkoleniu,
osoba zostanie skierowana na te badania, a ich koszt sfinansowany zostanie ze
Srodkéw Funduszu Pracy.

Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy
lub przerwania udziatu w szkoleniu okreslone sg w wydawanym osobie

skierowaniu na szkolenie.

§5

Warunki kierowania na wskazane przez osoby bezrobotne i opiekunéw osoby

niepetnosprawnej, szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego

1. Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej i opiekuna
osoby niepetnosprawnej do 30 roku zycia. Stanowi on gwarancje skierowania
na szkolenie wskazane przez osobe, ktérej bon szkoleniowy przyznano, a
takze opfacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia. tj. kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na
szkolenie, zakwaterowania.

2. Na szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego bedg kierowane w
szczegolnosci osoby bezrobotne i opiekunowie osoby niepetnosprawne;j:



1)  bez kwalifikacji zawodowych;

2) dla ktorych konieczna jest zmiana lub uzupetnienie kwalifikaciji;

3) ktoére utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

4)  ktore do tej pory nie korzystaty ze szkolen finansowanych ze Srodkow
pozostajgcych w dyspozycji PUP w Gdyni.

Szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego powinny mie¢ na celu

zdobycie nowych, niezbednych kwalifikacji lub podniesienie juz posiadanych

kwalifikacji.

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna i

opiekun osoby niepetnosprawnej do 30 roku zycia, zarejestrowana w PUP w

Gdyni, dla ktérej zostat przygotowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD), z

ktorego wynika wskazanie realizacji bonu szkoleniowego-

Bon szkoleniowy moze zostac sfinansowany do wysokosci 100% przecietnego

wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, na:

1) jedno lub kilka szkolen, w tym koszt kwalifikacyjnego kursu zawodowego i
kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto
instytucji szkoleniowej;

2) niezbedne badania lekarskie lub psychologiczne — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania;

3) przejazd na szkolenia — w formie ryczattu wyptaconego osobie bezrobotnej
i opiekunowi osoby niepetnosprawnej w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin;

4) zakwaterowanie, jezeli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania
— w formie ryczaltu wyptacanego osobie bezrobotnej i opiekunowi osoby
niepetnosprawnej w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550, zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do
150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godz.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Ryczatt za zakwaterowanie nie przystuguje osobie i opiekunowi osoby
niepetnosprawnej, ktéra bierze udziat w szkoleniu realizowanym w
miejscowosci gdzie czas przejazdu srodkami komunikacji publicznej, na
szkolenie w obydwie strony nie przekracza 3 godz. dziennie.

Koszty przejazdu na szkolenie i zakwaterowanie zostang, na wniosek osoby
bezrobotnej i opiekuna osoby niepetnosprawnej, wyptacone w terminie do 14
dni od dnia wydania decyzji o sfinansowaniu kosztéw przejazdu na szkolenie
lub zakwaterowania.

W przypadku organizacji szkolen w ramach projektéw lub programéw
realizowanych przez PUP w Gdyni, koszt szkolenia moze by¢ zmniejszony do
kwot wskazanych w tych projektach lub programach.

PUP w Gdyni finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 5 do wysokosci
okreslonej w bonie szkoleniowym, a osoba bezrobotna i opiekun osoby
niepetnosprawnej pokrywa koszty przekraczajgce ten limit z wkasnych srodkow
przed rozpoczeciem szkolenia.

Warunki formalne wniosku zostaty okreslone w § 3 ust. 11 regulaminu.

Bon szkoleniowy wazny jest do 30 dni kalendarzowych od dnia wydania. Termin
ten szczegdétowo wskazany jest na bonie. W uzasadnionych przypadkach okres
waznosci bonu moze byc¢ krotszy lub dtuzszy. Przez uzasadniony przypadek
mozna rozumiec np. sytuacje zdrowotng badz inng sytuacje losowg niezalezng
od osoby bezrobotnej i opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Osoba bezrobotna i opiekun osoby niepetnosprawnej, ktéry otrzymat bon
szkoleniowy, samodzielnie udaje sie do wybranej przez siebie instytucji
szkoleniowej w celu uzyskaniu informaciji o szczegotach szkolenia. Instytucja
szkoleniowa potwierdza te informacje na Formularzu oferty szkoleniowe;j
dotgczonym do bonu szkoleniowego.

Wypetniony bon szkoleniowy wraz z Formularzem ofertowym osoba bezrobotna
i opiekun osoby niepetnosprawnej zwraca do PUP w Gdyni w okresie jego
waznosci.

Bon szkoleniowy wraz z Formularzem oferty szkoleniowej stanowi podstawe do
zawarcia umowy z instytucjg szkoleniows.

Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy
lub przerwania udziatu w szkoleniu okreslone sg w wydawanym osobie

bezrobotnej i opiekunowi osoby bezrobotnej skierowaniu na szkolenie.
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§6

Warunki finansowania kosztéw egzamindw lub uzyskania licencji

1. PUP w Gdyni moze sfinansowac koszt egzaminu lub uzyskania licencji do

wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu

ztozenia wniosku. W przypadku, gdy koszt egzaminu lub uzyskania licencji

przekracza koszt przecietnego wynagrodzenia osoba sktadajgca wniosek

zobowigzana jest pokry¢ te réznice we wlasnym zakresie, po otrzymaniu

informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, do dnia zawarcia z nig umowy.

2. Warunki formalne wniosku sg spetnione, gdy:

1)

a)

lub

wykazana zostanie celowosc¢ finansowania kosztéw egzaminow lub
uzyskania licencji, przez ktorg nalezy rozumiec:

wypetnienie przez przedsiebiorce/pracodawce zobowigzania o zamiarze
zatrudnienia osoby na podstawie umowy o prace na minimum pét etatu lub
powierzenia osobie wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenie, na
okres minimum 3 miesiecy, w trakcie 4 tygodni od zdania przez nig
egzaminu/ uzyskania licencji oraz wypetnienie zgtoszenia wolnego miejsca
pracy; za uzasadnienie celowosci udziatu w szkoleniu nie zostanie uznane
oswiadczenie przedsiebiorce/pracodawce, u ktdrej osoba sktadajgca

wniosek wykonywata swojg ostatnig prace,

sporzadzenie przez osobe biznesplanu (okreslajgcego m in.: dane osoby
bezrobotnej, pomyst na biznes, plan marketingowy, plan inwestycyjny);
oraz ztozenie deklaracji o rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w trakcie 4 tygodni od ukonczenia szkolenia i prowadzenie jej przez okres
co najmniej 3 miesiecy; pozytywne rozpatrzenie wniosku o finansowanie
kosztow egzaminow lub uzyskania licencji, do ktérego dotgczony zostat
biznesplan, nie jest rownoznaczne z przyznaniem przez PUP w Gdyni
dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

W przypadku oséb wykonujgcych inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, za uzasadnienie celowosci uznane
zostanie réwniez potwierdzenie koniecznosci odbycia egzaminu lub
uzyskanie licencji w celu podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji

niezbednych do dalszego rozwoju zawodowego lub utrzymania pracy.

11



2) ztozenie wniosku nastgpito przed przystgpieniem do egzaminu lub licencji;
nie ma mozliwosci finansowania kosztéw egzaminu lub licencji bez
zawarcia umowy z PUP w Gdyni.

Finansowanie kosztéw egzamindéw lub uzyskania licencji, poprzedzone zostanie

zawarciem z osobg sktadajgcg wniosek umowy dot. finansowania kosztow

egzaminow lub uzyskania licenciji.

§7

Warunki finansowania kosztéw studiéw podyplomowych

PUP w Gdyni moze sfinansowac koszty studiéw podyplomowych nalezne
organizatorowi studidéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku. W
przypadku, gdy koszt studiow podyplomowych przekracza koszt 300%
przecietnego wynagrodzenia osoba skfadajgca wniosek zobowigzana jest
pokrycC te roznice we wikasnym zakresie, po otrzymaniu informacji o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, do dnia zawarcia z nig umowy.

Warunki formalne wniosku sg spetnione, gdy:

1)  wykazana zostanie celowos¢ finansowania kosztow studiow
podyplomowych, przez ktérg nalezy rozumieé potwierdzenie koniecznosci
odbycia studidéw podyplomowych w celu podniesienia lub uzupetnienia
kwalifikacji niezbednych do dalszego rozwoju zawodowego lub utrzymania
pracy,

2) zatgczony zostanie do wniosku dokument wydany przez organizatora
studiéw podyplomowych zawierajgcy informacje o: nazwie, terminie
realizacji i koszcie studidw podyplomowych,

3) ztozenie wniosku nastgpito przed rozpoczeciem studidow podyplomowych
oraz w terminie umozliwiajgcym jego rozpatrzenie i zawarcie odpowiedniej
umowy.

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych, poprzedzone zostanie

zawarciem z osobg sktadajgcg wniosek umowy dot. finansowania kosztéw

studiow podyplomowych.

§8

. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni oraz pracodawcy sg administratorami danych
na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
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z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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