Regulamin kierowania oséb bezrobotnych niepetnosprawnych oraz poszukujgcych
pracy niepetnosprawnych, niepozostajgcych w zatrudnieniu, na szkolenia
indywidualne finansowane ze srodkéw PFRON, obowigzujgcy w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Gdyni

Podstawa prawna

1. Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014r. w
sprawie szczegdétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

3. Ustawa z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

§1

Postanowienia ogdlne

Zasady i warunki kierowania osdb na szkolenie ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) okreslone sg na podstawie:

1) art. 11 ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, dotyczgcego
niepetnosprawnych mieszkancéw Gdyni, posiadajgcych status osoby
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu,

2) art. 38 ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, dotyczgcego
niepetnosprawnych mieszkancoéw Sopotu, posiadajgcych status osoby

bezrobotnej lub poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Bezrobotnym - oznacza to osobe niepetnosprawng, o ktdrej mowa w ustawie z
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zarejestrowang w PUP w Gdyni.



N

Poszukujgcym pracy — oznacza to osobe, niepetnosprawng niepozostajgcg w
zatrudnieniu, poszukujgcg zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zarejestrowang
w PUP w Gdyni.
Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe bezrobotng lub poszukujgcg pracy,
ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegolnosci
zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskata odpowiednie
orzeczenie.
Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie indywidualne finansowane ze
Srodkéw PFRON.

. Instytucji szkoleniowej — oznacza to instytucje oferujgcg szkolenia dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktéra moze uzyskac zlecenie finansowane
ze $rodkdw publicznych na prowadzenie tych szkoleh po wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni

dziatajgcego w imieniu Prezydenta Miasta Gdyni.

7. PUP w Gdyni — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni,

8. Whniosku — oznacza to ,Wniosek o dofinansowanie szkolenia ze srodkéw

PFRON”.

§ 2

Ogodlne zasady organizacji szkolen

1. Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Szkolenia sg inicjowane, organizowane i finansowane w szczegolnosci w
przypadku:

a. braku kwalifikacji zawodowych,

b.  koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,



c. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.
3. Szkolenie finansowane przez PUP w Gdyni odbywa sie w formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania.
Ostateczng decyzje o dofinansowaniu do szkolenia podejmuje Dyrektor PUP w
Gdyni, kierujgc sie celowoscig, zasadnoscig i oszczednoscig wydatkowania
srodkow publicznych. W uzasadnianych przypadkach moze odstgpi¢ od

uregulowan Regulaminu.

§3
Zasady kierowania na szkolenie finansowane ze srodkéw PFRON

. Whnioski o dofinansowanie szkolenia ze srodkéw PFRON wraz z wymaganymi
zatgcznikami nalezy sktada¢ w terminach ogtaszanych na stronie internetowej
PUP w Gdyni, w siedzibie tut. Urzedu, drogg pocztowg lub elektroniczng
(decyduje data wptywu wniosku do PUP w Gdyni).

. Whnioski ztozone elektronicznie musza:

a. byc¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym, lub uwierzytelnione w sposéb
zapewniajgcy mozliwos¢ potwierdzenia pochodzenia i integralnosci
weryfikowanych danych w postaci elektroniczne;;

b. zawiera¢ dane wskazane we wzorze wniosku zamieszczonym na stronie
internetowej www.gdynia.praca.gov.pl, zaktadka: Dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, Informacja dla oséb niepetnosprawnych, ,Wniosek o
dofinansowanie szkolenia ze srodkéw PFRON?;

c. zawierac adres elektroniczny osoby niepetnosprawnej sktadajgce;j
whniosek.

. Whnioski ztozone poza ogtoszonymi przez PUP w Gdyni terminami nie beda

podlegaty rozpatrzeniu.

. Kompletny i prawidtowo sporzgdzony pod wzgledem formalnym wniosek bedzie

sprawdzany przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetniony lub jest

niekompletny PUP w Gdyni wyznacza wnioskodawcy 8-dniowy termin na jego


http://gdynia.praca.gov.pl/

10.

11.

12.

uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie

bez rozpatrzenia.

. PUP w Gdyni na pismie, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia

whniosku, poinformuje osobe niepetnosprawng o sposobie jego rozpatrzenia. W
przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku poda przyczyne nieuwzglednienia

tego wniosku.

. Szkolenie moze by¢ finansowane pod warunkiem zawarcia umowy z instytucjg

szkoleniowa.

Warunki formalne wniosku sg spetnione, gdy:

1) wykazane zostanie uzasadnienie celowosci szkolenia,

2) ztozenie wniosku nastgpito przed rozpoczeciem szkolenia; nie ma mozliwosci
refundaciji kosztéw szkolenia podjetego przez osobe bez skierowania PUP w
Gdyni.

W szkoleniach konczgcych sie egzaminem PUP w Gdyni finansuje tylko
pierwszy egzamin.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje PUP w Gdyni w oparciu o
obowigzujgce procedury, biorgc rowniez pod uwage instytucje szkoleniowg
wskazang przez osobe niepetnosprawng.

W przypadku, gdy udziat w szkoleniu wymaga posiadania aktualnego orzeczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na wskazanym

stanowisku, koszt tych badan ponosi PUP Gdynia.
Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy
lub przerwania udziatu w szkoleniu okreslone sg w wydawanym osobie

niepetnosprawnej skierowaniu na szkolenie.
§4

. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni oraz pracodawcy sg administratorami danych
na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



