Analiza wrzesien 2017 r.

We wrzesniu doradcy klienta instytucjonalnego dokonali badania ankietowego pracodawcéw

z Gdyni i Sopotu. Badaniem objeto 268 pracodawcéw z wszystkich grup pod wzgledem wielkosci.
Pracodawcy objeci badaniem:

e Mikro 1-9 pracownikéw — 50,
e Mate10-50-57,
e Srednie 50 —250-129,

e Duze 250i wiecej - 32 (w tym 5 firm powyzej 1000 pracownikéw).

W zastosowanej do badania ankiecie zamieszczono pytania o kluczowe kwestie zwigzane z
ruchami kadrowymi w okresie ostatnich 12 miesiecy, obecnym zapotrzebowaniem na pracownikéw
oraz planami na kolejny rok. Dodatkowo pytano o dotychczasowg wspodtprace lokalnych firm z

gdynskim Urzedem Pracy.

Zatrudnienie pracownikdw w okresie ostatnich 12 miesigcach zwiekszyto sie u 50%
ankietowanych, 40% oswiadczyto, ze zatrudnienie w firmie nie zmienito sie natomiast 10%
poinformowato, ze zwolnito czes¢ kadry. Najwiekszy procent pracodawcéw, ktérzy zatrudnili nowych

pracownikéw odnotowano wsréd matych firm zatrudniajgcych 10 — 50 pracownikéw (56%).

Stanowiska na ktére m.in. przyjmowano nowych pracownikéw: sprzedawcy, kasjerzy,
pracownicy biurowi, sprzataczki, kierowcy autobuséw, kierowcy samochoddéw ciezarowych,
magazynierzy, pracownicy obstugi klientdw, pracownicy gastronomii (tzn. kucharze, pomoce
kuchenne), spawacze, operatorzy maszyn, pracownicy produkcyjni, pracownicy do prac prostych,

kontrolerzy biletéw, maszynisci, dyzurni ruchu na kolei, specjalistow ds. marketingu.

Plany kadrowe firm na kolejny rok dzielg sie na pét tzn. 50 % ankietowanych planuje zwiekszy¢
zatrudnienie w swojej firmie, a pozostate 50% przewiduje pozostanie na dotychczasowym poziomie.
Mikro przedsiebiorcy w powyzej 50% planuja zatrudniaé¢ nowych pracownikéw. Firmy zatrudniajace 10
— 1000 pracownikéw mniej niz 50% zamierza zwiekszy¢ poziom zatrudnienia, pozostate zamierzajg

utrzymac zatrudnienie. Natomiast pracodawcy powyzej 1000 osdb deklarujg zwiekszenie zatrudnienia.

Stanowiska, na ktére Firmy planujg przyjac¢ nowych pracownikéw to m.in.: elektrycy, spawacze,
agenci celni, krawcowe, kierowcy autobusdéw, radcy prawni, psycholodzy, kierownicy, lekarze,

robotnicy gospodarczy. Obecnie rekrutacje prowadzi ok. 40% pracodawcéw. Wsrdd nich sg wszystkie



najwieksze przebadane firmy. Stanowiska, na ktdre poszukujg pracownikéw pokrywajg sie z podanymi

wyzej.

Ankieta zawierata rowniez pytania dotyczace wspdtpracy lokalnych firm z Powiatowym
Urzedem Pracy w Gdyni. 80% badanych w przesztosci korzystato z ustug PUP Gdynia. Byly to gtdéwnie
firmy srednie (44%) oraz wszystkie firmy powyzej 1000 pracownikdw. Ponad 60% ankietowanych
wyrazito zadowolenie i cheé dalszej wspdtpracy z Urzedem, w tym wszystkie najwieksze. 45%
pracodawcow wyrazito che¢ otrzymywania newslettera podajac do siebie kontakt e-mail. Odpowiedzi
udzielone w ankietach wskazujg na dos¢ zachowawczg postawe niektorych firm, ktére starajg sie
dostosowac¢ do zachodzacych na rynku zmian gospodarczych w ramach posiadanego zasobu
kadrowego. Poniewaz taka postawa dotyczy gtéwnie firm zatrudniajgcych powyzej 50 — 1000
pracownikéw — mozna sgdzi¢, ze majac liczne zatogi tatwiej im dokonywadé przesunie¢ stanowiskowych
pozwalajgcych na realizacje zadan. Cho¢ wszystkie firmy zatrudniajgce powyzej 1000 osdb
zdecydowanie opowiedziatly sie za zwiekszeniem stanu zatrudnienia. Natomiast firmy mniejsze —
ponizej 50 pracownikdw, chcac sie rozwijaé, przyjmowad wiecej zlecen, sprzedawaé, magazynowac czy

przewozi¢ wiecej towaréw — muszg zatrudniac¢ kolejnych pracownikow.

Doniesienia z tréjmiejskich Urzeddw Pracy, agencji zatrudnienia i portali internetowych
wskazujg na ogromne zapotrzebowanie na pracownikéw. tgczac te informacje z danymi z
przeprowadzonej ankiety otrzymujemy potwierdzenie, ze rynek nasz w gtdwnej mierze tworzg mikro,
mate i srednie formy, ktdre generujg duzy procent nowych miejsc pracy. Zapotrzebowanie zgtaszajg
pracodawcy bardzo wielu branz i zawoddéw. Nie mogac znalez¢ poszukiwanych pracownikéw
pracodawcy obnizajg swoje wymagania wobec kandydatéw do pracy. Mniej chetnie natomiast
przystaja na podwyzszanie wynagrodzen. Dlatego coraz liczniej sktaniajg sie do zatrudniania
cudzoziemcéw, gtdownie z Ukrainy, majgcych mniejsze wymagania finansowe niz obywatele polscy.
Potwierdzeniem tej tez jest lawinowo wzrastajgca liczba sktadanych w tut. Urzedzie oswiadczen o
zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi z Rosji, Ukrainy, Gruzji, Motdawii, Armenii lub Biatorusi. W
biezgcym roku w Gdyni zarejestrowano ich 16 tysiecy. Wydano tez ponad 900 opinii niezbednych w

procesie uzyskania zezwolenia na prace wydawanego przez Wojewode.



