Rekrutacyjny maraton w Gdyni

Podczas tegorocznych Targow Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci w Gdyni w hali Gdynia
Arena przy ul. Kazimierza Goérskiego 8 w okolicach poludnia 3000 os6b skorzystalo z okazji
zapoznania si¢ z oferta 150 wystawcow. A to wszystko zaledwie w cztery godziny. Za
organizacj¢ wydarzenia kolejny raz odpowiedzialnos¢ wzieli Powiatowy Urzad Pracy w

Gdyni, Gdynskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci oraz Fundacja Gospodarcza.

Najczeséciej spotykanym, a jednocze$nie chyba najmniej skutecznym sposobem poszukiwania
pracy, jest masowe wysylanie CV, ktére ging gdzie§ w wirtualnej rzeczywistos$ci. Organizacja
Targow, takich jak te gdynskie, otwiera przed bezrobotnymi i pracodawcami nowe mozliwosci.

- Musimy sobie zdawaé sprawe, ze w obecnych czasach ludzie wybieraja roézne formy
poszukiwania pracy. Bezposrednie spotkanie z pracodawca jest jedna z mozliwosci, ktorg nasz
Urzad oferuje. Ideg Targéw jest stworzenie przestrzeni, gdzie moga spotkac si¢ ci, ktorzy oferuja
prace, z tymi, ktorzy tej pracy poszukuja i po frekwencji mozemy stwierdzi¢, ze to si¢ udato —
podkreslita Ewa Andziulewicz Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni.

Ze strony pracodawcoéw zainteresowanie tg forma poszukiwania pracownikéw bylo tak duze, ze nie
dla kazdego z dlugiej listy rezerwowej znalazto si¢ miejsce w hali Gdynia Arena, co samo w sobie
podnosi prestiz Targdéw 1 otwiera mozliwosci rozwoju w kolejnych latach.

Przedstawiciele firm na rdzne sposoby zachecali do zatrzymania si¢ przy ich stoisku 1 zapoznania z
aktualng oferta pracy. Odwiedzajacych Targi tradycyjnie kusity firmowe gadzety w postaci
dhlugopiséw, noteséw, a takze roznego rodzaju poczestunki, zaczynajac od cukierkdéw, a na
potrawach z tososia konczac.

- Chcemy zwiekszy¢ $wiadomos¢ marki Morpol na trojmiejskim rynku pracy. Reprezentujemy
pracodawce, ktory jest jednym z najwiekszych na $rodkowym Pomorzu. JesteSmy otwarci na
rozmowy z potencjalnymi kandydatami 1 zapraszamy ich tez na poczestunek do naszego foodtrucka
zlokalizowanego przed wejsciem, aby mogli zobaczy¢ czym sa nasze produkty, a zajmujemy si¢
przetworstwem lososia — zachgcal Maciej Skwierz z dziatu HR firmy Morpol.

Czes¢ pracodawcow zadbala takze o mozliwos¢ skonfrontowania ich ofert u zrodta, czyli poprzez
rozmowe z jednym z pracownikéw, odpowiadajgcym na pytania o codzienno$¢ w danym zawodzie.
- Potrafimy doszkoli¢ nowa osobg, ale doswiadczenie jest niezbedne, bo pracujemy na wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Wszystkich jednak najbardziej interesuja zarobki, a te usrednione
wynoszg ok. 30 zt na godzin¢ — zdradza Mirostaw Zigba, pracownik firmy Vistal.

Niejeden pracodawca podkreslal, ze najwazniejszymi cechami przysztego pracownika sg otwartos¢

na zmiany i che¢¢ podjecia pracy. Z takiego zalozenia wychodzita tez cz¢s$¢ kandydatow.



- Jestem specjalistka do spraw sprzedazy, po szkoleniach somelierskich, z wieloletnim stazem w
sklepach kolonialnych, ale ja si¢ moge przekwalifikowac, jesli kto§ zaproponuje godne warunki
pracy i dobrg ptace - zastrzega Hanna Owczarek.

Wiele firm wskazywato, ze oprocz wiedzy i praktycznych umiejetnosci zwigzanych z dang branza,
niezbg¢dna jest znajomos¢ jezykow obcych, zwlaszcza jezyka angielskiego.

- Zatrudniamy osoby juz po technikum, ale mamy tez biuro projektowe i poszukujemy do niego
inzynierow po szkotach wyzszych. Nasza firma realizuje projekty réwniez w Holandii, dlatego
wymagamy znajomosci jezyka angielskiego — podkres$lata Agnieszka Szwarc-Pawlak, Kierownik
Dziatu Personalnego w firmie AN-ELEC.

Oprocz bezrobotnych, wsrod odwiedzajacych Targi mozna byto spotka¢ mtodziez licealng, a takze
osoby wracajace na rynek pracy po przerwie spowodowanej choroba.

- Chce si¢ zaktywizowaé po zawale i staram si¢ znalez¢ swoje miejsce. Patrzeg, jakie sg oferty, i
rozmawiam z pracodawcami, aby dowiedzie¢ si¢ czego oczekuja. Nie mam upatrzonej jednej
branzy, bo wiele wykonywatem zawoddéw w zyciu, szybko si¢ uczg, wazne, zeby to, co mam robié,
mnie interesowato. Wierzg, ze co$ znajde dla siebie — przekonuje Przemystaw Krauza.

Wsrdd odwiedzajacych Targi znalezli sie tez tacy, ktorzy wciaz sg zatrudnieni.

- Jeszcze mam prace, ale w przysztym miesigcu konczy mi si¢ umowa u obecnego pracodawcy i
przysztam si¢ rozezna¢ wsrdd aktualnych ofert. Interesuje mnie praca biurowa, najlepiej zwigzana z
architekturg krajobrazu — nie ukrywa Agnieszka Pupiato.

Organizatorzy przygotowali dla odwiedzajacych szereg praktycznych konsultacji. Mozna byto m.in.
dowiedzie¢ si¢ od specjalistow jak stworzy¢ profesjonalne CV czy jak przezwycigezy¢ stres
zwigzany z rozmowa kwalifikacyjng lub wystucha¢ porad wizazystki. Osobom tak przygotowanym

z pewnoscig tatwiej bedzie odnalez¢ si¢ na rynku pracy.



