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Jakie problemy majg agencje ochrony podczas rekrutacji? I czy optaca si¢ by¢

pracownikiem ochrony?

Na lokalnym rynku pracy funkcjonuje ok. 20 firm ochroniarskich oraz 14 Zaktadéw Pracy
Chronionej, ktére zatrudniajg pracownikow ochrony. Wszystkie borykaja si¢ z problemu braku
chetnych do pracy. Co oferujg 1 jaki jest poszukiwany profil kandydata w zawodzie pracownika
ochrony?

Zawdd pracownika ochrony mozna podzieli¢ na dwa rodzaje. Pierwszy, to pracownik ochrony
— najczesciej doskonale wyszkolony w sztukach walki, postugiwaniu si¢ bronig i stosowaniu
specjalistycznych technik 1 $rodkéw ochrony oséb i1 mienia. Osoby takie zatrudnia si¢ do
bezposredniej ochrony waznych osobisto$ci, konwojowania przedmiotow o duzej wartosci i
zabezpieczania imprez masowych. Dla takich os6b Urzad Pracy w Gdyni dysponowal w tym roku
jedynie 3 ofertami pracy na 113 stanowisk.

Drugi, to pracownik ochrony — zazwyczaj zajmujacy si¢ pilnowaniem porzadku w danym
obiekcie np. w centrach handlowych, w portierniach i1 parkingach. Glownie na takie stanowiska
pracodawcy sktadali oferty w naszym Urzedzie. Co warto zaznaczy¢ - skierowane byly one
przewaznie do o0sO6b z niepelnosprawnosciami. Posiadane dysfunkcje zdrowotne powinny
kwalifikowa¢ si¢ do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci, jednoczesnie nie
by¢ na tyle powazne, by uniemozliwialy wykonywanie pracy w zawodzie ochroniarza. W przypadku
0sOb niepetnosprawnych pracodawcy najczesciej oferujg umowe o prace, poniewaz majg mozliwos¢
uzyskania czeSciowego zwrotu kosztow zatrudnienia z PFRON.

Wymagania wobec kandydatéw byty stosunkowo niskie. Dla firm ochroniarskich wazne jest,
aby kandydat nie byt karany. Pozostate warunki, takie jak do§wiadczenie czy poziom wyksztatcenia
nie majg wigkszego znaczenia. Analizujgc dostgpne oferty pracy dla pracownikéw ochrony,
zaobserwowano, ze mozna podzieli¢ je na trzy grupy: dla oséb bez pozwolenia na bron, takie gdzie
to pozwolenie jest tylko mile widziane oraz w ktorych pozwolenie na bron jest obligatoryjne. R6znia
si¢ one przede wszystkim wysoko$cig wynagrodzenia. Osoby nieposiadajace pozwolenia na bron z
reguty otrzymuja od 13 zt do 15 zl brutto na godzing, w przypadku uméw zlecen. Natomiast na
podstawie umowy o prace pracownik otrzymuje od 2200 zt do 2500 zt brutto miesigcznie. Osobom,
ktére ukonczyty kurs kwalifikowanego pracownika ochrony lub emerytowanym pracownikom stuzb
mundurowych oferowane sa wyzsze wynagrodzenia. Pracodawcy nie podaja jego maksymalnej
wysokosci (podaja tylko kwotg minimalng), jednak w ofertach zaznaczaja, ze bedzie ono uzgadniane

indywidualnie z kandydatem i uzaleznione od jego doswiadczenia zawodowego.



Od poczatku roku do gdynskiego Urzedu Pracy zgltoszono 62 oferty pracy na stanowisko
ochroniarza — dla 351 kandydatow. W rejestrze osob bezrobotnych wymagania wzgledem ztozonych
ofert pracy spetniato 119 osob. Zrealizowanych zostato 40 ofert.

Jeszcze 3 lata temu nie bylo problemu z realizacjg ofert pracy w tym zawodzie. Nie tylko
bezrobotni, ale takze emeryci, czy rencisci chetnie podejmowali si¢ wykonywania tej pracy.
Niezwykle popularne byly szkolenia w zakresie ochrony oséb i mienia. Dzi$ zwigkszyla si¢ tylko
liczba ofert pracy i dyskomfort pracodawcéw zwigzany z brakiem mozliwosci przyjecia dodatkowych
zlecen z powodu braku ,,rak do pracy”. Z relacji pracodawcow wynika, ze dodatkowe pakiety szkolen
dla kandydatéw do pracy czy tez wyzszy poziom wynagrodzenia za prace nie stanowig zachety do
jej podjecia. Przedstawiciel jednej z trdjmiejskich agencji ochrony, opowiedzial, ze musial
zrezygnowa¢ z dochodowego zlecenia, poniewaz nie modgl zabezpieczy¢ odpowiednich kadr,
pomimo oferowania wynagrodzenia 500 zt brutto za 12 godzin pracy.

Wszystkie firmy ochroniarskie, z ktorymi przeprowadzono rozmowy jednoznacznie okre$lity
obecng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy jako bardzo cigzka, a proces rekrutacji poréwnaty do walke
o pracownika. Ogloszenia o checi zatrudnienia pracownikow ochrony, oprécz tych
rozpowszechnionych przez Urzad Pracy w Gdyni mozna znalez¢ na kazdym portalu internetowym z
ogloszeniami o prace, lokalnej prasie, a nawet w komunikacji miejskie;.

Analizujac opinie bylych pracownikéw ochrony (relacje bezposrednie, wpisy internetowe)
dotyczace warunkéw pracy i placy proponowane przez agencje ochrony mozna pokusi¢ si¢ o
stwierdzenia, ze nie zawsze (a nawet czg¢sto) nie pokrywatly si¢ z tym co obiecywano w ofertach
pracy. Obecnie, kiedy pracy w ochronie jest duzo, trudno pracodawcom zacheci¢ 1 przekonaé
kandydatow o atrakcyjnosci swojej oferty, pomimo ze bylaby ona doktadnie taka jak opisano w

ofercie.



