Analiza grudzien’2017 r.

»Nowe inwestycje w Gdyni, a rynek pracy”

W grudniu br. waznym wydarzeniem dla gdynskiego rynku pracy byto otwarcie dwoch
nowych przystankow PKM w Gdyni przy stadionie Arki Gdynia oraz w Wielkim Kacku.

Laczny koszt budowy nowych przystankéw oraz przebudowy torow wyniost 25,5 min zt.

Doradcy klienta instytucjonalnego postanowili przeanalizowa¢, czy i jak ich budowa
wptyneta na zatrudnienie w gdynskich firmach. Przeprowadzono rozmowy z przedstawicielami
pracodawcow zlokalizowanych w okolicach przystankow, zatrudniajgcych tgcznie blisko Kilka
tysiecy osob. Przedstawicielka dziatu HR jednej z nich, zatrudniajacej ponad 500 doradcoéw
klienta w branzy finansowej o§wiadczyta, ze lepsza komunikacja publiczna to w ich przypadku,
mozliwo$¢ znalezienia pracy dla osob mieszkajacych w rejonach oddalonych od Gdyni nawet
0 50 km. Poinformowata rowniez, ze dzigki budowie przystankow PKM i stworzonych
mozliwosciach dojazdu do Gdyni, firma otrzymata wiele ciekawych CV oraz zatrudnita w ciagu
10 dni az 16 osob.

Wszystkie firmy, z ktorymi skontaktowano sie¢, okreslity ww. inwestycje jako trafng i
potrzebna. W jednej posrednicy ustyszeli, ze ze wzgledu na brak odpowiedniej kadry, trzeba
bylo zamkng¢ jeden z oddziatéw na terenie Gdyni. Jednakze w tej sytuacji majg nadziejg, ze

zrekrutuja odpowiednich kandydatow, aby go reaktywowac.

W poblizu przystanku ,,Stadion” miesci si¢ wiele firm zatrudniajacych doradcow klienta
w branzach m.in. finansowej, outsorcingowej, informatycznej, turystycznej, stoczniowej.
Wiekszo$¢ z tych firm korzysta z ustug gdynskiego Urzedu Pracy w zakresie rekrutacji, cho¢
posiadaja wlasne dziaty zajmujace si¢ pozyskiwaniem nowych pracownikéw. Firmy te biora
udzial w organizowanych przez PUP Gdynia gietdach oraz targach pracy, oglaszaja si¢ w

Internecie, ale i czgsto korzystajg ze wsparcia agencji pracy.

Przedstawicielka innej firmy mieszczacej si¢ w dzielnicy Redtowo oswiadczyta, ze po
ogloszeniu informacji o konczacej si¢ budowie przystankow, zglosita oferte pracy do innego
Powiatowego Urzedu Pracy na terenie wojewodztwa pomorskiego. W ciggu tygodnia
otrzymata 30 CV od os6b mieszkajacych okoto 40 do nawet 50 km od siedziby firmy.

Poinformowala, ze nie spodziewata si¢ tak duzego odzewu. Skutkiem rekrutacji byto



zatrudnienie 25 wykwalifikowanych pracownikow, biegle postugujacych sie jezykiem
niemieckim oraz angielskim. Inwestycje okreslita jako ,strzal w dziesiatke”, poniewaz
zapotrzebowanie kadrowe firmy w 2018 znacznie wzrosnie. Szacuje, ze beda poszukiwaé okoto

50 nowych pracownikéw do obstugi klienta w branzy finansowe;.

Przedstawiciele pozostatych firm, jednoglosnie informowali gdynskich posrednikow

pracy, ze dzigki tej budowie zyskali badz planujg pozyskanie nowych pracownikow.

Warunki proponowane przez ww. firmy sa do siebie bardzo zblizone 1 wydawatoby si¢
interesujace dla potencjalnych kandydatéw. Kazda z nich zapewnia pracownikom tzw. pakiet
socjalny: prywatne ubezpieczenie, dofinansowania do wyjs¢ integracyjnych, ,,wczasy pod
grusza”, czy ostatnio coraz modniejsze karty Multi Sport. Roznice dotycza glownie
wynagrodzen, ktore wahaja si¢ od 2500 zt brutto dla pracownika przy obstudze klienta
(telefoniczna, elektroniczna), bez doswiadczenia, z co najmniej Srednim wyksztatceniem, do
nawet 10.000 zt brutto dla pracownikéw dziatow IT, z kilkuletnim doswiadczeniem oraz
wyksztatceniem kierunkowym. Jednakze, jak pokazuje praktyka wszyscy ci pracodawcy nie
mogac na lokalnym rynku znalez¢ pozadanej liczby chetnych do pracy, zmuszeni sg siegac po

osoby z coraz dalszych okolic.

Ponadto stopa bezrobocia na koniec listopada br. w Gdyni wyniosta 2,9%, w Sopocie:
2,1%. Liczby te pokazuja jak niska jest obecnie skala ,,lokalnego” bezrobocia. Z jednej strony
jest to dobra wiadomos¢ dla chcagcych zmienic prace badz dla 0sob szukajgcych zatrudnienia,
gdyz maja mozliwo$¢ wyboru sposréd duzej liczby ofert pracy. Jednakze z perspektywy
pracodawcow, taka sytuacja na rynku pracy moze prowadzi¢ do chronicznego braku
pracownikow, a nawet do zamykania lub przenoszenia firm w inny region. Inwestycje
komunikacyjne takie jak PKM sg, w jakims$ stopniu ,,lekarstwem” na brak pracownikow, gdyz
pozwalaja zaspokoi¢ chociaz cze$ciowo pilne potrzeby kadrowe firm pracownikami spoza
miasta. Bez watpienia majg one tez wplyw na zwigkszenie mobilno$ci przestrzennej osob

poszukujacych pracy.



