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BEZROBOCIE REJESTROWANE NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W LATACH 2015-2017

1.  Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku wynosita dla Gdyni 2,9%, dla Sopotu 2,0%
(wojewddztwo 5,5% 1 kraj — 6,6%,). Natomiast w grudniu 2016 roku, dla Gdyni wynosita
3,8%, dla Sopotu 2,8% (wojewoddztwo 7,1% 1 kraj 8,1%,). Poréwnujac powyzsze dane

z wynikami za 2015 rok nalezy zauwazy¢ wyrazny spadek stopy bezrobocia.
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W PUP Gdynia, obstugujagcym mieszkancow Gdyni i Sopotu wg stanu na 31.12.2017 roku
zarejestrowanych bylo 3561 bezrobotnych 1 75 poszukujacych pracy tj. tacznie 3636 os6b. W
poréwnaniu do stanu z 31.12.2016 roku liczba zarejestrowanych spadia o 1163 bezrobotnych 1

wzrosta o 1 osobe poszukujaca prace.



2. Struktura osob bezrobotnych wg poszczegolnych kategorii.

Cecha charakterystyczng gdynskiego i1 sopockiego rynku pracy jest znaczny udziat
procentowy kobiet wsréd ogdéhu bezrobotnych, ktory na koniec 2017 roku wynosit 61%.
Wskaznik ten nieznaczenie wzrost w poroOwnaniu z rokiem 2016, kiedy wynosit 59,45%.
Zwigzane jest to glownie z biologiczng rola kobiet, jaka odgrywaja w spoleczenstwie
1zwigzang z tym ochrong, ktora stanowi dla potencjalnych pracodawcéw dodatkowe
obcigzenia finansowe oraz organizacyjne. Niestety bardzo czegsto wplywa to na ich
dezaktywizacje zawodowa. W zwiazku z tym potrzebne jest dzialanie, ktore ma na celu
niwelowanie barier zwigzanych z niedopasowaniem umiejetnosci zawodowych, nabyciem,

podniesieniem lub zmiang kwalifikacji zawodowych, koniecznych do znalezienia zatrudnienia.

Tabela 1. Udzial kobiet wSrdod oséb bezrobotnych

Stan na Stan na Stan na
31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
Ilos¢ kobiet z

zarejestrowanych w PUP 3307 2809 2168

Ilo$¢ mezczyzn
zarejestrowanych w PUP 2478 1916 1393
udzial procentowy kobiet wsrod 57,16% 59,45% 61%

bezrobotnych

Obserwujac rozktad wieku osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Gdyni na przestrzeni lat 2015 — 2017 zauwazy¢ mozna, ze najwigcej 0sob

bezrobotnych znajdowato si¢ w przedziale wieckowym 25 — 34 lata. W grudniu 2017 roku

stanowili oni 28,39% ogdtu bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wieku

Wiek Stan na Stan na Stan na stosunek % do
31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 ogotu
zarejestrowanych
18-24 450 336 250 7%
25-34 1544 1249 1011 28,39%
35-44 1478 1234 978 27,46%
45-54 1092 911 676 19,98%
55-59 805 600 430 12,%
powyzej 60 416 395 216 6,06%
Ogotem 5785 4725 3561 100%




W poréwnaniu z rokiem 2016 udziat os6b bezrobotnych w tej grupie wiekowej spadt
0 34%. Bardzo wyraznie spadia tez liczba os6b bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-24
lata (w stosunku do 2016r. spadek o 44%). Spadek bezrobocia w obu grupach wiekowych moze
wynika¢ z kierowania do nich licznych form wsparcia. Jednak staly 1 wysoki ich udziat
w ogoblnej liczbie bezrobotnych wskazuje na ciggly potrzebe wzmacniania ich w aktywnosci
zawodowe;.

Tuz za osobami miodymi - wg wiekowej struktury osob bezrobotnych na drugim
miejscu znajdowaty si¢ osoby bezrobotne w przedzialach wiekowych 35-44 (27,46% ogotu
bezrobotnych) 1 45-54lata. (18,98% ogotu bezrobotnych).W ostatnich latach ktadziono nacisk
na aktywizacj¢ osob bezrobotnych lub pozostajacych bez zatrudnienia do 30 roku zycia oraz
powyzej 50 roku zycia, co spowodowato, ze grupa wiekowa 31-50 lat byla defaworyzowana
w dostepie do srodkow publicznych przewidzianych na aktywizacje zawodowa.

W grupach 35-44 1 55-59 lat zaobserwowano spadek ich liczebnosci, jednak nie byt on
tak znaczacy jak w grupie os6b miodych. Wyr6ézni¢ natomiast nalezy fakt, ze w grupie
wiekowej powyzej 60 roku zycia odsetek zarejestrowanych spadl prawie o potowe 1 wyniost
48%. Zwiazane jest to ze wzmozong aktywizacja osob starszych oraz zdobytego przez nich
doswiadczenia, ktorego oczekuje pracodawca. Nalezy rowniez podkresli¢, ze przyczynita si¢
do tego zmiana przepisOw w zakresie nabywania praw emerytalnych.

Analizujac strukture bezrobotnych mieszkancow Gdyni 1 Sopotu wedlug poziomu
wyksztalcenia mozna zauwazy¢, iz na koniec IV kwartalu 2017 roku najliczniejsza grupe
stanowili bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym. Stanowili oni 32% ogo6tlu o0s6b

zarejestrowanych.

Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wyksztalcenia

Wyksztalcenie/rok Stan na Stan na Stan na stosunek % do
31.12.2015| 31.12.2016 | 31.12.2017 ogotu
zarejestrowanych
Wyzsze 1577 1365 1140 32%
Policealne 1 sSrednie zawodowe 1387 1126 839 23,60%
Srednie ogolnoksztalcace 730 640 512 14,40%
Zasadnicze zawodowe 1005 748 478 13,40%
Gimnazjalne 1 ponizej 1086 846 592 16,60%

Powyzsze dane wskazuja wyraznie, ze posiadanie wyzszego wyksztalcenia nie jest
gwarantem znalezienia pracy. Nie oznacza to jednak, ze dyplom wyzsze] uczelni jest

bezuzyteczny. W dalszej perspektywie osoby te duzo lepiej radza sobie na rynku pracy.
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Niejednokrotnie pracodawcy traktuja wyzsze wyksztalcenie jako sygnal, ze pracownik jest
osobg ambitna, o szerokich horyzontach myslowych, posiadajg zdolno$¢ do szybkiego uczenia
si¢ oraz gotowos¢ na nowe wyzwania.

Wysoki udzial 0séb z wyzszym wyksztalceniem, wsrodd zarejestrowanych wskazuje na
konieczno$¢ nabycia przez t¢ grupe, w ramach organizowanych stazy oraz szkolen —
doswiadczenia zawodowego oraz nowych i adekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji.

Druga grupe pod wzgledem liczebnos$ci stanowily osoby z wyksztatlceniem policealnym
1 Srednim zawodowym (23,6%). Odsetek ten od kilku lat utrzymuje si¢ na staltym poziomie.
Mtodzi ludzie czesto bardzo pochopnie podejmuja decyzje o kierunku dalszego ksztalcenia
czego wynikiem jest nadwyzka absolwentow o zawodach: technik-ekonomista, technik prac
biurowych. Na trzecim miejscu znalazly si¢ osoby, posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponizej (16,60%).

Osoby bez wyksztalcenia $redniego mogg mie¢ rowniez trudnosci ze znalezieniem
pracy, poniewaz cz¢sto pracodawcy wymagaja kompetencji 1 kwalifikacji, ktérych kandydaci
do pracy nie posiadaja. Zmiany technologiczne, postep techniczny, coraz wyzsze standardy
ushug swiadczonych przez firmy produkcyjne, ustugowe czy budowlane powoduja, ze nawet na
stanowiska robotnicze poszukiwane sa osoby o okreslonych umiejetnosciach. Dlatego tez,
pomimo zwigkszajacego si¢ wyraznie zapotrzebowania na pracownikOw niedopasowanie
kwalifikacji bezrobotnych do wymogdéw pracodawcow utrudnia tej grupie klientow powrot lub
wejscie na rynek pracy. Reprezentatywne zawody w tej grupie to: S$lusarz, robotnik
gospodarczy, magazynier, robotnik budowlany, spawacz, monter kadlubow okretowych,
szlifierz metali itp.

Najmniejszg liczbe 0sob bezrobotnych w jej liczbie ogdlnej wg stanu na koniec grudnia
2017 roku stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 13,40%.

Mechanizmy rynku pracy podlegaja szybkim zmianom. Powstaja nowe zawody
1 profesje. W ramach szkolnictwa wyzszego 1 edukacji zawodowej oferowane sg kierunki od lat
realizowane lub takie, ktore mozna wprowadzi¢ do oferty bez koniecznos$ci angazowania
duzych sSrodkow finansowych. Posiadanie okreslonego poziomu wyksztalcenia przez
kandydatéw do pracy jest wazne. Przygotowanie teoretyczne powinno by¢ jednak uzupeione
odpowiednimi umiejetnosciami praktycznymi i doswiadczeniem zawodowym, aby zyskac na
znaczeniu. Dlatego ponizej zbadano doswiadczenie zawodowe analizowanej populacji na
podstawie stazu pracy w latach.

Doswiadczenie zawodowe jest szczegllnie istotnym kryterium wyboru pracownika.

Jego brak jest duzym problemem dla os6b wkraczajagcych na rynek pracy. Pracodawcy
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sg bardzo wymagajacy 1 pomimo posiadania przez osob¢ bezrobotng wymaganego

wyksztatcenia, poszukuja os6b majacych takze do§wiadczenie zawodowe.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy

Stan na Stan na Stan na stosunek % do
31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 ogotu zarejestrowanych
Staz pracy w latach 2017
Do 1 roku 1106 912 763 21,40%
1-5 1130 943 767 21,60%
5-10 951 799 583 16,40%
10-20 1120 900 641 18%
20-30 675 574 391 11%
30 1 wiecej 321 214 154 4,30%
Bez stazu 482 383 262 7,30%
Ogotem 5785 4725 3561 100%

W strukturze osob bezrobotnych w koncu grudnia 2017 roku najliczniejsze grupy
stanowily osoby z krotkim stazem pracy tj. od 1 roku do 5 lat (767 osoby), ze stazem ponizej 1
roku (763 0sob) oraz ze stazem od 10 do 20 lat (641 os6b). Przedsigbiorstwa bedace w trudne;j
sytuacji finansowej czesto rozpoczynaja zwolnienia od o0s6b mniej doswiadczonych, z
najkrotszym stazem. Brak lub niewielkie dos§wiadczenie zawodowe stanowi istotng barierg dla
0sOb poszukujacych zatrudnienia, dlatego Urzad Pracy wspiera zdobywanie do$§wiadczenia
1umiejetnosci praktycznych poprzez kierowanie o0sob bezrobotnych do odbycia stazu
u pracodawcy.

Najmniej liczne grupy stanowity osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat — 4,30% oraz
bezrobotni bez stazu pracy — 7,30%. Udziat procentowy w kazdej z grup utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie jak w roku poprzednim — rdznice nie przekraczaja 2 punktow
procentowych.

Szczegbdlnie trudna sytuacja dotyczy osOb starszych, ktore utracity prace po
kilkudziesieciu latach pracy w jednym zaktadzie pracy. Osoby te znacznie czegsciej wybieraja
dezaktywizacje, poniewaz znalez¢ jest im trudniej prace gtdéwnie z powodu nieodpowiednich
kwalifikacji zawodowych, mniejszych checi do zmiany miejsca zamieszkania i/lub do
przekwalifikowania sig.

Dhugo$¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mie¢ takze istotny wptyw na

morale 1 spoteczng postawe 0s6b poszukujacych pracy.



Wedlug stanu na koniec 2017 roku, najwigksza liczbe 0s6b bezrobotnych stanowity
osoby pozostajace bez pracy przez okres od 1 do 3 miesiecy — 871 osoby (24,45% ogo6tu os6b
bezrobotnych).

Wydhuzajacy si¢ okres posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza szanse
na podjecie zatrudnienia. Pracodawcy poszukujacy pracownikdéw niechetnie przyjmuja osoby,
ktore przez dluzszy czas pozostawaly bez pracy. Postrzegaja takich kandydatow poprzez

pryzmat stereotypu osob o zredukowanych kompetencjach zawodowych.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania Stan na Stan na Stan na stosunek % do ogotu

bez pracy 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 zarejestrowanych
2017

Do 1 m-ca 641 582 464 13,03%

1-3 m-cy 1186 1038 871 24,45%

3-6 m-cy 927 790 645 18,11%

6-12 m-cy 1005 796 575 16,14%

12-24 m-cy 907 668 487 13,67%

Powyzej 24 m-cy 1119 851 519 14,57%

Ogotem 5785 4725 3561 100%

Najmniej liczng grupg wciaz sg osoby, ktore bez pracy pozostajg krdcej niz 1 miesigc —
464 osoby (13,03%), co wskazywac moze, ze osoby te dzigki wlasnej aktywnosci oraz szybkim
dziataniom Urzedu Pracy nie pozostaja dlugo w ewidencji bezrobotnych, lecz podejmujag prace
lub korzystaja z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w
okresie ostatnich 2 lat, s3 zaliczane do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych. Jest to
najliczniejsza grupa wsrdd osob bedacych w szczegolnej sytuacji

Tabela 6. Bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w PUP Gdynia
w latach 2015-2017

Lata
Kategorie bezrobotnych 2015 2016 2017
ogolem kobiety Ogotem | Kobiety |Ogélem | Kobiety

Do 30 roku Zycia 1175 724 918 622 722 499
Do) 50wl e 1805 839 1474 679 980 424

. . 573 290 494 267 341 179
Niepelnosprawni
Dhugotrwale bezrobotni 2672 1620 2140 1331 1422 913
Posiadajacych co najmniej jedno 779 714 742 687 799 700
dziecko do 6 roku zycia Iub co
najmnie;j jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia




Stan dlugotrwalego bezrobocia wpltywa nie tylko na sytuacje ekonomiczng
bezrobotnego — moze roéwniez spowodowaé zmiang systemu warto$ci oraz pogorszy¢ jego
relacje z otoczeniem. Dlugotrwaly brak pracy, czyli  nieumiejetnos¢ samodzielnego
zabezpieczenia materialnego moze prowadzi¢ do ubodstwa, biedy, pogorszenia si¢
funkcjonowania rodziny oraz izolacji 1 degradacji spotecznej. Dlatego szczegolnie istotne jest
wypracowanie najefektywniejszych metod pomocy dla osob, ktore bezskutecznie, nierzadko
przez cate lata, poszukujg pracy. Im dluzej trwa taki stan, tym bardziej sytuacja bezrobotnego
si¢ pogarsza.. Kwalifikacje wraz z uptywem czasu ulegaja dewaluacji, do$wiadczenie
zawodowe dezaktualizuje si¢, a zniechecenie w poszukiwaniu pracy sprawia, ze jest ono coraz
mniej intensywne 1 w efekcie nieskuteczne. Z tego powodu redukcja bezrobocia trwajacego
dtuzszy czas jest o wiele trudniejsza, niz bezrobocia o charakterze przejsciowym.

Na koniec 2017 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni pozostawaty
1422 osoby diugotrwale bezrobotne tj. 40 % ogotu zarejestrowanych (3561). W tej grupie
kobiety stanowity 64,21%. 31.12.2016 roku zarejestrowanych bylo 2140 dlugotrwale
bezrobotnych tj. 45,30% ogotu (4725), w tym 1331 kobiet (62,20%).

Tabela 7. Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych w latach 2015-2017

Lata
Liczba osob
diugotrwale 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
bezrobotnych
Ogotem 2672 2140 1422
w tym kobiety 1620 1331 913

Wsrod dlugotrwale bezrobotnych wigcej byto kobiet niz m¢zczyzn. W badanym okresie
tj. w latach 2015-2017 odsetek kobiet jest bardzo wysoki, stanowi bowiem ponad 60% os6b
dlugotrwale bezrobotnych.
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Niekorzystna sytuacja kobiet spowodowana jest w szczegdlnosci macierzynstwem.
Polityka socjalna w zakresie przedtuzenia okreséw urlopdw zwigzanych z macierzynstwem
oraz dodatkowych §wiadczen zwigzanych z iloScig dzieci w rodzinie determinuja zachowania
kobiet na rynku pracy. Po urodzeniu dziecka znaczna czg$¢ kobiet rezygnuje z aktywnos$ci
zawodowej na dhuzszy okres. Czas ich powrotu na rynek pracy czesto determinowany jest
przez natozenie si¢ kilku kwestii. Z jednej strony musza pogodzi¢ nowg sytuacje¢ rodzinng z
zyciem zawodowym, z drugiej zweryfikowaé czy posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe nie ulegly dezaktualizacji. Na ich decyzje o powrocie do pracy czesto wpltyw maja
zarbwno mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem, wsparcie ze strony najblizszego
otoczenia jak rowniez umiejetnosci dostosowania si¢ do zmian jakie zaszty w branzy, w ktorej
poszukuja zatrudnienia lub u dotychczasowego pracodawcy w czasie ich nieobecnosci.
Kolejnym aspektem, ktéry moze wpltywaé na brak motywacji do znalezienia pracy wsrod
kobiet dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest ich przywigzanie si¢ do obecnej
sytuacji, w ktoérej to nie na nich spoczywa obowigzek zapewnienia stabilnosci finansowej
rodziny. Powrdt do aktywnosci zawodowej kobiet, jest o wiele trudniejszy, niz mgzczyzn.
Pracodawcy biorg pod uwage fakt, ze to na nich gléwnie spoczywa obowigzek wychowywania
dzieci, obawiajg si¢, ze ich zatrudnienie moze by¢ powigzane z cz¢stg absencja na stanowisku
pracy z powodu opieki nad chorym dzieckiem.

Specjalnym wsparciem w zakresie aktywizacji zawodowej powinno objaé si¢ osoby

dlugotrwale bezrobotne, w szczegdlnosci wiasnie kobiety. To one znajduja sie¢ w
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najtrudniejszej sytuacji w momencie podejmowania proby pogodzenia zycia zawodowego z

obowigzkami rodzinnymi.

Tabela 8.Liczba dlugotrwale bezrobotnych kobiet i mezczyzn jako procent ogotu bezrobotnych.

Lata
Osoby dlugotrwale
el 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
Kobiety 60.60% 62,20% 64,20%
Mezczyzni 39,40% 37,80% 35,80%

Struktura zarejestrowanych osob dilugotrwale bezrobotnych odzwierciedla zmiany
demograficzne na rynku pracy. Coraz wyrazniej zauwazalny jest w nich proces starzenia si¢
bezrobotnych. Wzrost $redniego wieku bezrobotnych wynika ze zmieniajacej si¢ struktury
bezrobocia, czyli zmniejszania si¢ liczby mtodych bezrobotnych i wzrostu liczby bezrobotnych

w starszych grupach wiekowych.

Diugotrwale bezrobotni zarejestrowani wediug wieku

721

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wigcej

E 2015 O2016 H2017

Grupa dlugotrwale bezrobotnych charakteryzuje si¢ duza liczbg 0s6b posiadajacych
doswiadczenie. Od lat najliczniej reprezentowana jest ona przez osoby ze stazem pracy w
przedziale 10-20 lat. Jak wskazuja posrednicy pracy powodoéw takiej sytuacji jest kilka.
Najczesciej pojawiajacym si¢ jest dezaktualizacja kompetencji. Podczas dlugiej przerwy w
pracy, czasem kilku a nawet kilkunastoletniej spowodowanej chorobg, wychowywaniem

dziecka, opieka nad osobg zalezng lub wyjazdem za granice osoby te utracity kontakt z
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zawodem. Postep technologiczny sprawil, ze narzedzia pracy, ktore wykorzystywaly podczas
ostatniego zatrudnienia, w tej chwili juz nie funkcjonuja lub sa mocno zmodyfikowane.
Powoduje to konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji tych osob przed podjeciem pracy na
nowym stanowisku. Nie zawsze s3 oni na to gotowi. Kolejnym aspektem jest niechec
doswiadczonych 0s6b do podejmowania pracy ponizej wczesniej zajmowanych stanowisk.
Istotne jest takze nastawienie pracodawcoéw do osob dlugotrwale bezrobotnych. Obawiajg si¢
oni, ze zatrudnienie takiej osoby bedzie si¢ wigzalo z wyzszymi kosztami finansowymi oraz

czasochtonnos$cia przyuczenia jej do pracy.

Diugotrwale bezrobotni zarejestrowani
wedilug stazu pracy

573

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i wiecej bez stazu

E2015 O2016 H2017

Osoby dlugotrwale bezrobotne ujmowane sa w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy nieprzypadkowo jako osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, ktora wynika z faktu pozostawania bez pracy dluzej niz dwanascie miesiecy.

Analizujac sytuacje dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Gdynia gdzie
gldwng determinantg ich problemow stanowi czas pozostawania bez pracy, zaobserwowano, ze
najtrudniej przywroci¢ do aktywnosci zawodowej osoby, ktore maja problemy zdrowotne, sa
uzaleznione od wsparcia osrodkéw pomocy spolecznej, ktére nie chcg pracowac i1sg w rejestrze
tylko dla ubezpieczenia zdrowotnego lub takie, ktore przestaty szuka¢ pracy, poniewaz juz nie
wierzg, ze kto$ ich zatrudni. Jest to najtrudniejsza grupa klientéw do zaktywizowania,
poniewaz do ww. przyczyn mozna doda¢ caty szereg innych, ktére obrazuja skale wyzwania

dla dziatalnosci Urzedu.
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Podsumowanie

Pozytywne zmiany na rynku zatrudnienia, obserwowane w ostatnich latach maja swoje
odzwierciedlenie w systematycznie malejgcej liczbie o0sdb pozostajacyh w  rejestrze
bezrobotnych. Na tle kraju i wojewodztwa pomorskiego sytuacja na lokalnym rynku pracy
przedstawiala si¢ bardzo korzystnie. Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku wynosita dla kraju
6,6%, dla wojewddztwa pomorskiego 5,5%. W Gdyni 1 Sopocie odnotowano odpowiednio
2,9% 12,0%. Od wielu lat nie mieliSmy do czynienia z tak niskim poziomem bezrobocia.

Miniony 2017 uplynal pod znakiem rynku pracownika. Patrzac z perspektywy
kandydatéw do pracy jest to sytuacja bardzo korzystna. Natomiast dla pracodawcéw warunki
te oznaczaja rosngce trudnoSci rekrutacyjne. W ostatnich latach gldéwnym wyzwaniem
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni byla walka z bezrobociem poprzez pozyskiwanie miejsc
pracy. Obecnie ofert nie brakuje, a kluczowym problemem staje si¢ dopasowanie do nich
odpowiedniego kandydata. Nadal utrzymuje si¢ tendencja, ze wysokie wyksztalcenie czy
wieloletnie doswiadczenie zawodowe nie dajg gwarancji zatrudnienia. Bycie konkurencyjnym
na rynku pracy wymaga nieustannego doksztalcania - poglgbiania swojej wiedzy zar6wno
teoretycznej jak 1 praktycznej. Z analizy wynika, ze stalym i1 glownym problemem oséb
zarejestrowanych w PUP w Gdyni jest wlasnie niedopasowanie wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych do wymagan rynku. Niejednokrotnie konieczna jest wrecz zmiana zawodu i
catkowite przekwalifikowanie. Dynamicza ewolucja zawodow, ich powstawanie i1 zanikanie
sprawia, ze dostosowanie wiedzy 1 kwalifikacji osob poszukujagcych pracy do oczekiwan
pracodawcow nie jest fatwym procesem. Potrzebna jest wnikliwa, systematyczna analiza
oczekiwan kompetencyjnych na lokalnym rynku, a nawet czasem na poziomie pojedynczych
przedsigbiorstw. Niezbg¢dne jest rOwniez przemys$lane zaangazowanie srodkow 1 doswiadczenia
wszystkich podmiotoéw majacych wptyw na ksztaltowanie lokalnego rynku pracy. Wskazane
wydaje si¢ rOwniez wlaczenie przedsigbiorstw w procesy edukacji i potozenie nacisku na
ksztalcenie praktyczne, a nie tylko teoretyczne. Dlatego kluczowym jest wypracowanie
nowych rozwigzan dla istniejacych od lat probleméw niedopasowania kadr do zmieniajgcych

si¢ potrzeb lokalnych przedsigbiorcow.
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