Analiza styczen 2018

Gdynscy i sopoccy pracodawcy

Urzad Pracy w Gdyni realizujac swoje zadania wspolpracuje gltownie z lokalnymi
pracodawcami. Sg to z reguly firmy $rednie, mate i mikro. W oparciu o0 nasze doswiadczenia z
kontaktow w ramach §wiadczonych ustug widaé, ze na rynku zaczynaja zachodzi¢ nowe
procesy, ktore nawet trudno jednoznacznie nazwaé. Trudno tez zdiagnozowaé co jest ich
przyczyng. Oto6z wzrasta liczba pracodawcow nie dotrzymujacych warunkéw umow
zawieranych z Urzedem. Inie chodzi tu jedynie o0 nasilajacy si¢ brak dyscypliny ze strony firm
w dostarczaniu wymaganych dokumentow, terminowym konczeniu rekrutacji, czy zbyt matej
elastycznosci w podej$ciu do proponowanych warunkéw pracy i placy. Ot6z pracodawcy,
ktorzy podpisali juz umowy z Urzedem np. w ramach programu Praca dla Mtodych nie sktadaja
wnioskOw o przekazanie naleznych im $wiadczen pienigznych. Czyli najpierw skladaja
wnioski, wybierajg, niekiedy z duzym trudem, kandydata do pracy — a potem wcale nie
korzystaja z refundacji , o ktorg zabiegali. Wytlumaczeniem, ktore w takiej sytuacji przychodzi
na mysl, jest niemoznos$¢ pracodawcoéw dostarczenia do Urzedu potwierdzen o oplaceniu za
zatrudnione osoby sktadek ZUS i podatkow. Bowiem bez udowodnienia, ze zatrudniony w
ramach umowy z Urzgedem bezrobotny otrzymal wynagrodzenie i odprowadzono za niego
wszystkie sktadki, nie ma mozliwosci odebrania refundacji. Coraz wigksza skala i
powszechno$¢ przedstawionego zjawiska sugeruje problemy dotykajace rosnaca liczbe
lokalnych firm. Firmy bogate, dysponujace duzym kapitatem rzadko korzystaja z refundacji
Urzedu. Zainteresowane tego typu korzys$ciami sg raczej firmy, dla ktorych ,,zarobek” rzgdu
kilku lub kilkunastu tysiecy zlotych jest wart podjecia, czasami do$¢ skomplikowanej,
procedury administracyjnej. 1 to w tych wiasnie firmach, z naszych obserwacji, zaczety
nastgpowaé pewne niepokojace zmiany. Zostala zachwiana ciaglo$¢ finansowa, rosng
zaleglos$ci w oplacaniu danin. Z drugiej strony w dalszym ciggu do Urzgdu wptywa duza liczba
ofert pracy oraz dokumentéw zwigzanych z checig przyjecia do pracy cudzoziemcéw. Oznacza
to, ze ciggle mamy do czynienia z duzym zapotrzebowaniem na pracownikow, a lokalna
gospodarka utrzymuje si¢ na dobrym poziomie. By¢ moze nasze obserwacje nie zapowiadaja
ogoblnie negatywnych zmian na rynku pracy, cho¢ moga $wiadczy¢ 0 utracie dotychczasowej
dynamiki rozwoju, o ktorej méwito sie przez ostatnie trzy lata. Natomiast z pewnoscig sg
powaznym zagrozeniem dla wlasciwej realizacji zadan Urzedu. Srodki pieniezne pozostajace
w dyspozycji Urzedu Pracy w momencie podpisania umowy z pracodawca Staja si¢ pula

srodkéw zaangazowanych, ktdra musi zabezpieczy¢ realizacjag umowy do jej zakonczenia.



Pracodawca nie odbierajagcy ,,swoich refundacji” przyczynia si¢ do generowania coraz
wigkszych oszczednosci, ktore trzeba ponownie zagospodarowywaé. Jak widaé problemy
pracodawcow bezposrednio przenosza si¢ na jako$¢ wspotpracy z Urzedem 1 sposob
gospodarowania pienigdzmi przez sam Urzad. Oczywiscie sg to sprawy wtorne §wiadczace

jednak o istotnych zmianach zachodzacych na rynku pracy.
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