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Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni wraz z Pomorskim Stowarzyszeniem Przewoznikow
Drogowych zorganizowat Pomorska Transportowa Gietd¢ Pracy. Od dluzszego czasu
wiadomo, ze na lokalnym rynku pracy oraz w skali calego kraju istnieje problem z
zatrudnianiem wykwalifikowanych kierowcoéw (zwlaszcza kat. C lub C+E), natomiast
wnikliwe wywiady i rozmowy przeprowadzone z przedstawicielami 20 firm z branzy
transportowej, logistycznej i spedycyjnej pokazaly, ze problem jest znacznie szerszy.

Przede wszystkim wynika z nich, Zze problemy z rekrutacjg dotycza wszystkich
wymienionych branz. Pracodawcy jednoglo$nie powtarzali, ze niezwyklym wyzwaniem jest
dla nich znalezienie m.in. spedytorow czy logistykow, pomimo oferowanych zarobkow od
3000 zt brutto w okresie probnym.

Biorac pod uwage fakt, Ze obecnie w rejestrze osob bezrobotnych naszego Urzedu,
pozostajg 52 osoby legitymujace si¢ wyuczonym lub wykonywanym zawodem spedytora i
technika spedytora, a takze 56 bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje do pracy w branzy
logistycznej, wydawatoby si¢, ze znalezienie odpowiednich kandydatow do pracy nie powinno
by¢ problemem. Jednakze, zarowno ww. gietda, jak 1 fakt, ze powyzsze osoby kierowane byly
wczesniej do pracodawcow i nie uzyskaty zatrudnienia, pokazuje ich niedopasowanie do pracy
w tej branzy, pomimo posiadanych ,kwalifikacji”. Przede wszystkim brakuje im dobrej
znajomosci jezykow obcych 1 dyspozycyjnos$ci (praca zmianowa — czg¢sto w trybie cigglym), na
co szczegoblnie ktadg nacisk pracodawcy.

Podczas rozméw z przedstawicielami firm, doradcy dowiedzieli si¢, ze coraz wigcej Z
nich deklarowalo ch¢¢ podwyzszania wynagrodzen, mozliwo$¢ przyjecia osob z nieco
mniejszym doswiadczeniem zawodowym niz bylo to dotychczas, a takze uzupelniania
niektorych uprawnien na koszt pracodawcy.

Fakt jest taki, ze obecna sytuacja na rynku pracy, zmusza firmy transportowe i
spedycyjne do wiekszej elastycznosci oraz pewnych ustgpstw na korzy$¢ nowych
pracownikow, jednak niezmiennie wymogiem koniecznym, ktorego brak dyskwalifikuje
kandydata do pracy, pozostaje znajomos¢ jezykdéw oraz dyspozycyjnosc.

Informacj¢ ta mozna potraktowac jako rekomendacj¢ i zalecenie w stosunku do

wszystkich potencjalnych kandydatow zainteresowanych pracg w spedycji i logistyce.



