Zasady organizowania szkolen grupowych

. Szkolenia grupowe realizowane bedg w oparciu o przepisy ustawy z 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzgdzenia z 24
pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji.

. Informacje o naborach na szkolenia grupowe ogtaszane sg na stronie tut.
Urzedu www.gdynia.praca.gov.pl, w zaktadce: Rynek pracy, podzakfadce:
Formy aktywizacji, pozyciji: Szkolenia, nastepnie Szkolenia grupowe.

. Kazda osoba, ktéra zapisata sie na liste kandydatow na szkolenie grupowe,
zamawiane przez PUP i spetnita kryteria formalne skierowania na szkolenie,
odbedzie rozmowe kwalifikacyjng z doradcg ds. zatrudnienia.

. Po zakonczeniu rekrutacji sporzgdzona zostanie lista podstawowa os6b
zakwalifikowanych na konkretne szkolenie oraz lista rezerwowa. W przypadku
rezygnacji osoby z listy podstawowej, na szkolenie kierowana bedzie osoba z
listy rezerwowe;.

. Pierwszenstwo w skierowaniu na szkolenia przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,;

5) diugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

. Osoby wybrane do udziatu w szkoleniu mogg zosta¢ skierowane na badania
lekarskie niezbedne do realizacji szkolenia.

. Osoby wybrane do udziatu w szkoleniu zamawianym przez PUP, otrzymujg
skierowanie na szkolenie.

. Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy
lub przerwania udziatu w szkoleniu, okreslone sg w wydawanym skierowaniu

na szkolenie, ktdorego wzor znajduje sie na stronie internetowej tut. Urzedu.



