POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

81-332 Gdynia ul. Kolataja 8 tel. (58) 620-49-54, 776-12-28 fax (58) 621-06-95
gdynia.praca.gov.pl e-mail: pup@pupgdynia.pl

Zasady ubiegania sie o szkolenie indywidualne

. Szkolenia indywidualne realizowane bedg w oparciu o przepisy ustawy z 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia z 24
pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji.
. Szkolenie indywidualne realizowane jest na wniosek bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, ktdorego wzoér znajduje sie do pobrania na stronie
internetowej tut. Urzedu www.gdynia.praca.gov.pl w zaktadce: Rynek pracy,
podzaktadce: Formy aktywizacji, pozycji: Szkolenia i bony szkoleniowe.
. Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy sktadac¢ w terminach ogtaszanych na
stronie internetowej PUP, w siedzibie tut. Urzedu, osobiscie, drogg pocztowg
lub elektroniczng (decyduje data wptywu wniosku do PUP w Gdyni).
. Sposoéb sktadania wnioskow:
a) w formie papierowej, z wtasnorecznym podpisem za posrednictwem
operatora pocztowego lub osobiscie, na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Gdyni, ul. H. Kottataja 8. 81-332 Gdynia
b) w formie elektronicznej, podpisane za pomocg kwalifikowanego
podpisu elektronicznego, podpisu zaufanego lub podpisu osobistego na
adres do e-Doreczen elektronicznych (ADE): AE:PL-26704-41464-
HCRAA-29 lub poprzez platforme praca.gov.pl w zaktadce: ustugi
elektroniczne
Uwaga: W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie szkolenia, ktére konczy
sie egzaminem panstwowym, we wniosku nalezy zaznaczyc¢, ze osoba ubiega
sie o sfinansowanie szkolenia oraz egzaminu. W przypadku sktadania wniosku
w formie elektronicznej przez portal praca.gov.pl, informacje te nalezy zawrzeé
w nazwie szkolenia. PUP finansuje tylko pierwszy egzamin panstwowy.
. Kazdy ztozony wniosek o szkolenie wymaga przedstawienia celowosci, przez
ktérg nalezy rozumieé w szczegdlnosci:
a) zobowigzanie o zamiarze zatrudnienia osoby na podstawie umowy o

prace lub powierzenia osobie wykonywanie pracy na podstawie umowy



lub

lub

lub
d)

cywilnoprawnej, w ciggu 4 tygodni od dnia ukonczenia szkolenia i
uzyskania kwalifikacji, na minimum 90 dni oraz zgtoszenia wolnego
miejsca pracy po zakonczeniu szkolenia lub uzyskaniu kwalifikacji. Ww.
dokumenty nie zostang uznane za uzasadnienie celowosci ukonczenia
szkolenia lub uzyskania kwalifikacji w przypadku, gdy zostang
wypetnione przez przedsiebiorce/pracodawce, u ktérego osoba

wykonywata swojg ostatnig prace,

biznesplan oraz deklaracja o rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w ciggu 4 tygodni od dnia ukonczenia szkolenia i
uzyskania kwalifikacji oraz prowadzenia jej przez okres co najmniej 90
dni. Pozytywne rozpatrzenie wniosku o udzielenie wsparcia, do ktérego
dotgczony zostat biznesplan, nie jest rownoznaczne z przyznaniem

przez PUP dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

aktualne oferty pracy odpowiadajgce kwalifikacjom i kompetencjom
wnioskujgcego, stanowigce potwierdzanie zapotrzebowania rynku
pracy na osoby o umiejetnosciach lub kwalifikacjach zdobytych po

ukonczeniu szkolenia,

w przypadku osob poszukujgcych pracy (oséb pracujgcych lub
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg): uzasadnienie potrzeby
ukonczenia szkolenia lub uzyskania kwalifikacji, okreslajgce sposéb
wykorzystania nabytej wiedzy w celu rozwoju zawodowego lub

uzyskania / utrzymania pracy.

. Osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, dla ktérych wnioskowane

szkolenie wigze sie z wykonywang dziatalnoscig, powinny wypetni¢ dodatkowo

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

. W przypadku finansowania szkolenia, o ktérym mowa w ust. 6, jego koszt

bedzie pomocg de minimis.

Zasady oceny wniosku o organizacje szkolenia indywidualnego

. Nabory wnioskéw o szkolenia indywidualne bedg organizowanie cyklicznie w

terminach ogtoszonych na stronach Urzedu.



2. Wnhnioski rozpatrywane sg w trybie konkursowym. O przyznaniu
dofinansowania na szkolenie indywidualne decyduje pozytywna ocena
formalna wniosku, liczba uzyskanych punktéw w ocenie merytorycznej.

3. Whnioski sg oceniane na podstawie Karty Oceny, ktérej wzor jest dostepny na
stronie internetowej tut. Urzedu www.gdynia.praca.gov.pl w zaktadce: Rynek
pracy, podzaktadce: Formy aktywizacji, pozycji: Szkolenia i bony szkoleniowe.

4. Pracownik rozpatrujgcy wniosek pod wzgledem merytorycznym uwzglednia
nastepujgce kryteria:

a) przynaleznos¢ do grupy z pierwszenstwem;

b) celowos¢ skierowania na szkolenie;

c) klasyfikacja stanowiska/zawodu po ukonczonym szkoleniu w oparciu o
aktualny Barometr zawodow dla Gdyni lub Sopotu lub Pomorski
Barometr Zawodow;

d) korzystanie ze szkolenia finansowanego przez PUP w ciggu ostatnich
12 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

5. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art.
1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku
zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

6. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania przy ocenie merytorycznej
wynosi 12.

7. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetniony lub jest
niekompletny, PUP wyznacza wnioskodawcy termin na jego uzupetnienie 8 dni
od dnia doreczenia pisma, a jego ponowna ocena pod wzgledem formalnym i
merytorycznym dokonana bedzie po uzupetnieniu wniosku, wraz z wnioskami
ztozonymi w najblizszym naborze.

8. Jezeli w ostatnim naborze ztozono wniosek nieprawidtowo wypetniony lub

niekompletny, zostanie on oceniony dopiero po jego uzupetnieniu. Ocena



bedzie mozliwa tylko wtedy, gdy tut. Urzgd bedzie nadal dysponowat Srodkami
na ten cel.

9. Whniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

10.PUP na pismie, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia
whniosku, poinformuje osobe bezrobotng lub poszukujgcg pracy o sposobie
jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku poda
przyczyne nieuwzglednienia tego wniosku.

11.Whnioski ztozone poza ogtoszonymi przez PUP w Gdyni terminami pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

12.Do dofinansowania zostang wytypowane wnioski, ktore osiggnety najwiekszg
licze punktéw w ramach ogtoszonego naboru, do wysokos$ci srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu w danym naborze.

13.Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany limitu srodkdéw przeznaczonych na
dany nabdr.

14.Negatywne rozpatrzenie wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej w
rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego i nie podlega
zaskarzeniu w administracyjnym toku instancji.

Zasady ogolne finansowania szkolenia indywidualnego ze srodkéw Funduszu

Pracy

1. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, ustugi w instytucji
szkoleniowej PUP zamawia z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz
majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rwnego traktowania i
przejrzystosci.

2. Szkolenia zamawiane przez PUP realizowane sg na podstawie umowy
zawieranej z instytucjg szkoleniowg, posiadajgcg wpis do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

Umowa zawiera prawa i obowigzki stron dotyczgce organizacji szkolenia.

W przypadku, gdy udziat w szkoleniu indywidualnym wymaga posiadania
aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na wskazanym stanowisku.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba wnioskujgca otrzyma

skierowanie na szkolenie.



6. Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy
lub przerwania udziatu okreslone bedg w wydawanym osobie skierowaniu,
ktdrego wzoér znajduje sie na stronie internetowej tut. Urzedu
www.gdynia.praca.gov.pl w zaktadce: Rynek pracy, podzaktadce: Formy
aktywizacji, pozycji: Szkolenia i bony szkoleniowe.

7. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podejmie szkolenia lub przerywa szkolenie z
przyczyn innych niz udokumentowane podjecie pracy lub dziatalnosci
gospodarczej zostaje wytgczona z ewidencji oséb zarejestrowanych w
urzedzie pracy na okres 90 dni.

8. Za czas odbywania szkolenia osobie bezrobotnej przystuguje stypendium

wyptacane na zasadach okreslonych w ustawie.



