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URZAD PRACY W GDYNI

Wypetnia pracownik PUP Gdynia Wypetnia Pracodawca:

Data i godzina wptywu wniosku, podpis osoby
przyjmujgcej wniosek, numer, pod ktérym
zarejestrowano wniosek

Sktadam

Wiasciwe zaznaczy¢ X:

Data: ... whiosek
75.4428.1........... 2023............. korekta wniosku
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni

Whiosek o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(w przypadku zawarcia umowy w spawie przyznania srodkdw KFS niniejszy wniosek stanowi¢ bedzie jej integralng czesc¢)

UWAGA:
Pracodawca musi wypetni¢ wszystkie biate pola.

Czesé |

1. Dane identyfikacyjne wnioskodawcy

1.1.  Nazwa Pracodawcy

1.2. NIP 1.3. REGON
2. Adres:
2.1. siedziby

miejscowosé, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu

2.2. miejsca
prowadzenia

dziatalnosci _ _ ! i
miejscowosé, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu (nalezy

wypetnic , jezeli adres jest inny niz podany w pkt 2.1)

2.3.  korespondenciji

miejscowosé, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu (nalezy
wypetnic , jezeli adres jest inny niz podany w pkt 2.1)




3. Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej wediug PKD

4. Numer nieoprocentowanego rachunku bankowego Pracodawcy

5. Liczba zatrudnionych pracownikéw, personelu, w dniu sktadania wniosku, w przeliczeniu na peten

etat: [ ]

W sktad personelu wchodzg pracownicy, osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw
na mocy prawa krajowego, wiasciciele bedgcy kierownikami, partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos$¢
w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzy$ci finansowe. Do liczby personelu nie wlicza sie oséb przebywajgcych na
urlopie macierzyrnskim ani na urlopie wychowawczym.

6. Osoba uprawniona do reprezentacji i podpisania umowy, zgodnie z dokumentem rejestrowym lub
zatgczonym petnomocnictwem.

Imie i nazwisko stanowisko stuzbowe

7. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem.
Imie i nazwisko stanowisko stuzbowe

numer telefonu

e - mail




Czesc

Planowane koszty ksztatcenia ustawicznego

Wysokos$¢ wsparcia wynosi:

a. w przypadku mikroprzedsigbiorstw, to 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b. w przypadku pozostatych pracodawcéw, to 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie

wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

1. Liczba osob, ktdre majg wzig¢ udziat w ksztatceniu ustawicznym pracownikow i pracodawcy, w
ramach wydatkowania srodkéw rezerwy KFS, zgodnie z decyzjg Rady Rynku Pracy

liczba uczestnikébw uwaga:
uczestnik moze zostaé
przypisany tylko do jednego
priorytetu

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2023

pracodawca pracownik

Priorytet nr A: wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadoéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez
MRIiPS

Priorytet nr B: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Priorytet nr C: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

Priorytet nr D: wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow
praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar podjecia
sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

Priorytet nr E: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére
mogg udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

2. Wysokos¢ dofinasowania:

21.  Catkowita wysokos¢ wydatkdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

kwota w zt

2.2.  Wnioskowana wysokos$¢ srodkow z rezerwy KFS:

kwota w zt

2.3. Wysoko$¢ wkiadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce:

kwota w zt




3. Udziat w ksztatceniu ustawicznym pracodawcy i pracownikow. Podziat wedtug:

pracodawcy Pracownicy
liczba | wtym | liczba | wtym
0sOb | kobiet | oséb | kobiet

- rodzaju wsparcia

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie/psychologiczne

badanie potrzeb szkoleniowych

- wyksztatcenia

brak lub niepetne podstawowe

gimnazjalne i ponize;j

zasadnicze zawodowe

Srednie ogodlnoksztatcgce

policealne i Srednie zawodowe

wyzsze (w tym licencjat)

- podgrupy wiekowe

15-24 lata

25 — 34 |ata

35 - 44 |ata

45 lat i wiecej

- grupy zawodowe

sity zbrojne

kierownicy

specjalisci

technicy i inny sredni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy

operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych




Czesc

Oswiadczenia pracodawcy

1.

Jestem pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
poniewaz zatrudniam co najmniej jednego pracownika.

2.

Oswiadczam, ze warunki rozporzgdzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis:

spetniam nie spetniam nie dotyczy

Oswiadczam, ze warunki rozporzgdzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym:

spetniam nie spetniam nie dotyczy

Oswiadczam, ze warunki rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora rybotdwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004,
poniewaz w ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajgcych go latach
kalendarzowych nie korzystatem/lismy ze srodkéw pomocy przekraczajgcych kwote 30 tys.
EUR.:

spetniam nie spetniam nie dotyczy

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis / pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia podpisania umowy ze starostg otrzymam takg pomoc.

Zapoznatem sie z Regulaminem finansowania kosztéw ksztatlcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni i nie wnosze zadnych uwag.

Oswiadczam, ze wszystkie kopie dokumentéw utworzonych przez pracodawce zatgczone do
wniosku sg zgodne z oryginatem. Pozostate dokumenty, w tym: zatgcznik nr 4 - program
ksztatcenia ustawicznego, wzér dokumentu, potwierdzajgcy kompetencje nabyte przez
uczestnikow w ramach kursu i certyfikat jakosci ustug sg zgodne z otrzymanymi od
realizatora ksztatcenia.

Oswiadczam, ze nie jestem powigzany osobowo i kapitatowo z realizatorem wnioskowanego
ksztatcenia.

Oswiadczenie wnioskodawcy dot. Priorytetu A.

Oswiadczam, ze uczestnicy przypisani do priorytetu A to osoby zatrudniane w Centrum
Integracji Spotecznej; Klubie Integracji Spotecznej; Warsztatach Terapii Zajeciowej; Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej; cztonkowie lub pracownicy spétdzielni socjalnych oraz pracownicy
zatrudnieni w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRiPS.

tak nie nie dotyczy

10.

Oswiadczenie wnioskodawcy dot. Priorytetu B.
Oswiadczam, ze uczestnicy przypisani do priorytetu B to pracownicy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

tak nie nie dotyczy

11.

Oswiadczenie wnioskodawcy dot. Priorytetu C.
Oswiadczam, ze uczestnicy przypisani do priorytetu C to osoby zatrudniane w
obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju

tak ﬁ nie EI nie dotyczy




12.

Oswiadczenie wnioskodawcy dot. Priorytetu D.

Oswiadczam, ze uczestnicy przypisani do priorytetu D to instruktorzy praktycznej nauki

zawodu badz osoby majgce zamiar podjecia sie tego zajecia; opiekuni praktyk zawodowych

i opiekuni stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia

zawodowego
tak nie nie dotyczy.

13.

Oswiadczenie wnioskodawcy dot. Priorytetu E.

Oswiadczam, ze uczestnicy przypisani do priorytetu E to osoby, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegoinym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

tak nie nie dotyczy.

14.

Zobowigzuje sie przed zawarciem umowy przedstawi¢ dane osobowe uczestnikow
wskazanych we wniosku tj. imie i nazwisko oraz PESEL.

15.

Oswiadczam, ze poinformuje uczestnikow ksztatcenia ustawicznego przed podpisaniem
umowy o przekazaniu ich danych w zakresie: imie, nazwisko oraz PESEL do administratora
danych osobowych, ktérym jest tym zakresie Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg: ul. Kottgtaja
8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail: pup@pupgdynia.pl
Informacje dotyczace ochrony danych osobowych znajdujg sie
stronie https://bip.pupgdynia.pl/OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.

16.

Oswiadczam, ze zawre z kazdym uczestnikiem ksztatcenia ustawicznego umowe okreslajgcg
prawa i obowigzki stron, w zakresie zwrotu srodkow w przypadku nie ukonczenia przez niego
ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy.

17.

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, jestem
Swiadomy, ze: ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym
lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Czesé IV

Dokumenty, ktére nalezy zatgczy¢ do wniosku

1.

zatgcznik nr 1

Uzasadnienie wniosku. . .
(nalezy pobra¢ osobno)

zatagcznik nr 2

2. Uczestnik ksztatcenia - uzasadnienie (nalezy pobrac 0sobno)

3. Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy publicznej i pomocy de | zatgcznik nr 3
minimis. W przypadku wniosku skfadanego przez spotke | (nalezy pobra¢ osobno)
cywilng, dodatkowo oswiadczenie imienne wszystkich
wspolnikow.

zatacznik nr 4

4. Formularz pomocy de minimis. (nalezy pobraé osobno)

5. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu | zatgcznik nr 5
osobny dla kazdej formy ksztatcenia, tj.: osobno dla kazdego | (nalezy pobra¢ osobno)
wskazanego kursu, studiow podyplomowych itd.),

6. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej.

7. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego

przez realizatora ustugi ksztaftcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujgcych (osobny dla kazdej formy ksztatcenia, tj.: osobno dla kazdego
wskazanego kursu, studidéw podyplomowych itd.),.



mailto:pup@pupgdynia.pl
https://bip.pupgdynia.pl/OCHRONA_DANYCH_OSOBOWYCH

8. Kserokopia umowy spotki w przypadku spétek prawa cywilnego.

9. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy, jezeli do reprezentowania
Whnioskodawcy wyznaczona jest osoba niewymieniona w dokumentach rejestracyjnych.
Uwaga: petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby
udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy
UWAGA:

1. W przypadku, gdy wniosek oraz zatgczniki sg wypetnione nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin
nie krotszy niz 8 - dni i nie dluzszy niz 14 — dni na jego poprawienie.
2. W przypadku niepoprawienia:
—  whniosku oraz zatgcznikow we wskazanym terminie
lub niedotgczenia, w dniu sktadania wniosku co najmniej jednego z nizej wymienionych dokumentow:
—  zatacznika nr 3, 4 oraz 5.
—  kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej
— wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisbw powszechnie
obowigzujgcych dla kazdej wskazanej we wniosku formy ksztatcenia
whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pisemnie pracodawce.
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