Poszukiwanie nowej pracy w czasach zmian

Czy wyzwania gospodarcze zmniejszyly zainteresowanie Polakow zmiang pracy? We-
dlug raportu ,,Praca w czasach zmian’’ przeprowadzonego przez Pracuj.pl mobilnos¢
zawodowa wcale nie zmalala, a kryzys spowodowany inflacja stal si¢ dodatkowa moty-
wacja do szukania dobrze platnej posady. Z raportu dowiadujemy si¢, Ze az 38% bada-
nych deklaruje che¢¢ znalezienia nowej pracy. Sprawdzmy zatem, jak wyglada poszuki-
wanie zatrudnienia w czasach kryzysu!

® Pracodawcy wcigz aktywnie poszukuja nowych pracownikow.

® 8 na 10 Polakéw jest gotowych na przyjecie nowych propozycji zatrudnienia.

® Najwazniejszg motywacja do zmiany pracy jest gwarancja wyzszych zarobkow.
® Wzrasta znaczenie pracy zdalnej jako dodatkowego benefitu pozaptacowego.

Na jakim poziomie utrzymuje si¢ aktywnos$¢é pracodawcow?

Nie tylko pracownicy sg zainteresowani zdobyciem nowej posady. Réwniez pracodawcy wy-
kazujg wysoka aktywnos¢ w poszukiwaniu pracownikow, czego dowodem jest duza liczba
ofert zatrudnienia. Skala rekrutacji wciaz nie maleje, pomimo niepokojacej sytuacji na rynku
migdzynarodowym, galopujacej inflacji i wzrostu cen energii. Tylko w III kwartale 2022 ro-
ku na portalu Pracuj.pl umieszczono niespetna 270 tysiecy ofert pracy. To o 2% wiecej w po-
réwnaniu z 111 kwartatem 2021. Jesli zestawi¢ najnowsze dane z liczbg ofert pracy w 2020
roku, wzrost nastapit az o 76%.

Mlodzi cz¢sciej zmieniaja prace

Wsrod badanych respondentow gtéwnie mtodzi ludzie deklarowali zdobycie posady u nowe-
go pracodawcy. Az 58% badanych z grupy wiekowej od 18 do 24 lat zmienito pracodawce w
przeciggu ostatniego roku. W przedziale od 25 do 34 lat jedynie 23% zdecydowalo si¢ na
nowg posadg. Jeszcze mniejszy odsetek dotyczy grupy wiekowej 35-44 lat - zaledwie 14%.
Najstarsi ankietowani sg najmniej mobilni, jesli chodzi o zmiang¢ pracodawcy - tylko 9% o0sob
powyzej 45 roku zycia zdecydowato si¢ na ten krok. Co ciekawe, tendencja diametralnie si¢
odwraca w przypadku 0sob pracujacych wiecej niz 10 lat w obecnej firmie. W tym wypadku
zmiang pracodawcy zadeklarowato az 45% o0sob powyzej 45 roku zycia.

Potencjal mobilnosci zawodowej wciaz wzrasta

Badanie przeprowadzone przez Pracuj.pl pozwolito oceni¢ mobilno$¢ zawodowg Polakow.
Wisréd ankietowanych az 4 na 10 oséb przyznato, ze aktywnie poszukuje dla siebie nowe;j
pracy. Mobilno$¢ zawodowa jest najwyzsza wsrdd najmtodszych. Az 52% osob z grupy wie-
kowej 18-24 przeglada aktualne oferty zatrudnienia w nadziei na znalezienie cickawej oferty.
Nieco mniejsze zainteresowanie przejawiaja Polacy w grupie wiekowej 25-34 - 46%. Podob-
ne wyniki dotycza badanych w wieku 35-44 - 45% przeglada propozycje zatrudnienia. Naj-
mniejsze zainteresowanie wida¢ w grupie wiekowej powyzej 45 roku zycia - zaledwie 25%
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0sob deklaruje aktywne rozgladanie si¢ za nowg pracg. Warto jednak zaznaczy¢, ze bez
wzgledu na wiek az 8 na 10 Polakow jest gotowych na przyjecie innej, bardziej atrakcyjnej
posady.

Glowne czynniki wplywajace na che¢¢ zmiany

Jakie sg glowne powody poszukiwania nowej posady wsrod Polakow? Na podstawie raportu
przeprowadzonego przez Pracuj.pl mozna wyszczegélni¢ kilka z nich.

Wyzsza pensja

Wciaz jedna z kluczowych motywacji do zmiany dotychczasowej pracy sa warunki finanso-
we. Bez watpienia aktualnie wptyw na to ma takze bardzo szybko rosnaca inflacja. Az 57%
0sOb zainteresowanych znalezieniem nowej posady przyznaje, ze kwestie finansowe sa dla
nich najwazniejsze. Obecna sytuacja gospodarcza wplywa na spadek warto$ci pienigdza, dla-
tego wielu Polakoéw pensje stawia na pierwszym miejscu.

Polacy stawiaja na wlasny rozwoj

Motywacja do zmiany pracy jest takze brak mozliwosci rozwoju w obecnym miejscu zatrud-
nienia. Dla 30% Polakow ta kwestia stanowi glowny powdd do zdecydowania si¢ na nowa
posade. Wiele 0sob przyznaje, ze kluczowym argumentem podczas poszukiwania pracy jest
brak perspektywy awansu w obecnym miejscu zatrudnienia.

Zmiana branzy jest coraz powszechniejsza

Warto tez podkresli¢, ze coraz wigcej 0sob jest sktonnych do zmiany branzy. Che¢ przebran-
zowienia si¢ deklaruje az 21% osob, natomiast w roku 2021 byto to jedynie 16%. Widzimy
zatem, ze z roku na rok wzrasta odsetek osob decydujacych si¢ na rozpoczecie kariery zawo-
dowej w innej, nowej dla nich branzy. Z pewnoscia niemaly wptyw ma na to tatwiejszy do-
step do kursow i szkolen, dzigki ktorym mozna zdoby¢ nowe kwalifikacje. A takze coraz
wigksza popularno$¢ niektorych sektoréw, a co za tym idzie niekiedy lepsze zarobki.

Brak mozliwosci pracy zdalnej

Podczas pandemii koronawirusa wiele firm przeszto na tryb zdalny. Nierzadko wigzato si¢ to
z elastycznym czasem realizowania obowigzkow zawodowych, co dla pracownikow byto du-
zym atutem. Dodatkowo zdalny tryb pozwalat pracowa¢ w domu, co pozwolito unikna¢ ko-
niecznosci codziennych dojazdéw do pracy. Chociaz lockdown zwigzany z koronawirusem
juz dawno nie obowiazuje, zdalny tryb doskonale przyjat si¢ na krajowym rynku i dla wielu
0s0b stanowi kluczowy aspekt podczas poszukiwania zatrudnienia. W efekcie obecnie az
14% Polakow deklaruje chg¢ zmiany dotychczasowego miejsca zatrudnienia, jesli nie obo-
wigzuje w nim tryb zdalny. Nalezy podkresli¢, ze jeszcze w pierwszym kwartale 2022 roku
tylko 9% respondentoéw motywowato w ten sposdb zmiang pracy.



Co motywuje pracownikow do pozostania w firmie?

Jak widzimy, cze$¢ osob chetnie decyduje si¢ na zmiany zatrudnienia lub przebranzowienie.
A co z pozostatymi? Jak wyglada sytuacja? Przyjrzyjmy si¢ zatem czynnikom, ktore wstrzy-
muja pracownikow przed poszukiwaniem nowej posady. Na podstawie raportu przeprowa-
dzonego przez Pracuj.pl mozna stwierdzi¢, ze czynnik finansowy jest w tym przypadku mato
istotny. Obecnie tylko co czwarty badany wskazat zarobki jako gléwng motywacje do pozo-
stania w firmie. Dla ankietowanych najwazniejszg kwestig jest dogodna lokalizacja miejsca
pracy - wskazato jg az 36% respondentéw. Za istotny czynnik motywujacy do pozostania
mozna tez uzna¢ dobra atmosfer¢ w firmie, ktdra okazala si¢ najwazniejsza dla 34% bada-
nych. Nieco mniej 0sob wskazato na dobre relacje z szefem (28%) oraz poczucie bycia doce-
nionym (24%). Wyniki przeprowadzonego badania §wietnie odzwierciedlajg aktualne ten-
dencje - dla wielu Polakow dobre samopoczucie i gwarancja stabilizacji staja si¢ priorytetem.

Polacy coraz cz¢éciej decyduja si¢ na zmiang pracy, a ich gtbwna motywacja wciaz sg czyn-
niki finansowe. Mobilno$¢ zawodowa jest widoczna nie tylko wsrdd potencjalnych pracow-
nikow. Roéwniez pracodawcy coraz cz¢sciej prowadza rekrutacje, warto zatem skorzystaé z
tego trendu 1 zapoznac si¢ z aktualnymi propozycjami pracy.
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