3 POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

F

81-332 Gdynia ul. Kottataja 8 tel. (58) 620-49-54, 776-12-28 fax (58) 621-06-95
_ www.gdynia.praca.gov.pl e-mail: pup@pupgdynia.pl

Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy
w okresie styczen 2021 — grudzien 2021

Gdynia, 2022 rok



Bezrobocie rejestrowane na lokalnym rynku pracy

1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec 2021 roku wynosita 2,4% dla Gdyni, a 1,7% dla Sopotu
(wojewddztwo 5,1%, dla kraju 5,4%). Dla poréwnania, na koniec grudnia 2020 roku stopa
bezrobocia dla wojewddztwa pomorskiego wynosita 5,9%. W Gdyni i Sopocie odnotowano
odpowiednio 3,4% i 2,4%. Porownujgc ponizsze dane nalezy zwrdci¢ uwage na spadek stopy
bezrobocia. W Gdyni w pierwszej potowie roku kalendarzowego Sredni miesieczny spadek wynosit
0,1 punktu procentowego, za to w drugiej potowie roku wyniost 0,2 punktu procentowego. W ciggu
catego roku (j. od grudnia 2020) spadek stopy bezrobocia wyniést 1,0 punkt procentowy.

W Sopocie w pierwszej potowie roku kalendarzowego mozna byto dostrzec wzrost stopy
bezrobocia, ktéry srednio miesiecznie wzrést o 0,1 punktu procentowego. Natomiast w drugiej
potowie roku nastgpit spadek stopy procentowej bezrobocia, ktéry wynidst miesiecznie srednio 0,1
punktu procentowego. W ciggu catego roku (tj. od grudnia 2020) odnotowano spadek o 0,7 punktu
procentowego. Spadek stopy wynikat ze zmniejszenia restrykcji pandemicznych. Wiele firm
wznowito swoje dziatalno$ci i zaczeto na nowo zatrudnia¢ pracownikow. Masowe szczepienia
Polakéw na COVID-19 zwiekszyto odpornos¢ spoteczng, ktora data szanse na normalizacje na
rynku pracy. Duze wsparcie przedsiebiorcom data pomoc udzielana w ramach Tarczy
Antykryzysowej. W 2021 roku udzieliliSmy wsparcia w zakresie wyptat dotacji branzowych,
pozyczek dla mikroprzedsiebiorcéw oraz organizacji pozarzgdowych, dofinansowah czesci
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigebiorcéw samozatrudnionych oraz
dofinansowan czesci kosztow wynagrodzen pracownikow i naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych i sSrednich przedsiebiorcow. Na zadania z Tarczy
Antykryzysowej wyptacono 42 921 503,55 zt ze srodkdéw rezerwy ministra oraz EFS. Cate

przedsiewziecie przyczynito sie do stabilizacji na rynku pracy.



Procentowa stopa bezrobocia

Tabela 1. Stopa bezrobocia w Gdyni, Sopocie oraz wojewédztwie pomorskim,

w okresie od grudnia 2020 r. do grudnia 2021 r.

Gdynia Sopot Woj. pomorskie
Grudzien 2020 3,4% 2,4% 5,9%
Styczen 2021 3,5% 2,5% 6,3%
Luty 2021 3,5% 2,5% 6,3%
Marzec 2021 3,5% 2,6% 6,3%
Kwiecien 2021 3,5% 2,6% 6,2%
Maj 2021 3,4% 2,4% 6,0%
Czerwiec 2021 3,3% 2,3% 5,8%
Lipiec 2021 3,1% 2,2% 5,7%
Sierpien 2021 3,0% 2,1% 5,6%
Wrzesien 2021 2.9% 2,0% 5,5%
Pazdziernik 2021 2,7% 1,9% 5,3%
Listopad 2021 2,5% 1,9% 5,2%
Grudzien 2021 2,4% 1,7% 5,1%

Wykres 1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia

—@— Gdynia ®—-Sopot —@—wojewddztwo pomorskie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni wedtug stanu na 31.12.2021 roku zarejestrowanych
byto 2983 bezrobotnych. W poréwnaniu do 31.12.2020 roku liczba zarejestrowanych zmalata o
1364 osob.



2. Struktura oséb bezrobotnych wg poszczegdélnych kategorii

Cechg charakterystyczng gdynskiego i sopockiego rynku pracy jest znaczny udziat
procentowy kobiet wsrdd ogdtu bezrobotnych. Na koniec 2021 roku wynosit on 56% i spadt o 2
punkty procentowe w poréwnaniu z 2020 rokiem. Wsrod zarejestrowanych kobiet 23,3% stanowig
te, ktére posiadajg co najmniej 1 dziecko do lat 6. Choé obserwujemy spadek tego wskaznika
wzgledem roku poprzedniego to do jednej z gtéwnych przyczyn biernosci zawodowej wsréd kobiet
nalezg przede wszystkim obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu i wychowywaniem
dzieci. Dodatkowym czynnikiem nieaktywnosci kobiet moze by¢ przejscie najmtodszych dzieci
Z nauczania tradycyjnego na nauke zdalng, zamkniecie przedszkoli i zZtobkéw ze wzgledu na
zakazenie wirusem SARS-CoV-2, a takze kwarantanny co skutkowato konieczno$cig zapewnienia
dzieciom opieki w domu. Na podjecie decyzji o dtuzszym pozostaniu w bezrobociu wptywa takze
polityka spoteczna zwigzana z wyptatg dodatkowych swiadczen uzalezniona od liczby posiadanych
dzieci. Niedostateczna aktywnos¢ spoteczna i zawodowa ze strony kobiet w okresie urlopow
macierzynskich i wychowawczych powoduje ich dezaktywizacje zawodowg. Kobiety muszg
zmierzyC sie z problemami zwigzanymi z zapewnieniem dziecku opieki oraz przeorganizowaniem
swojego zycia rodzinnego. Ograniczona ilos¢ wolnych miejsc w placéwkach publicznych oraz
wzrost kosztow w placéwkach prywatnych powoduje u kobiet wzmozong selekcje miejsc pracy ze
wzgledu na zarobki i wymiar etatu. Wsparcie motywacyjne, pomoc w orientacji na rynku pracy i
zapewnienie opieki nad dzieémi, a takze utrzymanie zatrudnienia w nieprzewidzianych sytuacjach
rodzinnych sg dla pracownikédw waznymi czynnikami podtrzymujgcymi che¢ podjecia lub
pozostania w zatrudnieniu.

Wspieranie kobiet, w szczegdlnosci matek powracajgcych na rynek pracy, jest waznym
elementem walki z bezrobociem oraz wyréwnywaniem szans kobiet na rynku pracy. Szczegdlne
znaczenie w tym procesie majg spotkania doradcze oraz motywacyjne nastawione na pomoc w

rozwigzywaniu ich probleméw i aktywnym dziataniu na rynku pracy.

Tabela 2. Udzial kobiet wsréd oséb bezrobotnych

Stan na 31.12.2020 Stan na 31.12.2021
Liczba kobiet zarejestrowanych
w PUP 2378 1667
Liczba mezczyzn
zarejestrowanych w PUP 1969 1316
Udziat procentowy kobiet wsrod
bezrobotnych 54% 56%




Analizujgc strukture wieku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gdyni na przestrzeni 2021 roku mozna zauwazy¢, ze najwiecej osdb znajdowato sie
w przedziale wiekowym 35-44 lata. Wg stanu na 31.12.2021 roku stanowili oni 29,2% ogotu
bezrobotnych. Spadek udziatu bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych

odnotowano tylko w przypadku oséb w wieku 18-24 lata.

Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wieku

Stan na Stosunek % do Stan na Stosunek % do
Wiek 31.12.2020 | ogo6tu 31.12.2021 | ogétu
zarejestrowanych zarejestrowanych

18-24 358 8,2% 187 6,3%

25-34 1208 27,8% 695 23,3%
35-44 1215 27,9% 872 29,2%
45-54 915 21% 696 23,3%
55-59 402 9,2% 334 11,2%
powyzej 60 | 249 57% 199 6,7%

Ogoétem 4 347 100% 2983 100%

Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, na koniec 2021 roku najliczniejszg grupe stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym (najwigksza ilo$¢ oséb byta z wyksztatceniem wyzszym
ekonomicznym). Osoby te stanowity 32,0% ogdtu oséb zarejestrowanych. Jest to nieznaczny
spadek w poréwnaniu z poprzednim rokiem (o0 0,4%). Najliczniejszg grupg wsrdd oséb z wyzszym
wyksztatceniem sg kobiety. Kolejng liczng grupg z wyzszym wyksztatceniem sg osoby dtugotrwale
bezrobotne, czyli pozostajgce bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Osoby z
wyzszym wyksztatceniem preferujg prace biurowe, na ktére pracodawcy w 2021 roku rzadko
sktadali oferty pracy (ok.12% wszystkich ofert pracy). Natomiast oferty, ktére byty dostepne,
wielokrotnie okreslaty, aby kandydaci nie tylko posiadali wyksztatcenie wyzsze odpowiednie do
wymaganego stanowiska, ale rowniez doswiadczenie i konkretne umiejetnosci. Bezrobotni z
wyzszym wyksztatceniem w duzym stopniu sg po kierunkach niedopasowanych do obecnego
zapotrzebowania na rynku pracy. Brak znajomosci realiow rynku pracy powoduje, ze kohczg
kierunki, po ktorych nie znajdujg zatrudnienia lub zatrudniajg sie w branzach o innych
kwalifikacjach albo ponizej swoich kwalifikaciji.

Od kilku lat odsetek oséb z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym utrzymuje
sie na statym poziomie. W poréwnaniu z 2020 rokiem nieznacznie wzrdst odsetek os6b z

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (1,5%) oraz gimnazjalnym (ponizej 0,7%).



Tabela 4. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wyksztatcenia

Stan na Stosunek % do Stan na | Stosunek % do ogétu
Wyksztalcenie 31.12.2020 ogotu 31.12.2021 zarejestrowanych
zarejestrowanych

Wyzsze 1407 32,4% 955 32,0%

Policealne i srednie 929 21,4% 678 22,7%
zawodowe

Srednie 668 15,4% 423 14,2%

ogolnoksztatcace

Zasadnicze 533 12,3% 411 13,8%
zawodowe

Gimnazjalne i ponizej 810 16,6% 516 17,3%

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru pracownika. Jego
brak jest duzym problemem dla oséb wchodzacych na rynek pracy. Pracodawcy sg bardzo
wymagajacy i pomimo posiadania przez osobe bezrobotng oczekiwanego wyksztatcenia,
poszukujg os6b majgcych doswiadczenie w zawodzie. Osoby z doswiadczeniem sg atutem dla
firmy, poniewaz poprzednie zatrudnienia umozliwiajg pracownikowi ,wej$¢” na stanowisko bez
wczesniejszego przeszkolenia. Tacy pracownicy wykorzystujg swoje doswiadczenia, aby aktywnie
dziata¢ w firmie, a sam pracodawca dzieki wiedzy pracownika jest w stanie ulepszy¢ procesy i
dziatania firmy lub nawet je poszerzy¢ o dodatkowe zadania.

Na koniec 2021 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby bezrobotne ze stazem pracy do
1 roku.

Osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat oraz osoby bezrobotne bez stazu pracy stanowig
najmniej liczne grupy wsrod ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit

spadek udziatu procentowego oséb ze stazem 1 — 5 lat, bez stazu oraz do jednego roku stazu.



Tabela 5. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy

Staz pracy w Stan na Stosunek % do Stan na Stosunek % do
latach 31.12.2020 ogotu 31.12.2021 ogotu
zarejestrowanych zarejestrowanych
Do 1 roku 1036 23,8% 706 23,7%

1-5 999 23,0% 665 22,3%
5-10 678 15,6% 480 16,1%
10-20 703 16,2% 520 17,4%
20-30 393 9,1% 290 9,7%

30 i wigcej 132 3% 96 3,2%
Bez stazu 406 9,3% 226 7,6%
Ogoétem 4347 100% 2983 100%

Dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie.
Decyduje nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze doprowadzi¢ do dysfunkcji spotecznych.
Wydtuzajgcy sie okres posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza szanse na podjecie
zatrudnienia. Pracodawcy czesto postrzegajg takich kandydatéw poprzez pryzmat stereotypu osob
o zredukowanych kompetencjach zawodowych. Najmniegj liczng grupe wg stanu na 31 grudnia
2021 roku stanowity osoby pozostajgce bez pracy krocej niz 1 miesigc. Osoby te dzieki wtasnej
aktywnosci oraz szybkim dziataniom Urzedu Pracy nie pozostajg dtugo w ewidencji osob
bezrobotnych, podejmujg prace lub korzystajg z innych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

W 2020 roku ogolny lockdown, czeste kwarantanny i nauka zdalna spowodowaty wejscie
bezrobotnych w statystyczny stan dtugotrwatego bezrobocia, ktéra jest najliczniejszg grupg osob
zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy czesto
doswiadczaty watpliwosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w czasie pandemii. Ten strach i
niepewnos$¢ powodowaty obnizenie motywacji w staraniach do podjecia pracy. A im dtuzszy byt
okres bez zatrudnienia, tym trudniej osobie bezrobotnej byto wrécié na rynek pracy. Demotywacja
byta tez spowodowana nieudanymi probami podjecia pracy co sprawiato, ze aktywnosc¢ tych oséb
w poszukiwaniach zatrudnienia malata. Kwalifikacje os6b diugotrwale bezrobotnych z uptywem
czasu ulegajg przedawnieniu, a doswiadczenie zawodowe traci na waznosci.

Dodatkowym czynnikiem byt rowniez brak odpornoéci zdrowotnej. Zdarzato sie, ze osoby,
ktore nie miaty odpornos$ci organizmu na wirusa SARS-CoV-2 uzyskane przez szczepienie lub
przejscie choroby obawialy sie wszelkich kontaktéw spotecznych. Najczesciej szukaty zatrudnienia
na stanowiska zdalne, jednak nie wszyscy pracodawcy byli w stanie zapewni¢ mozliwosc¢ takiej

pracy, co zwykle kohczyto jakiekolwiek negocjacje z potencjalnymi pracownikami.



Bezrobotni, ktérzy stracili prace ze wzgledu na likwidacje zaktadu pracy podczas pandemii,
najczesciej byli wieloletnimi pracownikami tych firm. Sytuacja, w jakiej sie znalezli spowodowata,
ze nie mogli odnalez¢ sie na rynku pracy. Nie mieli wiedzy, w jaki sposéb przeprowadzane sg
rekrutacje do firm, jakie jest zapotrzebowanie na rynku pracy, a nawet jak moga poszukiwac¢ ofert
pracy i zgtasza¢ swojg kandydature.

Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni z powodu zwiekszenia liczby
os6b diugotrwale bezrobotnych organizowali indywidualne spotkania doradcze oraz warsztaty na
temat sposobow skutecznej rozmowy kwalifikacyjnej. Klienci mogli uzyska¢ wsparcie w tworzeniu
dokumentéw aplikacyjnych, zdoby¢ wiedze o sposobach poszukiwania pracy oraz wirtualnemu

nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wediug czasu pozostawania bez pracy

Czas Stan na Stosunek % do Stan na Stosunek % do

pozostawania bez | 31.12.2020 ogotu 31.12.2021 ogo6tu

pracy zarejestrowanych zarejestrowanych
Do 1 m-ca 376 8,6% 346 11,6%
1-3 m-cy 998 22,9% 601 20,1%
3-6 m-cy 716 16,6% 410 13,7%
6-12 m-cy 1178 27,1% 468 15,7%
12-24 m-cy 685 15,8% 649 21,8%
Powyzej 24 m-cy 394 9% 509 17,1%
Ogoétem 4347 100% 2983 100%

Osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby, ktére ze wzgledu na
szczegoblne uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjéciem ze stanu bezrobocia, sg to:
e 0soby bezrobotne do 30 roku zycia,
e osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
e 0soby bezrobotne korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej,
e 0soby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
e 0soby bezrobotne niepetnosprawne.
Na koniec 2021 roku w rejestrze PUP w Gdyni oséb dtugotrwale bezrobotnych, czyli
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, byto 1398. Stanowito to 46,9% ogdtu liczby zarejestrowanych oséb. W poréwnaniu

z 2020 rokiem nastgpit wzrost o 13,7 punktu procentowego. Jest to najliczniejsza grupa wsréd



0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wsréd dtugotrwale bezrobotnych wiece;j
byto kobiet niz mezczyzn - 610 mezczyzn, 788 kobiet.

W obecnych czasach trudnosci z odnalezieniem sie na wspotczesnym rynku pracy ma
wielu bezrobotnych, w duzym stopniu jest to grupa oséb w wieku powyzej 50 roku zycia. W 2021
roku w rejestrze Urzedu Pracy w Gdyni byto 860 oséb znajdujacych sie w tej grupie wiekowej,
stanowity one 28,8% 0s6b zarejestrowanych (nastgpit wzrost o 5,1 punktéw procentowych).
Sytuacja na rynku pracy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest o tyle trudna, poniewaz
wcigz jest postrzegana stereotypowo zaréwno przez pracodawcow jak i przez nich samych.
Pracodawcy uwazajg, ze grupa ta nie jest zainteresowana podnoszeniem kwalifikacji czy tez
pracuje wolniej, mniej wydajnie. Opinie te sg w duzej mierze niesprawiedliwe. Pracownicy 50+
najczesciej chetnie podejmujg sie nauki, nie bojg sie nowych wyzwan i interesujg ich liczne
szkolenia. Posiadajg szerokie doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci. Niejednokrotnie lepiej,
radzg sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami niz mtodsi pracownicy oraz cenig sobie stabilnos¢
zatrudnienia. Dodatkowym atutem pracownika 50+ jest jego dyspozycyjnosé. Znaczng trudnoscig
w aktywizacji zawodowej osob 50+ jest ich brak wiary w swoje mozliwosci konkurowania ze
znacznie mtodszymi kandydatami do pracy. Osoby te najczesciej nie zdajg sobie sprawy ze swoich
atutéw w wielu kryteriach zawodowych.

Osoby bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy takie jak osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia rowniez stanowity znaczny procent bezrobotnych: na koniec 2021 roku — 463 oséb, tj. 15,5%
0go6tu bezrobotnych. W grupie tej zdecydowang wiekszos$¢ stanowity kobiety — 397 osob. W
poréwnaniu z 2020 rokiem liczba osob znajdujgcych sie w tej grupie zmalata o 228 osob.
Korzystnie wptynat na to fakt, ze znalezli sie pracodawcy chetni do zatrudnienia pracownikéw na
stanowiska zdalne — prace wykonywane po za biurem firmy. Réwniez pozytywnym aspektem byta
zwiekszona ilo$¢ osob chetnych do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wsrdd ktdrych
znalazty sie osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Na koniec 2021 roku duzg grupg bezrobotnych byty osoby do 30 roku zycia - 507 osdb, co
stanowito 17% zarejestrowanych osob. W poréwnaniu z poprzednim rokiem odnotowano spadek
udziatu oséb mtodych w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Czas epidemii spowodowat, ze od
przysztych pracownikéw niejednokrotnie wymaga sie uzyskania dodatkowych kwalifikacji
zawodowych, nowoczesnych umiejetnosci i kompetencji takich jak elastycznos$¢ poznawcza,
zdolnosci negocjacyjne czy kompetencje miedzykulturowe. Dodatkowo zmienit sie tryb pracy.
Wielokrotnie zalecato sie wykonywanie pracy zdalnie, co wymaga dostosowania umiejetnosci,
zapewnienia odpowiednich warunkow technicznych miejsca pracy. W takich warunkach najlepie;j
odnajdujg sie osoby ponizej 30 r.z. Aby przeciwdziata¢ bezrobociu wsréd osob miodych Powiatowy

Urzad Pracy w Gdyni prowadzit punkt konsultacyjny Gdynscy Doradcy Kariery, w ramach ktérego



miodziez uczgca sie oraz ich rodzice mogli skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego. Dziatania

w tym zakresie wspieraty mtode osoby w podejmowaniu trafnych wyboréw edukacyjnych i

zawodowych jeszcze w trakcie nauki. Dopasowany do potrzeb lokalnego rynku pracy kierunek

ksztatcenia pozwoli mtodym ludziom podjaé prace zgodnie z wyuczonym zawodem, co moze

spowodowac zmniejszenie stopy bezrobocia w grupie oséb ponizej 30 r.z..

WSsrdd osob znajdujgcych sie w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy najnizszy udziat miaty

osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktore na koniec 2021 roku stanowity 10,4% ogotu

zarejestrowanych (311 osob, w tym 151 kobiet). Niestety bariery uniemozliwiajgce im podjecie

pracy byty czesto zdecydowanie powazniejsze niz w przypadku pozostatych grup bezrobotnych

znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 7. Analizowane kategorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

zarejestrowanych w PUP Gdynia

Stosunek %

Stan na Stan na Stan na Stan na Stosunek % do
Kategoria do ogotu
31.12.2020 | 31.12.2020 31.12.2021 | 31.12.2021 ogotu
bezrobotnych zarejestrow
ogétem kobiety ogétem kobiety zarejestrowanych
anych
Do 30 roku zycia 955 556 22,0 507 313 17,0
Dtugotrwale
1444 861 33,2 1398 788 46,9
bezrobotni
Powyzej 50 roku
o 1030 388 23,7 860 340 28,8
zycia
Posiadajgce, co
najmniej jedno
dziecko do 6 roku
691 591 15,9 463 389 15,5
zycia lub
niepetnosprawne
do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 355 155 8,2 311 151 10,4
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3. Nadwyzki i deficyty zawodowe na rynku pracy w Gdyni i Sopocie

Na rynku pracy mozna zauwazyé mniej lub bardziej atrakcyjne zawody. Réznica w popycie
na konkretne zawody jest zalezna od sytuacji gospodarczej, Swiatowej i spotecznej.

W Gdyni i Sopocie jest duze zapotrzebowanie na rynku pracy na stanowiska zwigzane z
branzg IT (ij. testerzy, programisci, operatorzy systemow informatycznych). Brak odpowiednich
kandydatéw posiadajacych doswiadczenie, kwalifikacje oraz umiejetnosci jest gléwng przyczyng
deficytu zawodowego. Ponadto zawody informatyczne, z uwagi na postepujacy rozwoj
technologiczny, wymagajg ciggtego poznawania nowych rozwigzan, technologii, czy zdobywanie
nowej wiedzy. Znaczacy wptyw na zapotrzebowanie w zawodach zwigzanych z elektronika,
telekomunikacjg i informatykg miata pandemia COVID-19, ktéra wymusita przeniesienie nauki,
pracy, a takze czesci codziennego zycia do strefy on-line.

Spotegowana sytuacja epidemiologiczna wywotata niedob6r pracownikéw w branzy
medyczno-opiekunczej. Dotyczy to gtownie lekarzy, pielegniarek, ratownikow medycznych, ale
takze opiekundw o0sob starszych lub niepetnosprawnych. Ponadto w zawodach medycznych
zauwazalny byt efekt pandemii wirusa SARS-CoV-19, ktory wywotat braki kadrowe, poniewaz
zdecydowanie wiecej osob potrzebowato leczenia i specjalistycznej opieki. Jako przyczyne deficytu
wsrod pracownikow w zawodzie lekarza mozna uznac: dtugi i trudny proces ksztatcenia, wyjazdy
kadry do pracy za granice oraz zatrudnienie w kilku miejscach jednoczes$nie, trudne warunki pracy,
a takze obcigzenie duzg liczbg pacjentéw. Do deficytu pielegniarek przyczynita sie duza
odpowiedzialno$¢, wymédg posiadania wyksztatcenia wyzszego oraz brak naptywu miodej kadry do
zawodu. Niedostateczna liczba os6b zatrudnionych widoczna byta rowniez wsrdd ratownikéw
medycznych. Wynika to z braku chetnych do podjecia zatrudnienia ze wzgledu na ogromne
obcigzenie psychofizyczne oraz duze niebezpieczenstwo w wykonywanym zawodzie.

Wprowadzone obostrzenia zwigzane z pandemig koronawirusa, m.in. zamkniecie galerii
handlowych, wymusity na spoteczenstwie zmiane przyzwyczajen, ktore przyczynity sie do
zwiekszenia ilosci zakupow przez Internet. Dlatego w Gdyni i Sopocie w 2021 r. widoczne byto
duze zapotrzebowanie na zawody z branzy transportowo - spedycyjnej.

Wskazywang przyczyng deficytu kierowcdéw samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych byt brak kandydatéw posiadajgcych uprawnienia, a ich zdobycie wymagato duzego
naktadu finansowego. Dodatkowo jest to praca odpowiedzialna, niebezpieczna i wigze sie z
czestymi wyjazdami na terenie catej Polski oraz za granice.

Z powodu niewystarczajgcego poziomu znajomosci jezykow obcych oraz braku
pozgdanego przez pracodawcoéw doswiadczenia w zawodzie spedytora i logistyka widoczne byty
braki kadrowe na rynku pracy w Gdyni i Sopocie. Rbwnoczesnie praca w zawodzie jest obcigzona
stresem oraz odbywa sie pod duzg presjg czasu. Nastgpito rowniez zwiekszenie zapotrzebowania

na magazynierow. Gtdownym powodem deficytu jest koniecznos¢ ukonczenia szkolenia oraz
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posiadania uprawnien na wézki widtowe lub sztaplarki, co stanowi duze obcigzenie finansowe
potencjalnych pracownikéw. Natomiast wynagrodzenie na wspomnianym stanowisku jest
niewspoétmierne do ponoszonej odpowiedzialnosci. Praca na stanowisku magazyniera jest ciezka i
odbywa sie w systemie zmianowym. Wielokrotnie pracownicy napotykajg problemy z dojazdem do
miejsca pracy, poniewaz zaktady sg zlokalizowane najczes$ciej na obrzezach miast, gdzie
komunikacja miejska jest ograniczona lub nie ma jej wcale.

Branza budowlana réwniez byta objeta deficytem zawodowym. Mozna byto zauwazy¢ braki
kadrowe wsréd: pracownikow budowlanych, murarzy i tynkarzy, pracownikéw robét remontowo-
wykonczeniowych. Najczesciej wskazywang przyczyng byt brak doswiadczenia zawodowego oraz
brak checi do podjecia pracy z uwagi na oferowane warunki. Praca w zawodach budowlanych jest
ciezka. Pracodawcy wymagajg wielozadaniowosci przy mato atrakcyjnym wynagrodzeniu. Wielu
ekspertow i doswiadczonych pracownikéw wyjezdza do pracy za granice w zwigzku z oferowanym
tam wyzszym wynagrodzeniem.

W rejonie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni wystepuje duze zapotrzebowanie
na specjalistow branzy finansowej. Braki kadrowe gtéwnie dotyczg pracownikow ds. finansowo-
ksiegowych ze znajomoscig jezykow obcych. Tacy pracownicy poszukiwani sg gtownie przez
pracodawcow dziatajgcy w branzy BPO/SSC.

Poza zawodami deficytowymi réwniez na rynku pracy sg zawody podazowe. W rejonie
Gdyni i Sopotu znajduje sie duzy procent oséb z wyksztatceniem i doswiadczeniem
socjologicznym oraz specjalisci ds. badan spoteczno - ekonomicznych. Do pracodawcéw w duzych
ilosciach zgtaszajg sie osoby z wyksztatceniem m.in.: chemicznym, meteorologicznym,
geologicznym, geograficznym, biologicznym, biotechnologicznym, biochemicznym, filozoficznym,
historycznym, politologicznym i kulturoznawczym, ktore nie zawsze dajg gwarancje zatrudnienia
bezposrednio po ukonczeniu studiow. Absolwenci szkét Srednich potrzebujg pomocy w
zdefiniowaniu Sciezki zawodowej, tj. wyboru kierunku ksztatcenia oraz ewentualnego zawodu.
Spotkania z doradcg zawodowym na etapie szkoty sredniej dajg szanse na dopasowanie

odpowiedniego kierunku ksztatcenia do aktualnych wymogow rynku pracy.
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4. Podsumowanie

Dane statystyczne obrazujgce sytuacje lokalnego rynku pracy wskazuja, ze 2021 r.
zakonczyt sie spadkiem stopy bezrobocia. W poréwnaniu z 2020 r. zanotowano pozytywne
zjawisko w postaci znacznego odptywu 0sob bezrobotnych z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni z powodu podjecia zatrudnienia. Sytuacja na lokalnym rynku pracy z koncem 2021 r. byta
zdecydowanie lepsza niz w jego poczatku. Jednak pomimo wiekszego popytu na pracownikéw i
wzmozonej aktywnosci gospodarczej przedsiebiorcéw poziom bezrobocia nie powrdcit do poziomu
poprzedzajgcego pandemie koronawirusa.

Analizujgc dane dotyczace struktury bezrobocia wyrézni¢ mozemy nastepujace trendy:

1. Staty spadek stopy bezrobocia srednio o 0,1 punktu procentowego miesiecznie, co
zaskutkowato ogolnym spadkiem stopy bezrobocia w stosunku do 2020 roku.

2. Razem z ogdlnym spadkiem liczby bezrobotnych na przestrzeni ostatniego roku spadta
réwniez liczba osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. R6znica wynosi 5 punktow procentowych.
Pracownicy w tym wieku szybko reagowali na zmiany na rynku pracy oraz potrafili dostosowac sie
do nowego trybu pracy podczas trwajgcej pandemii koronawirusa.

3. Wzrost liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do poprzednich lat. Jest to
kluczowa grupa, ktéra wymaga wzmozonej pomocy w powrocie na rynek pracy. Przez narzucone
obostrzenia trudniej jest znalez¢ im zatrudnienie, a coraz dtuzszy czas pozostawania bez pracy
wptywa na nich demotywujgco.

4. Wzrost bezrobocia wsrdd osob powyzej 50 r.z. Grupa ta traktowana jest stereotypowo,

jako osoby niepotrafigce dostosowac sie do wymogow aktualnego rynku pracy.

Osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia sg
ogromnym potencjatem niezagospodarowanego zasobu kadr, istotnego dla rozwoju lokalnej strefy
biznesu. Wielu z nich posiada do$wiadczenie, kwalifikacje, umiejetnosci oraz pomysty, ktore
mogtyby by¢ wsparciem dla lokalnych przedsiebiorcow. Niezbedne jest zatem podjecie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni dziatan majgcych na celu pozyskanie jak najwiekszej ilosci ofert
subsydiowanych.

Niestety czesto wysokie wyksztatcenie czy wieloletnie doswiadczenie zawodowe nie dajg
gwarangciji zatrudnienia. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga nieustannego
doksztatcania — pogtebiania swojej wiedzy zaréwno teoretycznej, jak i praktycznej. Pracodawcy w
dobie kryzysu wymagajg od swoich pracownikow elastycznego podejscia do pracy oraz szybkiego
adoptowania sie do zmian. Z przedstawionej analizy wynika, ze statym i glbwnym problemem os6b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni jest wtasnie niedopasowanie
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych do wymagan rynku. Niejednokrotnie konieczna jest wrecz

zmiana zawodu i catkowite przekwalifikowanie.
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W czasach kryzysu gospodarczego wazne jest, aby osoby tracgce zatrudnienie i
pozostajgce bez pracy miaty mozliwos¢ przekwalifikowania sie i zmiany kierunku planéw
zawodowych. W obliczu nowych wyzwan kluczowym dziataniem powinno by¢ wypracowanie
nowych rozwigzan problemow niedopasowania kadr do zmieniajgcych sie potrzeb lokalnych
przedsiebiorcow. Niezbedne jest zatem podjecie przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni dziatan
majgcych na celu wsparcie 0oséb bezrobotnych, poprzez objecie ich szkoleniami indywidualnymi
oraz grupowymi podwyzszajgcymi kwalifikacje. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni dziata na
rzecz rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci poprzez udzielanie osobom bezrobotnym jednorazowych
Srodkéw na podijecie dziatalno$ci gospodarczej oraz umozliwia tréjmiejskim przedsiebiorcom

zatrudnienie pracownikdw w ramach prac interwencyjnych.
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