5 POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

81-332 Gdynia ul. KoHataja 8 tel. (58) 620-49-54, 776-12-28 fax (58) 621-06-95
- www.gdynia.praca.gov.pl e-mail: pup@pupgdynia.pl

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»RODZIC NA POKLADZIE BIZNESU”

realizowanym w ramach projektu pilotazowego ,,Stabilna praca - silna rodzina”

§1

Informacje o projekcie

1. Regulamin okres$la zasady organizacji i udzialu w projekcie pilotazowym ,Rodzic na
poktadzie biznesu”, realizowanego w ramach konkursu na projekty pilotazowe ,Stabilna
praca — stabilna rodzina”, ogtoszonego Przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,
finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy, zwany dalej regulaminem.

2. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, w terminie od 01.02.2022
r.do 31.12.2023 r.

3. Celem projektu pilotazowego ,Rodzic na poktadzie biznesu” jest aktywizacja zawodowa 30
0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni jako osoby bezrobotne lub
jako osoby poszukujgce pracy, ktére posiadajg co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
ze szczegdélnym uwzglednieniem kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, bgdz tez okresie biernosci zawodowej

zwigzanym z wychowywaniem dzieci.

§ 2

Definicje

1. Projekt — projekt pilotazowy ,Rodzic na poktadzie biznesu”.

2. Kandydat — osoba ubiegajgca sie o udziatu w projekcie na podstawie zasad okreslonych
w regulaminie.

3. Uczestnik - uczestnikiem projektu moze by¢ osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
w rozumieniu ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, ktéra =zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie i podpisata deklaracje uczestnictwa.

Formy wsparcia — zaplanowane dziatania w projekcie.

PUP Gdynia — Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.



§3

Rekrutacja do projektu

1. Spotkanie informacyjne przeprowadzone zostanie w formie on-line — 11.02.2022 r.
W trakcie spotkania przedstawiane zostang cele, zatozenia projektu, zasady i tryb rekrutacji
oraz sposob wypetniania wymaganej dokumentacji rekrutacyjne;.

2. Przyjmowanie wypetnionych formularzy rekrutacyjnych kandydatéw do uczestnictwa
w projekcie. Termin przyjmowania formularzy 21-25.02.2022 r. W zaleznosci od
przebiegu rekrutacji PUP Gdynia zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu zakonczenia
rekrutacji lub ogtoszenie Il tury:

a) zgtoszenie kandydata do udzialu w projekcie musi nastgpi¢ na formularzu
rekrutacyjnym. Dokumenty  zgtoszeniowe  przygotowane przy  uzyciu
niestandardowego formularza nie zostang uwzglednione w dalszym procesie
rekrutacji,

b) formularz rekrutacyjny nalezy wypemié w jezyku polskim, w sposéb czytelny,
komputerowo lub pismem odrecznym drukowanym. Odrzucane bedag formularze
nieczytelne, niepodpisane lub zawierajgce niewypetnione rubryki.

3. Sposoby skfadania formularza rekrutacyjnego:

a) osobiscie — do skrzynki podawczej lub w kancelarii (pokoj 101),

b) pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, ul. Koltgtaja 8, 81-332
Gdynia,

c) przez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej — ePUAP po
elektronicznym podpisaniu wniosku i zatgcznikédw przez odpowiednie osoby.
Dokumenty nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym za pomocg podpisywarki na platformie gov.pl.

4. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w § 3 ust. 2. O zachowaniu
terminu decyduje data nadania dokumentow.

5. Weryfikacja formalna formularzy rekrutacyjnych przeprowadzona bedzie na podstawie karty
oceny formalnej formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do regulaminu).

6. Koszty przygotowania i dostarczenia zgtoszenia do projektu ponosi Kandydat i nie
podlegajg one zwrotowi.

7. Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego nastgpi podczas prezentacji pomystu na
firme przed Komisjg Rekrutacyjna.

8. O terminie i sposobie prezentacji kandydaci zostang poinformowani mailowo i telefonicznie.
Niestawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng powoduje odrzucenie kandydatury, co

dyskwalifikuje go z dalszego udziatu w procesie rekrutacji. Od powyzszej decyzji odwotanie

nie przystuguije.
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Komisja Rekrutacyjna sktada¢ sie bedzie z minimum 4 osaéb, tj. Przewodniczgcego Komisiji
i 3 cztonkdébw powotanych przez PUP Gdynia (m.in. doradcy zawodowego i koordynatora
projektu).
Czas na prezentacje wyniesie ok. 30 minut.
Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty od 0 do 10 w nastepujgcych kryteriach:
1) pomyst na wtasng firme od 0 do 10 pkt,
2) swiadomosc¢ i motywacja do prowadzenia wtasnej dziatalnosci od 0 do 10 pkt,
3) rozeznanie rynku od 0 do 10 pkt.
Punkty beda przyznawane przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie z nastepujgca
metodologia:
pomyst na firme:
a) innowacyjnos¢ pomystu (maks. 4 pkt),
b) precyzyjnosc przedstawienia pomystu przez kandydata (maks. 4 pkt),
C) szansa realizacji przedsiewziecia na terenie wskazanym przez kandydata (maks. 2
pkt).
Swiadomosc¢ i motywacja do prowadzenia wiasnej dziatalnosci:
a) przydatnos$¢ doswiadczenia zawodowego w planowanym przedsiewzieciu (maks. 4
pkt),
b) ocena poziomu i kierunku wyksztatcenia zawodowego w stosunku do planowanego
przedsiewziecia (maks. 2 pkt),
c) opinia doradcy zawodowego badajgca poziom motywacji kandydata (maks. 4 pkt).
rozeznanie rynku:
a) metody radzenia sobie z konkurencjg (maks. 2 pkt),
b) ocena gtébwnych kosztéw zwigzanych z planowang dziatalnoscig gospodarczg
(maks. 2 pkt),
c) orientacja w branzy (maks. 2 pkt),
d) ocena deklarowanego wktadu wtasnego i wnioskowanej kwoty dofinansowania w
odniesieniu do realnosci planowanej inwestycji (maks. 4 pkt),
dodatkowe punkty zostang przyznane kandydatkom nalezgcym do grupy kobiet
powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, badz tez okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem
dzieci (2 pkt).
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania na etapie oceny merytorycznej
wyniesie 32, natomiast minimalna liczba umozliwiajgca kwalifikacje do projektu 19 (60%).
Ocena rozmowy rekrutacyjnej zostanie dokonana na Karcie oceny formalnej
i merytorycznej przez cztonkow KR, w oparciu o liczbe uzyskanych punktow, przyjmujgc
zatozenie, ze do dalszego etapu zakwalifikujg sie osoby, ktére uzyskaty co najmniej 60%

punktow ogotem i 40% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny.
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Komisja Rekrutacyjna stworzy raport z wyboru uczestnikéw do projektu w postaci listy
rankingowe;.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 30 osdéb z listy rankingowej, ktére otrzymaty od 19
do 32 punktéw na etapie oceny merytoryczne;.

Jezeli kilku kandydatéw zdobedzie takg samg liczbe punktéw, o zakwalifikowaniu
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszenia Formularza rekrutacyjnego.

Kolejne 5 osb6b zostanie wpisane na liste rezerwowg. Dopuszczalne jest zastgpienie
uczestnika, ktory zrezygnuje z udziatu w projekcie, pierwszg w kolejnosci osobg z listy
rezerwowej, nie pézniej jednak niz do dnia rozpoczecia 2 terminu szkolenia ,Kompetentny
Przedsiebiorca”.

Kandydaci zostang poinformowani o decyzji Komisji Rekrutacyjnej oraz uzyskanym
w trakcie oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego wyniku punktowym w formie
pisemnej pocztg tradycyjng lub elektroniczng oraz telefonicznie. Dodatkowo kandydaci

niezakwalifikowani do projektu otrzymajg informacje o przyczynach odrzucenia aplikaciji.

§4

Wsparcie realizowane w ramach projektu

Szkolenie grupowe: ,Kompetentny Przedsiebiorca” (80 godz.) — program szkolenia
zaktada m.in. zdobycie wiedzy na temat prowadzenia wiasnej firmy oraz stworzenie
biznesplanu na podstawie swojego pomystu na biznes. Ponadto:

a) szkolenie moze odby¢ sie w trybie stacjonarnym lub hybrydowym lub on-line,

b) szkolenie odbedzie sie w 2 grupach, w 2 odrebnych terminach. Przewidywany
termin: marzec/kwiecien 2022 r.,

c) czas trwania szkolenia wynosi 10 dni roboczych - ok. 2 tygodnie - bez swiat, sobot
i niedziel,

d) za czas uczestnictwa w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe, zaréwno
osobom ze statusem bezrobotny, jak i poszukujgcy pracy,

e) w przypadku uczestnikdw, ktérym przystuguje =zasitek dla bezrobotnych
przystuguje prawo wyboru pomiedzy zasitkiem a stypendium szkoleniowym.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 6:

a) prawo do ztozenia wniosku o przyznanie refundacji przystuguje uczestnikowi od
dnia podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie, tj. od dnia odebrania
skierowania na szkolenie,

b) po podpisaniu umowy o refundacje wyptata nastepowac bedzie po ztozeniu
whniosku o refundacje wraz z dokumentami potwierdzajagcymi poniesione optaty za

opieke/wyzywienie nad dzieckiem/dzie¢mi w ztobku/przedszkolu/szkole,



c) refundacja przystuguje do dnia poprzedzajgcego otrzymanie srodkéow na otwarcie
dziatalnosci gospodarczej,

d) kwota refundacji przystugujgca na jednego uczestnika wynosi 1200 zt na caty
okres uczestnictwa w projekcie, jednak nie dtuzej niz przez okres 4 miesiecy lub
do momentu wykorzystania przystugujgcej kwoty,

e) wnioski o wyptate refundacji wraz z dowodem poniesionych kosztéw nalezy
sklada¢ osobno za kazdy poprzedni miesigc kalendarzowy, w ktérym poniesiono
optate za opieke/wyzywienie nad dzieckiem/dzie¢mi w Ztobku/przedszkolu/szkole.

3. Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

a) po zakonczeniu udziatlu w szkoleniu uczestnicy ztozg wnioski o dotacje wraz
z utworzonym na szkoleniu biznesplanem,

b) Komisja Do Oceny Wnioskéw dokona ich oceny na podstawie Regulaminu
przyznawania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w projekcie
pilotazowym ,Rodzic na poktadzie biznesu”,

c) po pozytywnej ocenie wniosku zostanie podpisana umowa o dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 25 000 zt. Wyptata srodkdw nastgpi na
wskazany w umowie rachunek bankowy. Uczestnicy, ktdrzy zatoza dzialalnos¢
gospodarcza, beda zobligowani do jej prowadzenia przez okres co najmniej
15 miesiecy od daty zarejestrowania dziatalnosci.

d) w przypadku nieutrzymania dziatalnosci gospodarczej przez okres 15 miesiecy
uczestnik bedzie zobowigzany do zwrotu czesci wyptaconej dotacji. Kwota jakg
uczestnik bedzie musiat zwrocic bedzie wyliczone na podstawie czasu jaki
pozostat od dnia zamkniecia dziatalnosci do czasu pozostatego do wymaganych
15 miesiecy.

e) szczegdbty przyznawania dotacji zostaty opisane w Regulaminie przyznawania
dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w projekcie pilotazowym ,Rodzic na
poktadzie biznesu’,

f) dotacja bedzie stanowita pomoc de minimis i bedzie udzielana na zasadach
przyznawania pomocy de minimis regulowanych przez Rozporzgdzenie Komisji
Europejskiej 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013.

4. Refundacja kosztéw stalych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - dofinansowanie
firmy w poczagtkowym etapie jej prowadzenia na podstawie ztozonego wniosku
i przedstawienia potwierdzenia poniesionych kosztow:

a) wsparcie w postaci refundacji kosztow bedzie mozna przeznaczy¢ na:
- obstuge ksiegowa,
- optaty zwigzane ze statymi miesiecznymi kosztami prowadzenia firmy (np.
wynajem przestrzeni biurowej, telefon, abonament za Internet,

ubezpieczenie firmy, raty kredytéw, itp.),



6.

— sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
- podatki.

b) refundacja kosztéw statych przewidziana jest na okres 5 nastepujgcych po sobie
miesiecy, od momentu zarejestrowania dziatalnosci. Refundacja w kwocie do
1000 zt na miesigc, z zastrzezeniem, ze ostatnia wyptata refundacji musi
nastgpi¢ nie pézniej niz w grudniu 2022 r.

c) prawo do ztozenia wniosku o przyznanie refundacji kosztéw statych przystuguje
uczestnikowi od nastepnego dnia po zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej,

d) po podpisaniu umowy o refundacje kosztéw statych wyptata nastepowaé bedzie
po zlozeniu wniosku o refundacje kosztéw statych wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi poniesione koszty,

e) wnioski o wyptate refundacji kosztéw statych wraz z dowodami poniesionych
kosztow nalezy skfada¢ osobno za kazdy poprzedni miesigc kalendarzowy,

f) refundacja bedzie stanowita pomoc de minimis i bedzie udzielana na zasadach
przyznawania pomocy de minimis regulowanych przez Rozporzgdzenie Komisji
Europejskiej 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

Coaching biznesowy — ma za zadanie poméc przedsiebiorcom w osigganiu celow
i rozwoju firmy poprzez poszukiwanie najlepszych rozwigzahn problemow biznesowych,
rozwoj pozadanych kompetencji, pobudzenie kreatywnosci i wzmocnienie postawy
przedsiebiorczej. Wsparcie to ma na celu poprawe organizacji pracy, rozwoj umiejetnosci
komunikacyjnych oraz jak najlepsze budowanie relacji z otoczeniem biznesowym:

a) prawo do zlozenia wniosku o ustuge coachingu biznesowego przystuguje
uczestnikowi od nastepnego dnia po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej,

b) ustuga bedzie realizowana na podstawie umowy o ustuge coachingu
biznesowego,

c) ustuga bedzie realizowana w formie indywidualnych konsultacji w trybie on-line
lub osobiscie z wykwalifikowanym coachem w wymiarze 4 godzin
przystugujgcych uczestnikowi,

d) terminy i dtugosé spotkah coach ustala indywidualnie z uczestnikiem,

e) zadanie bedzie realizowane od daty zatozenia dziatalnosci gospodarczej do
30.11.2022r.

f) ustluga coachingu bedzie stanowita pomoc de minimis i bedzie udzielana na
zasadach przyznawania pomocy de minimis regulowanych przez
Rozporzgdzenie Komisji Europejskiej 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

Udziat we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia (z wyjgtkiem refundacji kosztéw
opieki nad dzieckiem oraz refundacji kosztéw statych prowadzenia dziatalnoSci

gospodarczej) jest obowigzkowy.



Po zakonczeniu udziatu w projekcie pilotazowym uczestnik zobowigzuje sie do wypetnienia
ankiety ewaluacyjnej badajgcej poziom zadowolenia uczestnikéw z udzielonych wsparc
oraz ich efektywnosci.

§5

Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatlu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i wymaga pisemnego wyjasnienia.
2. Przyczynami uzasadniajgcymi rezygnacje z uczestnictwa w projekcie przed podpisaniem
umowy o dotacje sa:
a) podjecie pracy,
b) dtugotrwale zwolnienie lekarskie uniemozliwiajgce dalszy udziat w projekcie,
c) inne zdarzenia losowe.
4. Uczestnik ma obowigzek zawiadomi¢ PUP Gdynia na piSmie o kazdej przyczynie
rezygnacji udziatu w projekcie.
5. Niepowiadomienie w terminie 7 dni od dnia niestawienia sie na wyznaczone spotkanie lub
szkolenie bedzie traktowane jako rezygnacja uczestnika z projektu.
3. PUP Gdynia zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestniczka z listy uczestnikow
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz obowigzkow
wynikajgcych z tytulu posiadania statusu osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy w oparciu

0 przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§6

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane beda przez PUP Gdynia.
PUP Gdynia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.

Wszelkie zmiany w regulaminie zostang zamieszczone na stronie internetowej PUP Gdynia.

Ao b~

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2022 r. i obowigzuje do 31.12.2023 r.

§7

Ochrona danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktére dane osobowe bedg
przetwarzane oraz w jakim celu, i jakimi sposobami, jest Urzad Pracy w Gdyni z siedziba: ul.
Kottataja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail:
pup@pupgdynia.pl



mailto:pup@pupgdynia.pl

We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z naszym Inspektorem ochrony danych na adres siedziby administratora lub na adres e-mail:

iod@pupgdynia.pl

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w zwigzku z ustawg
zdnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku
oraz w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Dane osobowe bedg przechowywane przez 10 lat od rozliczenia umowy z osobg otrzymujacg

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom, poza sytuacjami uzasadnionymi prawnie na
zadanie okreslonych organéw oraz gdy zadania Urzedu realizujg podmioty, ktérym zostang
zlecone ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug

informatycznych).

Osoby fizyczne, ktérych dane osobowe sg przetwarzane majg prawo do: ochrony swoich
danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo ograniczenia
ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w odniesieniu do danych
przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadania w interesie publicznym oraz prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-

mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest

obowigzkowe. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

1.

Formularz rekrutacyjny do projektu ,Rodzic na poktadzie biznesu” wraz z zatgcznikami,

2. Karta oceny formalnej i merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.
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