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BEZROBOCIE REJESTROWANE NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W OKRESIE STYCZEN 2020 - GRUDZIEN 2020

1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec 2020 roku wynosita dla Gdyni 3,4%, a dla Sopotu 2,4%
(wojewddztwo 5,9%, dla kraju 6,2%). Dla poréwnania, na koniec grudnia 2019 roku stopa
bezrobocia dla wojewddztwa pomorskiego wynosita 4,4%. W Gdyni i Sopocie odnotowano
odpowiednio 2,1% i 1,4%. Porownujgc ponizsze dane nalezy zwrdci¢ uwage na wyrazny
wzrost stopy bezrobocia. W Gdyni w miesigcu — srednio wzrost 0 0,1 punktu procentowego
w ciggu roku (tj. od grudnia 2019) — wzrost o 1,3 punktu procentowego. W Sopocie
w miesigcu — wzrost $rednio 0 0,1 punktu procentowego, w ciggu roku (tj. od grudnia 2019)

- wzrost 0 1 punkt procentowy.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w Gdyni, Sopocie oraz wojewoédztwie pomorskim,

w okresie od grudnia 2019 r. do grudnia 2020 r.

Gdynia Sopot Woj. pomorskie
Grudzien 2019 2,1% 1,4% 4,4%
Styczen 2020 2,3% 1,6% 4,7%
Luty 2020 2,3% 1,7% 4,7%
Marzec 2020 2,4% 1,8% 4,8%
Kwiecien 2020 2,7% 2,0% 5,2%
Maj 2020 3,0% 2,2% 5,5%
Czerwiec 2020 3,1% 2,3% 5,5%
Lipiec 2020 3,1% 2,3% 5,5%
Sierpien 2020 3,2% 2,3% 5,6%
Wrzesien 2020 3,2% 2,3% 5,7%
Pazdziernik 2020 3,2% 2,3% 5,8%
Listopad 2020 3,3% 2,4% 5,8%
Grudzien 2020 3,4% 2,4% 5,9%
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni wedtug stanu na 31.12.2020 roku
zarejestrowanych byto 4347 bezrobotnych. W poréwnaniu do 31.12.2019 roku liczba

zarejestrowanych wzrosta o 1695 osob.

2.  Struktura oséb bezrobotnych wg poszczegdélnych kategorii

Cechg charakterystyczng gdynskiego i sopockiego rynku pracy jest znaczny udziat
procentowy kobiet wsrdd ogotu bezrobotnych. Na koniec 2020 roku wynosit on 54% i spadt
0 6 punktéw procentowych w poréwnaniu z 2019 rokiem. Wsréd zarejestrowanych kobiet
25% stanowig te, ktére posiadajg co najmniej 1 dziecko do lat 6. Cho¢ obserwujemy spadek
tego wskaznika wzgledem roku poprzedniego, to nadal do jednej z gtdwnych przyczyn
biernosci zawodowej wsrdd kobiet nalezg, przede wszystkim obowigzki rodzinne zwigzane
z prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci. Na podjecie decyzji o dtuzszym
pozostawaniu w bezrobociu wptywa polityka spoteczna oraz wyptata dodatkowych
Swiadczen zwigzanych z liczbg posiadanych dzieci. Niedostateczna aktywnosc¢ spoteczna
i zawodowa ze strony kobiet w okresie urlopéw macierzynskich i wychowawczych powoduje
ich dezaktywizacje zawodowg. Muszg zmierzy¢ sie one z problemami zwigzanymi
z zapewnieniem dziecku opieki oraz przeorganizowaniem swojego Zzycia rodzinnego.
Dodatkowo fakt wprowadzenia zdalnego nauczania w szkotach podczas pandemii zmusza

kobiety posiadajgce dzieci do pozostawania w domu. Suma tych czynnikbw powoduje



u kobiet powstawanie watpliwosci zwigzanych z ich poziomem umiejetnosci i kompetencji
zawodowych, co znaczne utrudnia im konkurowanie na rynku pracy.

Kobiety potrzebujg gtéwnie wsparcia motywacyjnego, potwierdzenia swoich
umiejetnosci i wiedzy, ukierunkowania i pomocy w orientacji na rynku pracy. Dlatego tak
istotne jest wpieranie kobiet — matek, w powrocie na rynek pracy. Organizowanie spotkan -
akcji lokalnych dedykowanych mamom, nastawionych na pomoc w rozwigzywaniu ich
probleméw i motywowanie ich do podejmowania dziatan, jest waznym elementem

wyrownywania szans kobiet na rynku pracy.

Tabela 2. Udziat kobiet wsréd osoéb bezrobotnych

Stan na 31.12.2019 Stan na 31.12.2020
Liczba kobiet
zarejestrowanych w PUP 1578 2378
Liczba mezczyzn
zarejestrowanych w PUP 1074 1969
Udziat procentowy kobiet
wsréd bezrobotnych 60% 54%

Analiza statystyki bezrobocia wskazuje na kilka charakterystycznych tendenciji.

Biorgc pod uwage wiek oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdyni na przestrzeni roku 2020 zauwazy¢ mozna, ze najwiecej osob
znajdowato sie w przedziale wiekowym 35-44 lata. Wg stanu na 31.12.2020 roku stanowili
oni 27,9% ogétu bezrobotnych.

W okresie roku 2020 w ogole bezrobotnych znacznie wzrdst udziat oséb w wieku 18
— 24 lat (0 109 %), w wieku 45 — 54 lata (0 73,3%), 25 — 34 lata (0 70,1%). Wzrost bezrobocia
w wymienionych grupach wynikat gtéwnie z panujgcego stanu epidemii na terenie Polski
oraz wprowadzanych obostrzen dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej na terenie kraju.
Wielu pracodawcow zmuszonych byto do znacznej redukcji stanu zatrudnienia, a nawet
zamknigcia dziatalnosci. Wysoki udziat osob w wieku 18-34 oraz 45-54 lata w ogdlne;j liczbie
bezrobotnych wskazuje na ciggtg potrzebe ich aktywizowania.

Najmniejszy wzrost liczby osob bezrobotnych zanotowano w przedziatach wiekowych

55-59 lata i powyzej 60 roku zycia (0 28,8% i odpowiednio o0 47,3%).



Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wieku

Stan na | Stosunek % do | Stanna | Stosunek % do Wzrost/
Wiek 31.12.201 ogotu 31.12.201 ogo6tu spadek
9 zarejestrowanyc 9 zarejestrowanyc
h h
18-24 171 6,4% 358 8,2% +109,3%
25-34 710 26,8% 1208 27,8% +70,1%
35-44 762 28,7% 1215 27,9% +59,4%
45-54 528 19,9% 915 21% +73,3%
55-59 312 11,8% 402 9,2% +28,8%
powyzej 169 6,4% 249 5,7% +47,3%
60

Ogoédtem 2652 100% 4347 100% +63,9%

Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, na koniec 2020 roku najliczniejszg grupe

stanowili bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym. Osoby te stanowity 32,4% ogdtu oséb

zarejestrowanych.

Tabela 4. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie Stan na Stosunek % do Stan na Stosunek % do
31.12.2019 ogo6tu 31.12.2020 ogo6tu
zarejestrowanych zarejestrowanych
Wyzsze 956 36,0% 1407 32,4%
Policealne i 613 23,1% 929 21,4%
Srednie zawodowe
Srednie 370 13,9% 668 15,4%
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 291 11,0% 533 12,3%
zawodowe
Gimnazjalne i 422 16,0% 810 16,6%
ponizej




Ta sytuacja moze miec zaréwno pozytywne, jak i negatywne konsekwencje dla rynku
pracy. Upowszechnienie edukacji wyzszej prowadzi do rozwoju szkét wyzszych, dzieki
czemu zwieksza sie poziom wyksztatcenia ludnosci. Co wiecej, dyplom wyzszej uczelni
otwiera rowniez przed absolwentami szersze mozliwosci znalezienia pracy w poréwnaniu
z osobami kohczgcymi swojg edukacje na nizszym poziomie. Z drugiej strony
»hadprodukcja” osob z wyzszym wyksztatceniem na kierunkach, po ktérych nie ma ofert
pracy (np. ekonomisci) czesto zmusza wiele osob do podejmowania zatrudnienia ponizej
swoich kwalifikacji. W rezultacie prowadzi to do zajmowania przez osoby lepiej
wyksztatcone takich miejsc pracy, na ktorych mogtyby by¢ zatrudniane osoby o nizszych,
bardziej odpowiednich dla danych stanowisk kompetencjach.

Kolejnym problemem jest nadal niska jakosc¢ ksztatcenia, szczegdlnie na poziomie
praktycznym. Bardzo staby system zapewniania studentom odbywania praktyk powoduje,
ze absolwenci sg gorzej przygotowani do podjecia pracy. Pracodawcy réwniez zwracajg
uwage, ze absolwentom studidow brakuje umiejetnosci dostosowanych do ich potrzeb
i oczekiwan.

Niejednokrotnie pracodawcy traktujg wyzsze wyksztatcenie jako sygnat, ze
pracownik jest osobg ambitng, o szerokich horyzontach myslowych, posiadajgcg zdolnosci
do szybkiego uczenia sie oraz gotowg na nowe wyzwania. Wyzsze wyksztatcenie jest
czesto podstawowym wymogiem formalnym do zatrudnienia kandydata. Obecnie ciezko
znalez¢ oferte pracy na specjalistyczne stanowisko, w ktorej nie znajdowataby sie adnotacja
o koniecznosci posiadania dyplomu wyzszej uczelni lub chociaz statusu studenta. Nie
oznacza to oczywiscie, ze jest to wymog wystarczajgcy. Same studia mogg nie wystarczyc,
aby znalez¢ satysfakcjonujgcg prace. Poza formalnie udokumentowanym wyksztatceniem,
niezwykle istotne staje sie posiadanie doswiadczenia zawodowego oraz konkretnych
umiejetnosci. Idealnym rozwigzaniem wydaje sie wiec by¢ w tej sytuacji potgczenie studiow
wyzszych z praktykami lub stazami.

Na terenie Gdyni oraz Sopotu swoje siedziby ma wiele firm, w tym takze tych
z kapitatem zagranicznym, dlatego miasta te charakteryzuje duza réznorodnos¢ rynku
pracy. Obszar wyrdznia sie znacznym zapotrzebowaniem na specjalistow IT, m.in.
projektantow i administratorow baz danych i programistow. Ze wzgledu na powstawanie
nowych firm i rozwdj juz istniejgcych rosnie w tej branzy zapotrzebowanie na pracownikéw
z odpowiednimi kwalifikacjami, ze znajomoscig jezykdédw obcych i z doswiadczeniem

w temacie.



Od kilku lat odsetek osdb z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
utrzymuje sie na statym poziomie. W poréwnaniu z 2019 rokiem nieznacznie wzrést odsetek
0s0b z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcgcym (1,5%).

Lokalni pracodawcy sygnalizujg zapotrzebowanie na pracownikéw do prac prostych,
w ktorych nie wymagane jest duze doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje. Jednoczes$nie
osoby z wyksztatceniem $rednim ogdolnym, majgc sSwiadomos¢ braku kwalifikaciji
i doswiadczenia zawodowego, chetnie podejmujg aktywizacje zawodowg w formie stazu
I szkolen.

Niemniej jednak pracodawcy oczekujg kompetenciji i kwalifikacji, ktérych kandydaci
do pracy czesto nie posiadajg. Postep techniczny, zmiany technologiczne oraz coraz
wyzsze standardy ustug swiadczonych przez firmy produkcyjne, ustugowe czy budowlane
powodujg, ze poszukiwane sg osoby o okreslonych umiejetnosciach. Pomimo
zwiekszajgcego sie zapotrzebowania na pracownikéw, niedopasowanie kwalifikacji
bezrobotnych do wymogow pracodawcy utrudnia im powrét lub wejscie na rynek pracy.

Doswiadczenie zawodowe jest szczegolnie istotnym kryterium wyboru pracownika.
Jego brak jest duzym problemem dla os6b wchodzgcych na rynek pracy. Pracodawcy sg
bardzo wymagajgcy i pomimo posiadania przez osobe bezrobotng oczekiwanego
wyksztatcenia, poszukujg os6b majgcych doswiadczenie zawodowe.

Na koniec 2020 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby bezrobotne ze stazem
pracy do 5 lat, na co niewatpliwie wptyngt stan epidemii na ternie naszego kraju.
Przedsiebiorcy w obliczu ryzyka w pierwszej kolejnosci redukujgc zatrudnienie zwalniali
pracownikow mitodych, z krotkim stazem zawodowym. Poniewaz brak lub niewielkie
doswiadczenie stanowi istotng bariere dla oséb poszukujgcych zatrudnienia, dlatego Urzad
Pracy wspiera zdobywanie doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych poprzez kierowanie
0sbb bezrobotnych do odbycia stazy u pracodawcy. Osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat
oraz osoby bezrobotne bez stazu pracy stanowig najmniej liczne grupy wsrod ogoétu
bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit spadek udziatu procentowego

0s06b ze stazem 10-20, 20-30 oraz 30 lat i wiecej.



Tabela 5. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy

Stosunek % do Stosunek % do
Staz pracy Stan na ogo6tu Stan na ogo6tu
w latach 31.12.2019 | zarejestrowanych | 31.12.2020 | zarejestrowanych
Do 1 roku 541 20,4% 1036 23,8%

1-5 606 22,8% 999 23,0%
5-10 412 15,5% 678 15,6%
10-20 480 18,1% 703 16,2%
20-30 294 11,1% 393 9,1%

30 i wiecej 105 3,9% 132 3%
Bez stazu 214 8,2% 406 9,3%
Ogoétem 2652 100% 4347 100%

Dtugosc¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegolne znaczenie,
decyduje nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze doprowadzi¢ do dysfunkcji
spotecznych. Wydtuzajgcy sie okres posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza
szanse na podjecie zatrudnienia. Pracodawcy czesto postrzegajg takich kandydatow
poprzez pryzmat stereotypu osob o zredukowanych kompetencjach zawodowych.

Najmniej liczng grupg wg stanu na 31 grudzien 2020 roku stanowity osoby
pozostajgce bez pracy krocej niz 1 miesigc. Osoby te dzieki wiasnej aktywnos$ci oraz
szybkim dziataniom Urzedu Pracy nie pozostajg dtugo w ewidencji oséb bezrobotnych,
podejmujg prace lub korzystajg z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Naijliczniejszg cze$¢ populacji bezrobotnych stanowig osoby pozostajgce w bezrobociu 1-3
miesiecy oraz 6-12 miesiecy. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie tgcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, sg zaliczane do grupy oso6b dtugotrwale
bezrobotnych. Jest to najliczniejsza grupa wsrdd osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Wynikiem dtugiego pozostawania bez pracy sg zmiany w psychice
bezrobotnych. Czesto znalezienie sie w sytuacji dtugotrwatego bezrobocia powoduje

izolacje spoteczng zaréwno jednostki, jak i jego rodziny.



Tabela 6. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas Stan na Stosunek % do Stan na Stosunek % do
pozostawania | 31.12.2019 ogotu 31.12.2020 ogotu

bez pracy zarejestrowanych zarejestrowanych
Do 1 m-ca 445 16,8% 376 8,6%

1-3 m-cy 654 24, 7% 998 22,9%

3-6 m-cy 510 19,2% 716 16,6%
6-12 m-cy 433 16,3% 1178 27,1%
12-24 m-cy 332 12,5% 685 15,8%
Powyzej 24 278 10,5% 394 9%

m-cy
Ogoétem 2652 100% 4347 100%

Osoby znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to osoby, ktére ze
wzgledu na szczegodlne uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjSciem ze stanu
bezrobocia, s3 to:

1) osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

2) osoby dtugotrwale bezrobotne,

3) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

4) osoby bezrobotne korzystajgce ze Swiadczeh z pomocy spotecznej,

5) osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) osoby bezrobotne niepetnosprawne.

Na koniec 2020 roku w rejestrze PUP w Gdyni osoby ditugotrwale bezrobotnie
w liczbie 1444 oséb, stanowity 33% ogotu liczby oséb zarejestrowanych.

W poréwnaniu z 2019 rokiem wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wzrést az o 63,5%
tj. 0 61 0os6b. Najgorzej ze wszystkich bezrobotnych radzg sobie one z sytuacjg, w ktérej sie
znalazty, najtrudniej im powrdci¢ na rynek pracy. To wiasnie wsrdod nich odizolowanie

i zagrozenie wykluczeniem spotecznym jest najwieksze.



Tabela 7. Analizowane kategorie bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

zarejestrowanych w PUP Gdynia

Kategoria bezrobotnych Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2019 |31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2020
ogotem kobiety ogotem kobiety
Do 30 roku zycia 499 334 955 556
Dtugotrwale bezrobotni 883 539 1444 861
Powyzej 50 roku zycia 723 308 1030 388
Posiadajgce co najmniej jedno 558 482 691 591
dziecko do 6 roku zycia lub
niepetnosprawne do 18 roku
zycia
Niepetnosprawni 304 150 355 155

Istotne jest wypracowanie najefektywniejszych metod pomocy dla osob, ktore
bezskutecznie, czesto przez cate lata poszukujg pracy. Kwalifikacje ich wraz z uptywem
czasu ulegajg przedawnieniu, doswiadczenie zawodowe dezaktualizuje sie, a zniechecenie
w poszukiwaniu pracy sprawia, ze jest ono coraz mniej intensywne i w efekcie nieskuteczne.
Redukcja bezrobocia trwajgcego dtuzszy czas jest o wiele trudniejsza niz bezrobocia
o charakterze przejsciowym.

Zastosowane przez PUP w Gdyni dziatania takie jak: szkolenia, organizacja stazy,
refundacja kosztéw zatrudnienia, przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, warsztaty prowadzone przez doradcéw zawodowych, szereg
programoOw specjalnych oraz wspoéfpraca z instytucjami wspierajgcymi aktywizacje
spoteczng okazaty sie bardzo skuteczne dla tej grupy osob. Jako bardzo efektywne bedg
kontynuowane w kolejnym roku.

Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych wiecej byto kobiet niz mezczyzn - 583 mezczyzn,
861 kobiet. Na brak motywaciji do znalezienia pracy wsrod kobiet dlugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy moze wptywac przejScie najmtodszych
dzieci z nauczania tradycyjnego na zdalng nauke, co skutkuje koniecznoscig zapewnienia
dzieciom opieki w domu.

W zakresie oferowanej pomocy szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na grupe oséb
w wieku powyzej 50 lat. Grupe te charakteryzuje niski poziom aktywnosci zawodowej,

wystepujgca niekiedy dyskryminacja ze wzgledu na wiek, brak odpowiednich kwalifikacji
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czesto zwigzany z niskim poziomem wyksztatcenia, brak wiary we wilasne sity oraz
zniechecenie i rezygnacja spowodowana diugotrwatym okresem pozostawania bez pracy.
Na koniec 2020 roku byto zarejestrowanych osob w wieku 50+ 1030 os6b, co stanowito
23,7% ogo6tu. W porownaniu z 2019 rokiem zaobserwowano spadek tego wskaznika o 3,7
punktu, natomiast liczba bezwzgledna zwiekszyta sie o 307. Pracodawcy w rézny sposob
postrzegajg kandydatow do pracy w wieku powyzej 50 roku zycia. Czesé docenia ich
specjalizacje i pozytywnie ocenia mozliwos¢ zatrudnienia wykwalifikowanych pracownikéw
bez koniecznosci doszkalania, planujgc wykorzystanie ich wiedzy i doswiadczenia. Inni
pracodawcy natomiast oceniajg wieloletni staz pracy (czesto w jednym miejscu
zatrudnienia) raczej negatywnie. Uznajg takich pracownikow za osoby niezdolne do
podejmowania nowych wyzwanh oraz obawiajg sie, ze przyzwyczajenia mogg przeszkadzacé
w wykonywaniu nowych obowigzkow.

Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. m.in. osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia stanowity rowniez znaczny procent bezrobotnych - na koniec 2020 roku — 691
oséb, tj. 15,9% ogotu bezrobotnych. W grupie tej zdecydowang wiekszosc¢ stanowity kobiety
— 591 oséb. Jedng z gtdwnych przyczyn tak wysokiego wskaznika biernosci zawodowej
wsrod kobiet sg obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu, fgczgce sie
z opiekunczg rolg wobec dzieci. Dodatkowo fakt panujgcej pandemii i przejscie dzieci na
nauczanie zdalne nie pomaga w podjeciu aktywnosci zawodowej wsrod tej grupy osob.
Niestety bardzo czesto wptywa to na ich dezaktywizacje zawodowg. W poréwnaniu z 2019
rokiem liczba oséb znajdujgcych sie w tej grupie wzrosta o 133 osoby.

Bezrobocie wsrod oséb do 30 roku zycia jest rowniez jednym z powazniejszych
problemoéw identyfikowanych na rynku pracy. Trudnosci tej grupy z ptynnym przej$ciem od
edukacji do zatrudnienia i jego utrzymaniem potwierdzajg statystyki. Na koniec 2020 roku
zarejestrowanych byto 955 oséb mtodych, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia, co stanowi
22% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit wzrost liczby
miodych bezrobotnych o 91,4% tj. 0 456 osob. Wptyw na to mdgt mie¢ panujgcy w 2020
roku stan pandemii na terenie naszego kraju. Wzrost bezrobocia wéréd oséb mtodych
spowodowany byt czesto tym, ze to wlasnie osoby do 30 roku zycia zatrudnione byty
w branzach, ktére najmocniej odczuty wprowadzone restrykcje i obostrzenia (branza
turystyczna, hotelarska i gastronomiczna). Niejednokrotnie przedsiebiorcy zmuszeni byl

redukowac stan swojego zatrudnienia.
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Wsrod oséb znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najnizszy udziat
miaty osoby niepetnosprawne, ktore na koniec 2020 roku stanowity 8,1% ogotu
zarejestrowanych (355 osob, w tym 155 kobiet). Niestety bariery uniemozliwiajgce im
podjecie pracy sg czesto zdecydowanie powazniejsze niz w przypadku pozostatych grup

bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Wplyw pandemii na lokalny rynek pracy

Wprowadzenie w marcu 2020 roku stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie
stanu pandemii miato znaczacy wptyw na ksztattowanie sie lokalnego rynku pracy. Lokalna
gospodarka zostata mocno obcigzona wprowadzanymi restrykcjami, a przedsiebiorcom
przyszto zmagac sie z kryzysem gospodarczym. Zauwazalna przez ostatnie lata tendencja
do spadku stopy bezrobocia przybrata odwrotny kurs. Wiele oséb stracito prace,
a przedsiebiorcy zmuszeni byli do zawieszania badz catkowitego zamykania dziatalnosci.
Ci, ktérym udato sie przetrwac, czesto redukowali wydatki, gtdwnie poprzez obnizanie pens;ji
pracownikom. Spadta rowniez liczba ofert pracy. W 2020 roku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdyni wptyneto 6048 ofert od pracodawcéw z Gdyni oraz 677 z Sopotu. Dla
poréwnania w 2019 roku wptyneto 9566 ofert od pracodawcow z Gdyni oraz 1147 z Sopotu.

Od 15 marca 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowato sie
1420 osob, w tym 670 kobiet. Ze wzgledu na wiek najliczniejszg grupe stanowity osoby
pomiedzy 18 a 34 rokiem zycia. Odnotowano réwniez przyrost wsrdéd oséb mtodych do 30
roku zycia (w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrost o 58,3 % tj. 352 osoby). Analizujgc
staz pracy oséb rejestrujgcych sie po 15 marca 2020 roku zauwazy¢ mozna, ze az 737 0sOb
sposrod wszystkich zarejestrowanych (51,9% ogoétu) stanowity osoby o stazu pracy
nieprzekraczajgcym 5 lat. Mtodzi pracownicy ze wzgledu na krétki czas pracy oraz mniejsze
doswiadczenie zawodowe byli zwalniani w czasie kryzysu jako pierwsi. To ta grupa odczuta
najbardziej skutki wprowadzonych obostrzen.

Ze wzgledu na rodzaj wyksztatcenia zaobserwowano, ze wsrdéd wszystkich osob
rejestrujgcych sie, najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (odpowiednio 363 i 350 osdb). Wraz z ograniczeniem
dziatalnosci gtdwnie przedsiebiorstw produkcyjnych zatrudnienie stracity osoby wykonujgce
prace proste, najczesciej posiadajgce wtadnie wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Fakt ten
jest o tyle niepokojgcy, ze ze wzgledu na niskie wyksztatcenie takim osobom ciezko

powrdci¢ na rynek pracy z powodu redukcji etatow w branzy przetworczej i produkcyjnej.
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Osoby z wyzszym wyksztatceniem bedg mieé tatwiejszy dostep do ofert pracy ze wzgledu
na posiadany stopien edukac;ji i doswiadczenie zawodowe.

Dodatkowo nastgpit duzy przyrost liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych. Stan na
31.12.2020 roku wskazuje na wzrost o 541 os6b w porownaniu z dniem 15.03.2020 roku.
Osoby te w wiekszosci zarejestrowaly sie jeszcze przed wprowadzeniem pandemii,
natomiast sytuacja w naszym kraju wptyneta na obnizenie szans na znalezienie przez nie
zatrudnienia.

W czasie tak trudnym dla lokalnej gospodarki Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
realizowat wsparcie dla przedsiebiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej. Lokalne firmy
mogty wnioskowac o:

- pozyczke dla mikro przedsiebiorcow,

- dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci dla przedsiebiorcy bedgcego

osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownika,

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek dla mikro, matych i srednich

przedsiebiorcow,

- dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich

sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych,

- dotacji dla mikro przedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcéw okreslonych branz.

taczna kwota wyptaconego w ramach Traczy Antykryzysowej wsparcia wynosita 151
480 179,70 zt.
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Tabela 8. Ustugi zrealizowane w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19 w 2020

roku przez PUP Gdynia.

Ustugi zrealizowane w ramach Tarczy antykryzysowej
COVID-19

taczna kwota

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla

mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd)

99 115 827,89 z

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art.
15zzc)

16 242 740,00 zt

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow (art.
15zzb)

33 681 893,93 zt

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla

organizacji pozarzgdowych (art. 15zze)

1774717,88 zt

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego

przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4)

665 000,00 zt

Suma

151 480 179,70 zt
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Podsumowanie

Pozytywny trend spadku bezrobocia obserwowany w ostatnich latach zostat w 2020
roku zatrzymany. Wprowadzenie stanu epidemii na terenie Polski spowodowato wzrost
bezrobocia oraz spadek liczby ofert pracy. Niekorzystna sytuacja, w ktérej znalezli sie lokalni
przedsiebiorcy, wptyneta na redukcje etatow w wielu firmach, przektadajgc sie bezposrednio
na ograniczony dostep do nowych ofert pracy. Wtasciciele firm koncentrowali sie gtéwnie na
zredukowaniu kosztow prowadzenia dziatalnosci iprzetrwaniu kryzysu, nie myslgc
0 zatrudnianiu nowych pracownikow.

Analizujgc dane dotyczgce struktury bezrobocia wyrézni¢ mozemy 3 najwazniejsze
trendy:

1. Spadek procentowego udziatu kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Wsréd osob, ktére rejestrowaty sie w 2020 roku wiekszos¢ stanowili
mezczyzni. Jednoczesnie zaobserwowano wzrost liczby kobiet wsréd osoéb
dtugotrwale bezrobotnych.

2. Zauwazalny wzrost bezrobocia wsrod mtodych oséb do 30 roku zycia. Pracownicy
w tym wieku byli zwalniani w pierwszej kolejnosci ze wzgledu na ich niewielkie
doswiadczenie zawodowe oraz trudnosci gospodarcze, z ktérymi mierzyli sie lokalni
pracodawcy.

3. Wzrost liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do poprzednich lat. Jest to
kluczowa grupa, ktéra wymaga wzmozonej pomocy W powrocie na rynek pracy.
Przez narzucone obostrzenia trudniej jest znalez¢ im zatrudnienie, a coraz dtuzszy
czas pozostawania bez pracy wptywa na nich demotywujgco.

Osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku
zycia sg ogromnym potencjatem niezagospodarowanego zasobu kadr, istotnego dla
rozwoju lokalnej strefy biznesu. Wiele z nich posiada doswiadczenie, kwalifikacje,
umiejetnosci oraz pomysty pozwalajgce na otwarcie wiasnych firm, lecz brakuje im
odpowiednich naktadéw finansowych lub wiedzy dotyczgcej prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Niezbedne jest zatem podjecie przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni dziatan
majgcych na celu wsparcie takich osob, poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na
otwarcie dziatalnosci gospodarczej oraz objecie ich szkoleniami przygotowujgcymi do roli

przedsiebiorcy, a zarazem pracodawcy.
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Miniony rok uptyngt pod znakiem rynku pracodawcy. Patrzac z perspektywy
kandydatow do pracy jest to sytuacja bardzo niekorzystna. Zbyt mato jest ofert pracy
w porownaniu z liczbg oséb bezrobotnych. Pracodawcy szukajgcy nowych pracownikéw nie
powinni mie¢ wiekszych problemow ze znalezieniem osob chetnych do pracy.

Niestety czesto wysokie wyksztatcenie czy wieloletnie doswiadczenie zawodowe nie
dajg gwarancji zatrudnienia. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga nieustannego
doksztatcania — pogtebiania swojej wiedzy zarowno teoretycznej, jak i praktyczne;.
Pracodawcy w dobie kryzysu wymagajg od swoich pracownikéw elastycznego podejscia do
pracy oraz szybkiego adoptowania sie do zmian. Z przedstawionej analizy wynika, ze statym
i gtdbwnym problemem oso6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni jest
wiasnie niedopasowanie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych do wymagan rynku.
Niejednokrotnie konieczna jest wrecz zmiana zawodu i catkowite przekwalifikowanie.

W czasach kryzysu gospodarczego wazne jest, aby osoby tracgce zatrudnienia
i pozostajgce bez pracy miaty mozliwos¢ przekwalifikowania sie i zmiany kierunku planéw
zawodowych. W obliczu nowych wyzwan, ktore pojawiajg sie wraz z restrykcjami
zwigzanymi z pandemiag, kluczowym dziataniem powinno by¢ wypracowanie nowych
rozwigzan probleméw niedopasowania kadr do zmieniajgcych sie potrzeb lokalnych

przedsiebiorcow.
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