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Drodzy Pracodawcy,

zachecamy do udziatu w projekcie Reaktywacja 50+, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych powyzej 50 r.z. W ramach projektu przygotowalismy bogaty program wsparcia
kandydatdw, zeby jak najlepiej przygotowac ich do powrotu na rynek pracy.

Kazdy uczestnik Reaktywacji 50+ odbedzie szereg grupowych warsztatéw rozwojowych, podniesie
kwalifikacje cyfrowe (bezpieczenstwo w sieci, obstuga komputera i programu Microsoft Office) oraz
dodatkowo moze zostac¢ skierowany na indywidualne szkolenie.

Ogtaszamy nabér na prace interwencyjne pracodawcéw poszukujacych pracownikéw powyzej 50 r.z.
Korzysci ptacowe z zatrudnienia pracownika w ramach projektu Reaktywacja 50+:

® refundacja czesci kosztéw zatrudnienia pracownika przez 6 miesiecy,
® mozliwos¢ sfinansowania pracownikowi szkolenia wedtug zapotrzebowania.

Dodatkowo:

® zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz Pracy w przypadku osdb powyzej 50 r.z. skierowanych
z PUP Gdynia oraz oséb w wieku przedemerytalnym (kobiety od 55 r.z., mezczyzni od 60 r.z.),

® skrdcenie okresu optfacania zwolnienia lekarskiego — pracodawca ptaci jedynie za pierwsze 14 dni,
po tym czasie wyptata przechodzi na ZUS,

® mozliwos¢ uzyskania dofinansowania wynagrodzenia z PFRON jesli pracownik 50+ posiada
orzeczenie o niepetnosprawnosci (kwota zalezna od stopnia niepetnosprawnosci oraz rodzaju
choroby).

Dlaczego warto zatrudnié pracownika 50+7? Takie osoby:

czesto majg wieloletnie doswiadczenie zawodowe,

cechuje lojalnos¢ wobec pracodawcy i zaangazowanie w wykonywane obowigzki,

majg ustabilizowang sytuacje zyciowg, ktdéra przektada sie na wiekszg elastycznosg,
czesto reagujg spokojem i opanowaniem w sytuacjach stresowych,

zdarza sie, ze ich postawa mobilizuje mtodszych pracownikéow do efektywnej pracy,
wnoszg $wieze pomysty do zespotu, co moze przetozyé sie na poprawe wynikdw grupy.

Rozpoczecie naboru: 03.02.2023

Szczegdétowe informacje o projekcie dostepne w siedzibie PUP Gdynia, stanowiska od 10 do 27 (parter)
oraz pod numerami: (58) 776 12 28, (58) 620 49 54

® projekty: (58) 776 12 21, projekty@pupgdynia.pl
® prace interwencyjne: (58) 776 12 54, refundacje@pupgdynia.pl
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