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Zasady realizacji programéw rynku pracy w 2022 roku.

Gtéwne zadania naszego Urzedu pozostajg niezmienione, bedziemy pomagaé pracodawcom znalez¢
pracownikéw, a osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy znalez¢ prace.

Priorytetem natomiast bedzie aktywizacja zawodowa osdb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z
niepetnosprawnoscig i rodzicéw dzieci do lat 18 w tym powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem, ktoére napotykajg najwieksze trudnosci z wyjsciem lub powrotem na
rynek pracy

Zachecamy do sktadania wnioskdw w wersji elektronicznej, opatrzonych podpisem elektronicznym, czy
sktadanych przy uzyciu profilu zaufanego.

Uwagi ogdlne

® Informacje o naborze wnioskdw lub jego wstrzymaniu zamieszczamy na stronie internetowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni (PUP) w poszczegdlnych zaktadkach dotyczgcych form
aktywizacji, a sposoby ich realizacji zawarliémy w regulaminach.
® Zaplanowane rodzaje wsparcia bedg aktualizowane w miare pozyskiwania nowych Zzrodet
finansowania i uruchamiania dodatkowych projektéw i programéw.
® Whnioski na poszczegdlne formy wsparcia przyjmujemy w trybie ciggtym do wyczerpania srodkéw
z wyjatkiem wnioskow:
© o dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dla ktérych terminy naboréw
prowadzone beda:
0d 15.02.2022 r. od godz. 08:00 do 18.02.2022 r. do godz. 15:00,
od 17.05.2022 r. od godz. 08:00 do 20.05.2022 r. do godz. 15:00,
od 16.08.2022 r. od godz. 08:00 do 19.08.2022 r. do godz. 15:00,
oraz w przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw w terminach podanych na naszej
stronie internetowej,
© na dziatania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktérych nabér prowadzony bedzie
0d 22.02.2022 od godz. 08:00 do 23.02.2022 r. do godz. 15:00,
© o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy, ktorych nabor
rozpocznie sie 08.02.2022 od godz. 08:00.
® Zasady realizacji programéw mogg ulec zmianie w przypadku zmiany przepiséw lub pozyskania
przez PUP dodatkowych $rodkéw na zadania w 2022 roku.
® Biorgc pod uwage zainteresowanie mieszkarncéw Gdyni i Sopotu oraz lokalnych firm,
poszczegblnymi ustugami i formami wsparcia, na 2022 r. zaplanowano do realizacji:

posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe;

szkolenia;

bony szkoleniowe;

staze;

. prace interwencyjne;

. bon na zasiedlenie;

. prace spotecznie uzyteczne;

. dofinansowanie na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej;
. doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy;
. refundacja sktadek dla spétdzielni socjalnych;

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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1. Posrednictwo pracy

Pomagamy osobom szukajgcym pracy znalez¢é dopasowane do ich oczekiwan zatrudnienie. Informujemy
o aktualnych ofertach pracy oraz o mozliwosciach skorzystania z dodatkowej pomocy oferowanej przez
Urzad lub inne instytucje.

W 2022 r. planujemy organizacje spotkan z pracodawcami w ramach gietd i targéw pracy, ale bedzie to
uzaleznione od ewentualnych obostrzen sanitarnych.

Pracodawcom oferujemy profesjonalng pomoc w rekrutacji i selekcji pracownikdw. Przygotowujemy
oferty pracy i upubliczniamy je zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw dobieramy odpowiednich
kandydatdw oraz pomagamy wybrac tego najlepszego.

Wspieramy pracodawcéw podczas zwolnien indywidualnych i grupowych. Pomagamy zaopiekowac sie
nimi w tak trudnym dla zwalnianych momencie oraz dbamy o zachowanie dobrego wizerunku firmy.

2. Poradnictwo zawodowe

Osobom, ktére zastanawiajg sie nad swoim rozwojem zawodowym, pomagamy okresli¢ posiadane
kompetencje i predyspozycje, zaplanowac $ciezke zawodowag, wybrac lub zmieni¢ zawdd. Informujemy
w jaki sposéb najskuteczniej uzupetnié kwalifikacje oraz przygotowujemy profesjonalne dokumenty
aplikacyjne.

Doradcy zawodowi, poza pomocg indywidualng, prowadzg warsztaty grupowe m.in. z zakresu:

pisania CV;

przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej;

pisania wniosku o dofinansowanie na dziatalnos¢ gospodarczg;

wykorzystywania sieci spoteczno$ciowych w poszukiwaniu pracy;

zwiekszenia motywacji i kompetencji zawodowych kobiet pragngcych wrdci¢ na rynek pracy po
urodzeniu dziecka.

W zwigzku z ograniczeniami dotyczgcymi kontaktéw osobistych, realizacja ustug poradnictwa
zawodowego bedzie Swiadczona stacjonarnie w niewielkich grupach, a takze zdalnie z wykorzystaniem
programow do prowadzenia spotkan i szkolen on-line.

3. Szkolenia

Dynamiczny rozwdj technologii, proceséw i narzedzi pracy spowodowat zmiany wymagan stawianych
kandydatom do pracy. Szkolenia stuzg dostosowaniu kwalifikacji kandydatéw do rzeczywistych potrzeb
pracodawcow. Umozliwiamy osobom bezrobotnym korzystanie z najbardziej efektywnej formy
podwyzszania kwalifikacji tzn. szkolen indywidualnych.

W zwigzku z utrudnieniami zwigzanymi z pandemig, szkolenia mogg by¢ rdwniez organizowane w
systemie on-line.

Do wniosku o szkolenie indywidualne, wymagane jest dotgczenie zobowigzania pracodawcy do
zatrudnienia osoby przeszkolonej, w okresie do 4 tygodni od zakonczenia szkolenia lub uzyskania
kwalifikacji, na min. 3 miesigce, na co najmniej etatu lub biznesplanu wskazujgcego na zamiar
rozpoczecia dziatalnosci po zakoriczeniu szkolenia.

Szkolenia indywidualne moga by¢ finansowanie do kwoty nie przekraczajgcej 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku.

Szkolenia grupowe wynikac bedg z biezgcych potrzeb rynku pracy, a informacja o nich dostepna jest
w planie szkolenn zamieszczonym w zakfadce szkolenia.

Finansowanie kosztéw egzaminu lub licencji do wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia, realizujemy na
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zasadach przewidzianych dla szkolen indywidualnych.

4. Bony szkoleniowe

W ramach bonu szkoleniowego sfinansujemy koszty: nawet kilku szkolen, przejazdu, zakwaterowania
czy niezbednych badan lekarskich. Przewidziane sg tylko dla oséb do 30 roku zycia, posiadajgcych
gwarancje zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia osoby
przeszkolonej w okresie 4 tygodni od zakoriczenia szkolenia lub uzyskania kwalifikacji, na okres min. 3
miesiecy, ha co najmniej etatu.

Z bonu mogg skorzystaé takze planujacy rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

taczna wysokos¢ finansowania nie moze przekroczy¢ 100% wysokosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

5. Staze

Celem stazu jest praktyczne przygotowanie osoby bezrobotnej, gtéwnie nie majacej doswiadczenia, do
wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach firmy bez nawigzywania z pracodawcg stosunku pracy.

Staze organizowane bedg na okres do 6 miesiecy. Rozpoczecie stazu mozliwe jest pod warunkiem
zawarcia umowy pomiedzy PUP i organizatorem stazu.

Pracodawca ubiegajacy sie o realizacje stazu powinien gwarantowac zatrudnienie stazysty na okres min.
3 miesiecy, na co najmniej etatu, bezposrednio po zakonczeniu stazu.
6. Prace interwencyjne

Wsparcie dla firm, polegajgce na refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztéw zatrudnienia
skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej, na podstawie podpisanej z PUP umowy.

Pracodawca zatrudnia skierowang osobe bezrobotng na peten etat.

Refundacja wynosi ok. 1400 zt/m-c i moze by¢ dokonywana przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Bon na zasiedlenie

Forma wsparcia skierowana do osoéb, ktére podejmujg, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub rozpoczynajg dziatalnos¢ gospodarczg, jezeli:

® wynagrodzenie lub przychdd wynosic¢ bedzie co najmniej minimalne wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz osoby te podlegac bedg z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym;

® odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

® okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos¢ wynosi¢ bedzie co
najmniej 6 miesiecy.

Maksymalna kwota bonu na zasiedlenie to 200% przecietnego wynagrodzenia.
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8. Prace spotecznie uzyteczne
Organizowane s3 przez gmine, a wykonywane w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub
organizacjach, instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz
spotecznosci lokalnej.
Odbywac sie mogg w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.
Uczestnikami mogg by¢ osoby bezrobotne nieposiadajgce prawa do zasitku, korzystajgce jednoczesnie
ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktdre za wykonang prace otrzymajg miesiecznie do 360 zt.
9. Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Forma wsparcia skierowana do osdéb planujgcych rozpoczecie jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej,
o profilu zwigzanym z posiadanymi kwalifikacjami.
W ramach dziatania:

® wyptacamy dotacje,

® gwarantujemy mozliwos$é skorzystania z konsultacji z doradcg zawodowym,

® organizujemy warsztaty przygotowujace do ztozenia wniosku o dotacje

O udzielenie dotacji mogg ubiegac sie osoby bezrobotne, spetniajgce kryteria dostepu, okreslone w
poszczegblnych projektach lub programach.

Maksymalna wysoko$é dotacji - 25.000,00 zt.

Wysokos¢ przyznawanych dotacji moze zostac ograniczona ze wzgledu na zatozenia realizowanych
projektow.

10. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

To forma wsparcia dla firm planujgcych zatrudnienie nowego pracownika, ktéremu trzeba wyposazy¢
lub doposazy¢ stanowisko pracy.

O refundacje mogg ubiegac sie przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ min. 6 miesiecy, majgcy siedzibe
lub przewidujgcy miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego w Gdyni lub Sopocie.

Na doposazone stanowisko pracy kierowane bedg osoby, ktdre spetniajg kryteria dostepu okreslone w
realizowanych projektach.

W 2022 r. maksymalna wysokos¢ refundacji wynosi 25.000,00 zt.

11. Refundacja sktadek dla spétdzielni socjalnych

Refundacja obejmuje zwrot czesci kosztéw wynagrodzenia osdb zatrudnionych w spétdzielni socjalnej,
odpowiadajacej wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie przekraczajacej jednak miesiecznej
wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.
Wyptacana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy PUP a spétdzielnig socjalna.

12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - wsparcie dla pracownikéw i pracodawcéw

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow.
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Priorytety wydatkowania $rodkdéw KFS na 2022 r. ustalone przez wtasciwego ministra ds. pracy

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych, bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spdétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych, prowadzonym przez MRIPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Priorytety wydatkowania srodkéw Rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku Pracy:

1. wsparcie ksztatcenia oséb po 45 roku zycia;
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Whnioski pracodawcéw na obie pule srodkdw przyjmowane sg oddzielnie. Pracodawca sam wybiera
priorytety wsparcia sposréd wyzej wymienionych katalogdw.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

® do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 5000,00 zf na jednego uczestnika
i 50.000,00 zt na firme, w roku;

® do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorca, nie
wiecej jednak niz 5000,00 zt na jednego uczestnika i 50.000,00 zt na firme, w roku.

Pracodawca moze ubiegac sie tylko o jedng forme ksztatcenia ustawicznego (np. jeden rodzaj szkolenia,
jeden kierunek studiéw podyplomowych itd.). W przypadku, gdy ztozone wnioski nie wyczerpia
przyznanych srodkdéw, nabory bedg powtarzane.

Uwaga !

Ze wzgledu na brak zainteresowania pozostatymi formami wsparcia okreslonymi w ustawie nie
planujemy ich finansowania. W przypadku zainteresowania pracodawcéw lub oséb bezrobotnych
realizacjg niewymienionej w Zasadach formy wsparcia, mozliwe jest podjecie decyzji o jej uruchomieniu,
pod warunkiem posiadania srodkow.
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