BON NA ZASIEDLENIE

(nr rachunku bankowego)

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni

Whiosek
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
zwracam sie z prosbg o przyznanie

bonu na zasiedlenie W WySOKOSCi ...............coooiiiiiiiiiiiiieee e, zt, z przeznaczeniem na
pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania /prawidiowe zaznaczy¢ X/:

zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej,

dziatalno$ci gospodarczej.

Jednoczes$nie informuje, ze:

1. Adres obecnego zamieszkania:

2. Miejscowos¢ (adres) zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej /dziatalnosci

gospodarcze;j:

3. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam wynosi
......... km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania

przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

4. Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia/przychodu z tytutu, ktérego bede podlega¢ ubezpieczeniom

spotecznym, wynosic bedzie ........................... zt brutto.

Wiarygodnosé¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wilasnorecznym podpisem. Informacje zawarte we wniosku i w zalagczonych do niego dokumentach sa zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym.

(data i podpis Wnioskodawcy)



Uzasadnienie celowosci przyznania bonu

(data i podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczenia Wnioskodawcy:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1.

Zobowiazuje sie podja¢ zatrudnienie inng prace zarobkowa dziatalnosé

gospodarcza* przez okres co najmniej 6 miesiecy,

Bede osiagal (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,
Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od daty otrzymania srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w
przypadku, o ktdrym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

Zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
daty otrzymania srodkow, proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawiania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt

2 ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy

(data i podpis Wnioskodawcy)

*prawidtowe zaznaczy¢ X



Informacja:

1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe udzielone w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

2. Whnioskodawca starajacy sie o przyznanie bonu na zasiedlenie na dzien ztozenia wniosku, musi
by¢ zarejestrowany jako osoba bezrobotna.

3. Maksymalna wysoko$¢ srodkéw przyznana w ramach bonu na zasiedlenie moze by¢ przyznana
do 200% przecietnego wynagrodzenia.

4. Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba bezrobotna jest zobowigzana w terminie:
1. Do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy

w Gdyni:

e dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej

e osSwiadczenie potwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

2. Do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przedstawi¢ oswiadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu;

3. Do 7 dni od podjecia nowego zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
przedstawic :

e o$wiadczenie o ww. podjeciu;

e os$wiadczenie stwierdzajgce, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie.

4. Do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.
UWAGA!
Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania PUP wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania:

a) w catosci w przypadku niedostarczenia do PUP w Gdyni dokumentéw/oswiadczen zwigzanych z
podjeciem lub utrata/zaprzestaniem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
lub niedotrzymania innych warunkéw umowy;

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jezeli okres ten wynosi mniej niz 6
miesiecy w okresie 8 miesiecy od otrzymania bonu.

Klauzula informacyjna

Administrator danych Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktére dane osobowe bedg
przetwarzane oraz w jakim celu, i jakimi sposobami, jest Urzad Pracy w Gdyni z siedzibg: ul. Kolfgtaja 8,
81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail: pup@pupgdynia.pl

Inspektor ochrony danych We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych, macie
Panstwo prawo kontaktowac¢ sie z naszym Inspektorem ochrony danych lub zastepcg Inspektora ochrony
danych na adres siedziby administratora lub na adres e-mail: iod@pupgdynia.pl

Cel przetwarzania Celem przetwarzania danych jest udzielenie pomocy w formie bonu na zasiedlenie.
Podstawa przetwarzania Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz c)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w zwigzku z ustawg z dnia

20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Okres przechowywania danych Dane osobowe przetwarzane bedg przez 50 lat, chyba ze przepisy bedg
stanowic inaczej.

Odbiorcy danych Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom, poza sytuacjami uzasadnionymi prawnie
na zgdanie okreslonych organdw oraz gdy nasze zadania realizujg podmioty, ktérym zlecimy ustugi zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug informatycznych).

Prawa oséb Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich
kopii, sprostowania, prawo ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w
odniesieniu do danych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadania w interesie publicznym oraz prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl ).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest obowigzkowe.
Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.
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