Regulamin przyznania srodkéw z Funduszu Pracy w
ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku
zycia podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowa

lub dzialalnos¢ gospodarczg

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

3. Ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publiczne;j.

o

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

§1

Postanowienie ogolne

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :
1. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gdynia;
2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni, dziatajgcego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdyni;
3. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
4. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy;

)]

. Dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa,
wykonywang we wiasnym imieniu i w sposob ciggty;
6. Zatrudnieniu — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, umowy o

prace naktadczg;



Innej pracy zarobkowej — oznacza wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, o ile
umowy te skutkujg podleganiu ubezpieczeniom spotecznym;

Pomocy de minimis - pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na
zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktéra zamierza rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza;

Przyznaniu bonu — oznacza date podpisania umowy.

§2

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie zasadg celowosci, efektywnosci,
oszczednoéci w wydatkowaniu srodkoéw publicznych.

Urzad moze przyznaé osobie bezrobotnej bon na zasiedlenie we wnioskowane;j
kwocie, nie wiekszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznaczong
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

. Liczba przyznawanych bonéw w danym roku jest ograniczona limitem srodkéw

bedacych w dyspozycji Urzedu.

§3

Warunki przyznawania i przeznaczenia bonu na zasiedlenie

Na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia i pozostajgcej w
ewidencji osdb bezrobotnych Dyrektor moze przyznac¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania/ pobytu, poza miejscem statego lub
czasowego zameldowania, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym co najmniej
od tego wynagrodzenia;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowos$ci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas

dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego



zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6
miesiecy.

2. Preferowane do otrzymania bonu na zasiedlenie sg osoby bezrobotne:

1) ktére dotychczas nie otrzymaty bonu na zasiedlenie,

2) ktére w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy.

3. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:

1) posiada staty lub czasowy meldunek w miejscowosci, w ktérej planuje
zamieszkaé oraz podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie;

2) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

3) zawiesita dziatalnos¢ gospodarczg i planuje jg odwiesi¢ w ramach
przyznanego bonu na zasiedlenie.

4. W przypadku podjecia zatrudnienia/dziatalnosci gospodarczej zgodnej z §3 ust. 3 pkt
2-3 okres ten nie bedzie uwzgledniony do wymaganego 6-miesiecznego okresu

zatrudnienia wynikajgcego z §3 ust. 1 pkt 3 regulaminu.

§4

Tryb przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia
znajduje sie do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu:
www.gdynia.praca.gov.pl.

2. Osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w
kancelarii tut. Urzedu, do wrzutki przed Urzedem, drogg pocztowg lub elektroniczng
(decyduje godzina i data wptywu wniosku do Urzedu). Whnioski ztozone elektronicznie

musza:

1) by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo

podpisem osobistym, lub uwierzytelniane w sposdb zapewniajgcy mozliwosé



2)

3)

10.

potwierdzenia pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w postaci

elektronicznej;

zawiera¢ dane wskazane we wzorze wniosku zamieszczonym na stronie internetowej
www.gdynia.praca.gov.pl, zaktadka: Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow, Wsparcie

tworzenia miejsc pracy, prace interwencyjne;
zawierac¢ adres elektroniczny wnoszgcego podanie.

Za kompletny uwaza sie wniosek wypetniony czytelnie w kazdym punkcie
obowigzujgcego druku, zawierajgcy uzasadnienie celowosci przyznania bonu (np.
poprzez dotgczenie deklaracji od przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia

osoby bezrobotnej).

. Whniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie tylko w przypadku spetnienia przez

bezrobotnego warunkéw okreslonych w regulaminie oraz gdy Urzad dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia Wnioskodawce w formie

pisemnej w terminie do 30 dni od daty zlozenia prawidtowo wypetnionego wniosku.

. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie zawartej w formie pisemnej

umowy pomiedzy Dyrektorem a Bezrobotnym, zawierajgcej szczegotowe warunki
jego realizacji.

Umowa sporzadzana jest w dwodch jednolitych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej strony.

Do czasu podpisania umowy o przyznanie Srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie
Bezrobotny nie moze podjg¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, ani rozpoczgé
dziatalnosci gospodarczej.

Bon na zasiedlenie przyznany bezrobotnemu, ktéry w ramach tego bonu podejmie
dziatalno$s¢ gospodarczg stanowi pomoc publiczng de minimis w rozumieniu
przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24 grudnia 2013 roku, str. 1) i jest
przyznawany zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia. W ramach udzielonej
pomocy de minimis Urzad wystawia zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis z
dniem poinformowania Urzedu o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Pomoc de
minimis stanowi cata kwota wyptaconego bonu.

Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej muszg by¢é przechowywane przez
bezrobotnego przez okres 10 lat, liczac od dnia przyznania pomocy, w Sposob

zapewniajgcy poufnosé i bezpieczenstwo.



§5

Obowiazki Bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i osSwiadczenie o spetnieniu warunku, dotyczgcego
odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. W
przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej niezbedne jest zbadanie
mozliwosci udzielenia pomocy de minimis. Bezrobotny wraz z potwierdzeniem
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej sktada formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z
oswiadczeniem, o ktérym mowa art. 37 ust.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej;

3) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, dotyczacego odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

2. Dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej jest
kserokopia stosownej umowy poswiadczona za zgodnosC z oryginatem przez
pracodawce/zleceniodawce. W przypadku rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej

przez bezrobotnego potwierdzeniem jest ztozenie wydruku z Centralnej Ewidenc;ji i



Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) oraz wypetnionego formularza
informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.
3. Dokumenty i oswiadczenia moga by¢ przekazywane:
1) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o0 prawie
pocztowym;
2) osobiscie w kancelarii Urzedu badz do wrzutki przed Urzedem;
3) elektronicznie:
- na skrzynke podawczg Urzedu Pracy /PUP_Gdynia/SkrytkaESP;
- przez portal praca.gov.pl
W  przypadku niewywigzania sie bezrobotnego z dostarczenia niezbednych
dokumentéw umowa w sprawie bonu nie moze zostac rozliczona.
4. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa §5 ust. 1:
1) pkt 1-3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania z Urzedu;
2) pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30

dni od dnia doreczenia wezwania z Urzedu.

§6

Postanowienia kohcowe

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od
postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne =z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie spory zaistniate na tle niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez Sad
Powszechny wtasciwy dla siedziby Urzedu Pracy.

4. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,
2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny



