
Projekty  

Projekty aktualnie realizowane 

• Projekt "Postaw na siebie - Zaprojektuj swoją karierę” 

• Projekt pn. 30+ wypłyń na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot (III) 

• Program specjalny „Aktywni w pracy” 

• Program specjalny "Reaktywacja 50+” 

• Program specjalny "Rodzic w biznesie” 

Projekt „Postaw na siebie – Zaprojektuj swoją karierę”  

Współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 – 2027.  

Oś priorytetowa 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+) 

Działanie 5.2 Rynek Pracy – projekty powiatowych urzędów pracy 

Powiat miasta Gdynia / Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni uzyskał dotację z Unii 

Europejskiej na projekt „Postaw na siebie – Zaprojektuj swoją karierę”. 

Cel projektu: 

Wzmocnienie potencjału i wprowadzenie innowacyjnych rozwiązań w celu 

zwiększenia szans osób bezrobotnych na zatrudnienie lub samozatrudnienie, 

poprzez wdrażanie kompleksowych rozwiązań w zakresie aktywizacji zawodowej. 

Wsparciem zostaną objęci wszyscy uczestnicy projektu: 301 osób (169 kobiet, 132 

mężczyzn). 

Grupa docelowa projektu: 

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni należące 

co najmniej jednej z poniższych grup: 

1. osoby młode w wieku 18-29 lat, wyłącznie na stanowiska uwzględniające 

zakres tematyczny co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza 

udział w projekcie osób w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony oceną 

umiejętności cyfrowych, 

https://bip.pupgdynia.pl/?c=mdTresc-cmPokaz-593
https://bip.pupgdynia.pl/?c=mdTresc-cmPokazTresc-558-11659
https://bip.pupgdynia.pl/?c=mdTresc-cmPokaz-587
https://bip.pupgdynia.pl/?c=mdTresc-cmPokaz-591


2. osoby w wieku 30 lat i więcej, w szczególności  należące  co najmniej jednej z 

poniższych grup: 

• osoby w wieku 55 lat i więcej, 

• osoby długotrwale bezrobotne, 

• osoby z niepełnosprawnościami, 

• osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, 

• osoby sprawujące opiekę nad dzieckiem do lat 6 lub dzieckiem z 

niepełnosprawnościami do lat 18, 

• kobiety. 

W ramach projektu oferujemy: 

• Szkolenia 

Wsparcie ma na celu uzyskanie przez uczestnika projektu kwalifikacji lub 

kompetencji zawodowych zwiększających możliwość zatrudnienia. W czasie 

odbywania szkolenia uczestnikowi przysługuje stypendium w wysokości 120% 

zasiłku dla bezrobotnych. Szkolenia będą realizowane zgodnie z ustawą o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dodatkowo organizowane będą szkolenia z 

zakresu umiejętności cyfrowych, dla osób młodych (do 30 roku życia), u których 

zostanie zdiagnozowana potrzeba zwiększenia lub uzyskania kompetencji cyfrowych. 

Wsparciem zostanie objętych 100 osób w tym 57 kobiet i 43 mężczyzn. 

• Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne mają na celu zatrudnienie bezrobotnych w pełnym wymiarze 

czasu pracy. Bezrobotny/a zatrudniony/a w ramach prac interwencyjnych zdobędzie 

doświadczenie zawodowe, ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. 

Za zatrudnienie bezrobotnego/ej pracodawcy zostaną zrefundowane część kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki emerytalne, rentowe i 

wypadkowe z tytułu zatrudnienia przez okres 6 m-cy. Oferty prac interwencyjnych 

pozyskiwane będą w wyniku prowadzonego dla pracodawców naboru wniosków o 

organizowanie prac interwencyjnych. 

Wsparciem zostanie objętych 45 osób w tym 26 kobiet i 19 mężczyzn. 



• Staż 

Staże zorganizowane będą na okres do 6 miesięcy i zapewnią zdobycie nowych 

umiejętności praktycznych poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez 

nawiązania stosunku pracy. Uczestnikom/-czkom w okresie odbywania stażu 

zostanie wypłacone stypendium w wysokości 120% kwoty zasiłku. Każdy uczestnik/-

czka po zakończeniu stażu otrzyma zaświadczenie o odbyciu stażu oraz wystawioną 

przez pracodawcę opinię zawierającą informację o realizowanych zadaniach i 

umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie stażu. 

Wsparciem zostanie objętych 85 osób w tym 48 kobiet i 37 mężczyzn. 

• Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej (dotacja) 

Dotacja umożliwia realizacje planów biznesowych i wspiera jednocześnie rozwój 

grona lokalnych przedsiębiorców. Dofinansowanie przysługuje jednorazowo na zakup 

towarów i usług, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, 

materiałów reklamowych, pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 

związanych z podjęciem tej działalności. 

Wsparcie na podjęcie  działalności gospodarczej może być przyznane w wysokości 

nie wyższej niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. 

Wsparciem zostanie objętych 71 osób w tym 40 kobiet i 31 mężczyzn. 

Zapewniamy: 

• stypendium podczas szkoleń i stażu; 

• materiały szkoleniowe; 

• dokumenty potwierdzające ukończenie szkolenia oraz zdobycie kwalifikacji lub 

kompetencji; 

• zaświadczenie o ukończeniu stażu potwierdzające zdobyte doświadczenie 

zawodowe. 

Wsparcie osób młodych: 

Udział w projekcie osób w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzone oceną kompetencji 

cyfrowych. W razie potrzeby nastąpi uzupełnienie lub zwiększenie poziomu 

umiejętności w tym zakresie. 



Ponadto wsparcie osób młodych będzie uwzględniać zakres tematyczny wchodzący 

w zakres co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP): 

ISP 1 - Technologie offshore i portowo-logistyczne; 

ISP 2 - Technologie interaktywne w środowisku nasyconym informacyjnie; 

ISP 3 - Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zużyciu energii i 

paliw oraz w budownictwie; 

ISP 4 - Technologie medyczne w zakresie chorób cywilizacyjnych i okresu starzenia. 

  

Rezultatem udziału w projekcie będzie zatrudnienie lub samozatrudnienie przez co 

najmniej 70 % uczestników projektu oraz uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez 

wszystkie osoby biorące udział w szkoleniach. 

Planowany okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. – 31.12.2024 r. 

Otrzymane dofinansowanie: 

Wartość projektu: 4 716 956,34 zł 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 4 009 412,89 zł 

#FunduszeUE  #FunduszeEuropejskie 

Projekt pn. 30+ wypłyń na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot (III) 
Współfinansowany ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020. Oś priorytetowa 5. Zatrudnienie, Działanie 

5.2  Aktywizacja zawodowa Poddziałanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa – mechanizm 

ZIT. Partnerem projektu jest Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów 

Westerplatte w Gdyni 

Grupa docelowa projektu: 

Osoby bezrobotne (z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku 

życia)  zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni i jednocześnie 

należące do co najmniej jednej z poniższych grup: 

• kobiety, 

• osoby w wieku 50 lat i więcej, 

• osoby z niepełnosprawnościami, 



• osoby długotrwale bezrobotne (tzn. jednocześnie: pozostające bez pracy, 

aktywnie poszukujące pracy, gotowe do podjęcia pracy – nieprzerwalnie przez 

okres ponad 12 m-cy), 

• osoby o niskich kwalifikacjach (o wykształceniu podstawowym, gimnazjalnym, 

ponadgimnazjalnym),  

• mężczyźni w wieku 30-49 lat nie należący do wymienionych powyżej 

grup (osoby te mogą uczestniczyć jedynie w szkoleniach zawodowych bądź 

ścieżkach połączonych z nimi). 

Projekt skierowany jest do 178 osób, w tym minimum 99 kobiet. Dla każdego z 

Uczestników w ramach projektu zostanie sporządzony lub zaktualizowany 

Indywidualny Plan Działania oraz wykonane badanie potencjału zawodowego i 

osobowościowego przez doradców zawodowych w Akademii Marynarki Wojennej w 

Gdyni. Ścieżka wsparcia zostanie dobrana indywidualnie do każdego ze 178 

uczestników na podstawie IPD oraz wyników badania. 

  

Aktywizacja osób w ramach projektu będzie odbywała się w ramach 5 ścieżek: 

Ścieżka 1. Staż + prace interwencyjne 

Ścieżka 2. Staż 

Ścieżka 3. Prace interwencyjne 

Ścieżka 4. Szkolenie zawodowe 

Ścieżka 5. Doposażenie lub wyposażenie miejsca pracy 

Okres realizacji: 01.09.2021 r. – 31.03.2023 r. 

Wartość projektu: 1 615 000,00 zł, w tym wkład EFS: 1 534 250,00 zł 

Kontakt do działu projektów: 58 776 12 25, 58 776 12 51 

 

Program specjalny "Aktywni w pracy" 

Celem Programu jest: 

• pomoc w powrocie na rynek pracy osobom pozostającym bez pracy, które 

posiadają aktualne orzeczenie o niepełnosprawności, 



• podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych, koniecznych do znalezienia 

zatrudnienia poprzez skierowanie uczestników programu na szkolenia 

zawodowe, 

• zdobycie przez uczestników praktycznych umiejętności zawodowych i 

doświadczenia zawodowego w miejscu pracy poprzez sfinansowanie staży 

oraz prac interwencyjnych, 

• pomoc w znalezieniu zatrudnienia przy zastosowaniu podstawowych form 

wsparcia oraz specyficznych elementów wspierających zatrudnienie w postaci 

indywidualnego wsparcia psychologicznego oraz asystenta pracy. 

Grupa docelowa: 

działania w ramach Programu Specjalnego obejmą 7 osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni, posiadających aktualne 

orzeczenie o niepełnosprawności. 

Planowane działania: 

• doradztwo zawodowe oraz pomoc w napisaniu profesjonalnego CV, listu 

motywacyjnego oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, 

• warsztaty z autoprezentacji, 

• indywidualne szkolenie zawodowe/kompetencyjne, udział w którym umożliwi 

zdobycie, podniesienie, lub uaktualnienie kwalifikacji, 

• łączona ścieżka wsparcia: staż 3 miesiące oraz prace interwencyjne 6 

miesięcy, 

• indywidulane poradnictwo psychologiczne, 

• wsparcie asystenta pracy w trakcie trwania stażu oraz prac interwencyjnych. 

Zapewniamy: 

• stypendium za czas szkolenia, 

• stypendium za czas stażu, 

• pomoc psychologa oraz asystenta pracy. 

Termin rekrutacji: 

od 14 marca 2022 r. 

Okres realizacji: 



styczeń 2022 r. – grudzień 2023 r. 

Wartość programu: 

środki Funduszu Pracy – 191 370,00 zł 

Szczegółowe informacje o projekcie dostępne u naszych Doradców Klienta 

(stanowiska od 10 do 27) pod numerami (58) 776 12 28, 620 49 54. 

Szkolenia: (58) 776 12 06, (58) 776 12 20, (58) 776 12 65, szkolenia@pupgdynia.pl 

Staże: (58) 776 12 55, (58) 776 12 63, staz@pupgdynia.pl 

Prace interwencyjne: (58) 776 12 54, (58) 776 12 14, refundacje@pupgdynia.pl 

 

Program specjalny ,,Reaktywacja 50+” 
Celem Programu jest: 

• skuteczna aktywizacja uczestników powyżej 50 r.ż., mająca na celu wsparcie 

w wejściu, powrocie oraz utrzymaniu się na rynku pracy, zgodnie z 

zapotrzebowaniem pracodawców, 

• wzmocnienie wśród uczestników programu postaw i umiejętności związanych 

z motywacją, wzrostem samooceny oraz wiary we własne możliwości i 

umiejętności, 

• skuteczne minimalizowanie barier związanych z podjęciem pracy. 

Grupa docelowa: uczestnikami programu będzie 20 osób bezrobotnych w wieku 

powyżej 50 roku życia, w szczególności długotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni. 

 

Planowane działania: 

• pośrednictwo pracy, 

• poradnictwo zawodowe, 

• warsztaty z podstaw obsługi komputera i bezpieczeństwa w sieci, 

• prace interwencyjne (6 miesięcy), 

• możliwość sfinansowania szkolenia wg potrzeb po zatrudnieniu w ramach prac 

interwencyjnych, 

mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:staz@pupgdynia.pl
mailto:refundacje@pupgdynia.pl
https://bip.pupgdynia.pl/?c=mdTresc-cmPokazTresc-587-12361


• refundacja „bonu wizerunkowego”, 

• dofinansowanie kosztów dojazdu. 

Początek rekrutacji: od 02.02.2023 r. 

Okres realizacji: styczeń 2023 r. – grudzień 2023 r. 

Wartość programu:  

środki Funduszu Pracy – 368 000,00 zł 

Szczegółowe informacje o projekcie dostępne w siedzibie PUP Gdynia, stanowiska 

od 10 do 27 (parter) oraz pod numerami: (58) 776 12 28, 620 49 54 

projekty: (58) 776 12 21, projekty@pupgdynia.pl 

prace interwencyjne: (58) 776 12 54, refundacje@pupgdynia.pl 

Program specjalny „Rodzic w biznesie” finansowany jest ze środków 

Funduszu Pracy. 

Cel projektu: 

Celem projektu specjalnego jest aktywizacja zawodowa osób zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdyni jako osoby bezrobotne, które posiadają co 

najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, ze szczególnym uwzględnieniem osób 

długotrwale bezrobotnych. Aktywizacja zawodowa odbędzie się poprzez podjęcie 

samozatrudnienia dzięki dofinansowaniu na otwarcie działalności gospodarczej. 

Grupa docelowa: 

Projekt skierowany jest do osób posiadających status osoby bezrobotnej. W 

programie weźmie udział 7 osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Gdyni, które posiadają co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, w szczególności 

osoby długotrwale bezrobotne. 

Planowane działania: 

• rekrutacja do programu następuje poprzez złożenie wniosku o dotację z 

odpowiednim formularzem rekrutacyjnym oraz prezentację pomysłu na 

rozmowie kwalifikacyjnej przed Komisją Rekrutacyjną, 

• doradztwo zawodowe podczas, którego uczestnicy otrzymają informacje 

wspierające merytorycznie przedsiębiorców, 

mailto:projekty@pupgdynia.pl
mailto:refundacje@pupgdynia.pl


• szkolenie grupowe przygotowujące do prowadzenia własnej firmy (przysługuje 

stypendium szkoleniowe), 

• dotacja na otwarcie własnej firmy (do 38 884 zł) 

• coaching biznesowy - wsparcie doświadczonego coacha biznesowego 

podczas indywidualnych spotkań (po założeniu działalności), 

• refundacja kosztów stałych prowadzenia działalności w pierwszych 

miesiącach jej prowadzenia (max. 1 200 zł/m-c przez pierwsze 3 m-ce 

prowadzenia firmy). 

Rozpoczęcie rekrutacji: 16 maja 2023 r. 

Okres realizacji: styczeń 2023 r. – grudzień 2023 r. 

Wartość programu: 309 428,00 zł, projekt finansowany ze środków Funduszu Pracy 

Szczegółowe informacje o programie specjalnym dostępne pod numerami: 

Projekty: (58) 776 12 25, projekty@pupgdynia.pl 

Szkolenia: (58) 776 12 56, (58) 776 12 20, (58) 776 12 65, szkolenia@pupgdynia.pl 

Dotacje: (58) 776 12 55, (58) 776 12 58, dotacje@pupgdynia.pl 

 

 

 

 

mailto:projekty@pupgdynia.pl
mailto:szkolenia@pupgdynia.pl
mailto:dotacje@pupgdynia.pl

	Projekty  
	Projekty aktualnie realizowane 

	2. osoby w wieku 30 lat i więcej, w szczególności  należące  co najmniej jednej z poniższych grup: 
	• Staż 
	Ponadto wsparcie osób młodych będzie uwzględniać zakres tematyczny wchodzący w zakres co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP): ISP 1 - Technologie offshore i portowo-logistyczne; ISP 2 - Technologie interaktywne w środowisku nasyconym informacyjnie; ISP 3 - Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zużyciu energii i paliw oraz w budownictwie; ISP 4 - Technologie medyczne w zakresie chorób cywilizacyjnych i okresu starzenia.   Rezultatem udziału w projekcie będzie zatrudnienie lub samozatrudnienie przez co najmniej 70 % uczestników projektu oraz uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez wszystkie osoby biorące udział w szkoleniach. 
	•
	 osoby długotrwale bezrobotne (tzn. jednocześnie: pozostające bez pracy, aktywnie poszukujące pracy, gotowe do podjęcia pracy – nieprzerwalnie przez okres ponad 12 m-cy), 

	•
	 podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych, koniecznych do znalezienia zatrudnienia poprzez skierowanie uczestników programu na szkolenia zawodowe, 

	styczeń 2022 r. – grudzień 2023 r. Wartość programu: 
	środki Funduszu Pracy – 191 370,00 zł 

	• refundacja „bonu wizerunkowego”, 
	• szkolenie grupowe przygotowujące do prowadzenia własnej firmy (przysługuje stypendium szkoleniowe), 

