81-332 Gdynia ul. Koltataja 8 tel. (58) 620-49-54, 776-12-28 fax (58) 621-06-95
— www.gdynia.praca.gov.pl e-mail: pup@pupgdynia.pl

5 POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

Data wplywu wniosku do PUP

(wypetnia PUP)

(pieczec¢ firmowa)

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy 2024

Uwaga: Whnioskodawcg moze by¢ podmiot, przedszkole/szkota, producent rolny, Ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne posiadajgcy siedzibe albo gtéwne miejsce wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na terenie Gdyni lub Sopotu, badz podmiot, przedszkole/szkota, producent rolny, Ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajacy utworzyé¢ stanowisko pracy w Gdyni lub Sopocie.

1. Wnioskowana kwota refundacji .............ccccevvveeeeeeeen. zt
(STOWNIE ...ttt e e et e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e )
2. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla:

Dskierowanych bezrobotnych .............

|:|skierowanych poszukujgcych pracy opiekundw .............

|:|skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow .............

* wtasciwe zaznaczy¢ X

l. Informacje o wnioskodawcy

1) Nazwa Podmiotu gospodarczego zgodnie z dokumentami rejestrowymi (w przypadku

0s. fizycznej imie i NAzWiISKO, PESEL) ..o

3) Dokfadny adres siedziby firmy lub gtdwnego miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej

(zgodnie z dokumentami rejestracyjnymi: KRS / CEIDG);



4) Numer REGON ...
5)NumerNIP ...,
6) Data rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze) ..........ccccc....... r.
7) Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslonej zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) ..................
8) Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci:
D Osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosci gospodarczg
[] Spétka jawna
[ ] Spétdzielnia
[ ] Przedsigbiorstwo panstwowe
D Jednoosobowa spotka jednostki samorzgdu terytorialnego w rozumieniu przepiséw
0 gospodarce komunalnej
[ ] Jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa
|:| Spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych
Skarb Panstwa, jednostka samorzgdu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktore posiadajg uprawnienia
takie, jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepisdw o ochronie konkurencji
i konsumentéw
El Inna forma prawna (POAAC JAKA) .......eeeiiiiiiiiiiiieiee e
9) Informacje dotyczgce prowadzonej dziatalnosci:
Profil dziatalnosci przedsiebiorstwa, w ktérym zostanie/g utworzone stanowisko/a pracy
z wnioskowanej refundacji — branza:

10) Stan zatrudnienia - liczba os6b zatrudnionych w przedsigbiorstwie na dzieh ztozenia
wniosku na podstawie umowy o prace i umow cywilnych ...........
w tym zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach:

Stanowisko Ogodtem liczba W tym zatrudnionych Liczba oséb, z ktérymi

rozwigzano stosunek pracy za
na podstawie wypowiedzeniem pracodawcy

umow cywilnych | w okresie 6 m-cy przed dniem

(zlecenie/o dzieto) zlozenia wniosku

0sob
zatrudnionych na podstawie
na stanowisku | umowy o prace

11) Informacje o wymiarze czasu pracy:

|:| skierowanych bezrobotnych ...
|:| skierowanych poszukujgcych pracy opieKuNOW .............coooiiiiiiiiiiiiiiiieieene

|:| skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow ...



Il. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegdélnych stanowisk pracy oraz zrédta ich finansowania.

Kwota w ztotych z podziatem na zrédta

Lp. Stanowisko Rodzaj finansowania Catkowita
pracy zakupoéw wartosc¢
Srodki Srodki Inne zrédta brutto w zt

wlasne |z Funduszu Pracy | finansowania®

itd.

Razem: Razem: Razem Razem:




lll. Szczegotowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy refundowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy (w szczegdlnosSci na zakup Srodkdéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii) - oraz ich

uzasadnienie.

Uzasadnienie planowanych wydatkéw
(zgodnie z pozycjami wskazanymi w rozdziale Il wniosku, refundowanymi ze sSrodkéw Funduszu Pracy)

Lp. |[Nazwa stanowiska pracy Rodzaj zakupéw i ich uzasadnienie

itd.




IV. Charakterystyka nowoutworzonych stanowisk pracy.

Lp. Nazwa Liczba Rodzaj vgz;;igsg ;a Wynagrodzenie |Przewidywany
stanowiska 0s6b wykonywanej kwalifikacji brutto termin
pracy ' zatrudnienia

umiejetnosci
i doswiadczenia
zawodowego

(zakres czynnosci)

1) Adres miejsca, w ktérym zostang utworzone stanowiska pracy dla:
[ ] skierowanych bezrobotnyCh ............cccuuuiiiiiiieiee e,
[ ] skierowanych poszukujgcych pracy opieKUNOW .............cccccvvvvvieieeeeeeiiiiiiiiieeiens
|:| skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow .............ccccoiiiiiiiiiiiiii
* whasciwe zaznaczyé X

2) Opis pomieszczen, w ktérych bedg tworzone stanowiska pracy (wielkos¢ powierzchni,
warunki sanitarne i socjalne itp.)

V. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji+:

|:| poreczenie oso6b trzecich zgodnie z przepisami prawa cywilnego;
(dla kazdego refundowanego stanowiska pracy liczba poreczycieli zalezna jest od ich dochodu
brutto:
* wymagany jest 1 poreczyciel w przypadku osiggania dochodu z jednego zrddta, w wysokosci
€O najmniej przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego co kwartat przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego;
» wymagane jest 2 poreczycieli w przypadku osiggania przez kazdg z oséb dochodu z jednego
zrédta, w wysokosci co najmniej 4700,00 zt brutto.
Poreczycielami mogg by¢ osoby fizyczne, ponizej 70 r.z. niepowigzane osobowo lub
kapitatowo z firmg wnioskodawcy; poreczyciel '2? sktada o$wiadczenie o uzyskiwanych
dochodach z tytutu:

" Poreczycielem moze by¢ matzonek(a) tylko w przypadku ustanowienia rozdzielno$ci majgtkowej w formie aktu
notarialnego lub orzeczenia sgdu.

2Poreczycielem nie moze byé osoba, ktéra poreczata lub zawarta w tut. Urzedzie umowe o dotacje na podjecie
dziatalnosci lub wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, ktdra jest w trakcie realizacji.



1) zatrudnienia na umowe o prace na czas nieokreslony lub okreslony na min. 3
lata liczgc od dnia ztozenia wniosku. Poreczyciel nie moze znajdowac sie w
okresie wypowiedzenia umowy o prace oraz nie moze byc zatrudniony
w jednostce ubiegajgcej sie o refundacje. Zaktad pracy nie moze by¢ w stanie
likwidacji lub upadtosci.

2) pobierania swiadczenia emerytalnego;

3) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej od minimum 6 miesiecy.

weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

(liczba wymaganych oséb- analogicznie jak w przypadku poreczenia osob trzecich);
blokada srodkéw na rachunku bankowym:

- kwota zgromadzonych srodkéw do zablokowania ..............ccceeeeeeenn. zt, blokowane
Srodki powinny stanowi¢ sume wnioskowanej refundacji oraz odsetek ustawowych
naliczonych za okres min. 36 miesiecy. Blokada jest dokonywana po zawarciu
umowy, na okres nie krotszy niz 36 miesiecy;

gwarancja bankowa;

zastaw na prawach lub rzeczach;

akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

*wtasciwe zaznaczy¢ X

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig ,,Regulaminu refundacji kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy”.

Informator dla osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza

Administrator danych - Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktére dane osobowe beda przetwarzane
oraz w jakim celu, i jakimi sposobami, jest Urzgd Pracy w Gdyni z siedzibg: ul. Kolfgtaja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58)
620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail: pup@pupgdynia.pl

Inspektor ochrony danych - We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac¢ sie
z naszym Inspektorem ochrony danych na adres siedziby administratora lub na adres e-mail: iod@pupgdynia.pl

Cel przetwarzania - Celem przetwarzania jest realizacja umowy.

Podstawa przetwarzania - Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) w zwigzku z zawarciem umowy oraz. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w zwigzku z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w zwigzku z Rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Okres przechowywania danych - Dane osobowe bedg przechowywane przez 10 lat od rozliczenia umowy z osobg
otrzymujacg srodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Odbiorcy danych - Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom, poza sytuacjami uzasadnionymi prawnie na zgdanie
okreslonych organéw oraz gdy nasze zadania realizujg podmioty, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych (np. dostawcom ustug informatycznych).

Prawa osé6b — Osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg majg prawo do: ochrony swoich danych osobowych,
dostepu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ).
Informacja o wymogu podania danych - Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow
prawa jest obowigzkowe. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

Pouczenie:

1. wniosek nalezy wypemi¢ czytelnie;

2. uwzglednione sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzgdzone;

3. ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundaciji;

4. od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, zawarcie umowy nastepuje w drodze
oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

(Podpis podmiotu lub os6b uprawnionych do reprezentowania
podmiotu zamierzajgcego wyposazyc¢ lub doposazy¢ stanowisko)



Podstawy prawne:

1.
2.

3.

© 00N

10.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promag;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis;

. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de

minimis;

. ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informac;ji dla Przedsigbiorcy ,
. ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow,

. ustawa z 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

. rozporzgdzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania z

Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.



Zalacznik nr 1
Oswiadczenie podmiotu

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. oraz
rozporzadzeniem zmieniajacym z 18 stycznia 2021 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oswiadczam co nastepuje:

1. wnioskodawca** Elzalega Elnie zalega* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom.

2. wnioskodawca** Elzalega Elnie zalega* z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

wnioskodawca** Dzalega ljnie zalega* z optacaniem innych danin publicznych.

wnioskodawca** Dposiada E]nie posiada* nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne.

5. Podmiot Elprowadzi Elnie prowadzi* dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo Przedsiebiorcéw przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania
dziatalno$ci gospodarcze;j.

6. EIPrzedszkoIe E]szko’fa** Elprowadzi E]nie prowadzi* dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

7. Producent rolny Elposiada Elnie posiada* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub Elprowadzi Dnie prowadzi* dziat specjalny produkc;ji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku.

8. Producent rolny Elzatrudnial Elnie zatrudnial* w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia co najmniej jednego pracownika nalezy dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz ubezpieczenia.

9. wnioskodawca** [_Jotrzymat [[] nie otrzymat* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de
minimis w wysokos$cCi ...............cocuene. ; w przypadku korzystania z pomocy publicznej kumulujgcej sie z pomocg de
minimis nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

10. wnioskodawca** Elbyi E]nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

11. wnioskodawca** E]rozwiqzal Elnie rozwigzal* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez  [_|podmiot [ |szkote/przedszkole [ Jproducenta rolnego [ Jztobek lub kiub dzieciecy
[Jpodmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne** badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

12. wnioskodawca** Elobniiyt Elnie obnizyt* wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

13. zgodnie z ustawg COVID-19: wnioskodawca®* [ Jobnizyt [ ]zamierza obnizyé* wymiar czasu pracy pracownika
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku lub w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundaciji.

o

* prawidtowe zaznaczy¢ X
** prawidtowe zaznaczy¢ X (wyjasnienie: szkotfa niepubliczna / przedszkole niepubliczne)

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, zgodnie z ktérym ten
kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat” oswiadczam, ze
dane i informacje zawarte we wniosku oraz zalagczonych dokumentach sa zgodne z prawda.

(miejscowosc) (data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy)

3 Wypetniajg wnioskodawcy, ktorzy w nastepstwie ogtoszenia stanu epidemii, na podstawie ustawy COVID-19 wystgpili z wnioskiem do
wiasciwej/ych instytucji o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i obnizyt lub zamierza obnizy¢ wymiar czasu pracy
pracownika maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.



Zalacznik Nr 2

Nalezy wypetni¢ w przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia wg prawa cywilnego lub weksla z poreczeniem wekslowym (aval).

Oswiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach

= a1 = T ool [ o1 Et=T0 N = | PSR
Pz L0117 e Y - ) PP
legitymujgcy(a) sie dowodem 0Sobistym ..........ccccccveeiiiiiiieiiiciee e, waznym do .....ccceeeeeeeeennnn. r.
PESEL ..., tel. oo

Oswiadczam, ze (wypeknij wlasciwe):

1. jestem ZatrudnNiONY(Q) W ... e e e

w ramach umowy o prace zawartej:

- na czas nieokreslony* od ...........c.c.c....e. r.

- na czas okreslony.* od ..........ccceeeeeenen.. [ [0 T r.
Nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace. Zaktad pracy nie znajduje sie w stanie
likwidacji / upadtosci.
-osiggam z tego tytutu wynagrodzenie miesieczne w wysokosci brutto ... zt
2.jestem emerytem i osiggam z tego tyt. miesieczny dochdd w wysokosci brutto ............................ Z

(podac zrédto dochoddw i adres)

3. prowadze dziatalno$¢ gospodarczg od ...........cccceueee. r.

( podac siedzibe i NIP)

-osiggam z tego tytutu dochdd miesieczne w wysokos$ci brutto ..., zt
4. wynagrodzenie/dochody: wolne sg od zajeé

cigzg na mnie zobowigzania nie cigza na mnie zobowigzania*:
z tytutu kredytéw i pozyczek (cata kwota zobowigzania pozostata do sptaty) ... zt
z tytutu wyrokéw sgdowych (cata kwota zobowigzania pozostata do sptaty) ..o, zt
inne (podac jakie; cata kwota zobowigzania pozostata do sptaty) ...............cooveiiiiinn. zt

inne (podac jakie)
wysoko$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia wynosi ..............ooviiiiiiiennnn, zt

Oswiadczam, ze do chwili obecnej nie poreczytem/am oraz nie zawartem/am w tut. Urzedzie uméw o dotacje na podjecie dziatalnoSci
lub wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, ktére sg w trakcie realizacji.

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r Kodeks karny:

,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde

lub ;taja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat” odwiadczam, ze podane wyzej informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym oraz prawnym.

Informator dla Poreczyciela:

Administrator danych - Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktére dane osobowe bedg przetwarzane oraz w jakim celu, i jakimi
sposobami, jest Urzad Pracy w Gdyni z siedziba: ul. Koltataja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail:
pup@pupgdynia.pl

Inspektor ochrony danych - We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych, macie Panstwo prawo kontaktowaé sie z naszym
Inspektorem ochrony danych na adres siedziby administratora lub na adres e-mail: iod@pupgdynia.pl

Cel przetwarzania - Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zabezpieczenie refundacji na wypadek zwrotu.

Podstawa przetwarzania - Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Okres przechowywania danych - Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez 10 lat od rozliczenia umowy z osobg otrzymujaca $rodki na
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Odbiorcy danych - Dane nie beda udostepniane innym podmiotom, poza sytuacjami uzasadnionymi prawnie na zadanie okreslonych organéw oraz
gdy nasze zadania realizujg podmioty, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug
informatycznych).

Prawa oséb -Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo
ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w odniesieniu do danych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg
zadania w interesie publicznym oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-
mail: kancelaria@uodo.gov.pl ).

Informacja o wymogu podania danych - Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
obowigzkowe. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

*) poprawng odpowiedzZ ZaznacCzyC X = eiiiiiiiieiiiii s rrareria s [ e
(miejscowos¢) (data) (czytelne imie i nazwisko)
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Zalacznik Nr 2a

Nalezy wypetni¢ w przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia wg prawa cywilnego lub weksla z poreczeniem wekslowym (aval).

Oswiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach

= a1 = T ool [ o1 Et=T0 N = | PSR
Pz L0117 e Y - ) PP
legitymujgcy(a) sie dowodem 0Sobistym ..........ccccccveeiiiiiiieiiiciee e, waznym do .....ccceeeeeeeeennnn. r.
PESEL ..., tel. oo

Oswiadczam, ze (wypeknij wlasciwe):

1. jestem ZatrudnNiONY(Q) W ... e e e

w ramach umowy o prace zawartej:

- na czas nieokreslony* od ...........c.c.c....e. r.

- na czas okreslony.* od ..........ccceeeeeenen.. [ [0 T r.
Nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace. Zaktad pracy nie znajduje sie w stanie
likwidacji / upadtosci.
-osiggam z tego tytutu wynagrodzenie miesieczne w wysokosci brutto ... zt
2.jestem emerytem i osiggam z tego tyt. miesieczny dochdd w wysokosci brutto ............................ Z

(podac zrédto dochoddw i adres)

3. prowadze dziatalno$¢ gospodarczg od ...........ccceeeee. r.

( podac siedzibe i NIP)

-osiggam z tego tytutu dochdd miesieczne w wysokos$ci brutto ..., zt
4. wynagrodzenie/dochody: wolne sg od zajeé

cigzg na mnie zobowigzania nie cigza na mnie zobowigzania*:
z tytutu kredytéw i pozyczek (cata kwota zobowigzania pozostata do sptaty) ... zt
z tytutu wyrokéw sgdowych (cata kwota zobowigzania pozostata do sptaty) ..o, zt
inne (podac jakie; cata kwota zobowigzania pozostata do sptaty) ...............cooveiiiiinn. zt

inne (podac jakie)
wysoko$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia wynosi ............c.ooviiiiiiiennnn, zt

Oswiadczam, ze do chwili obecnej nie poreczytem/am oraz nie zawartem/am w tut. Urzedzie uméw o dotacje na podjecie dziatalnosci
lub wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, ktére sg w trakcie realizacji.

Pouczony(a) o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r Kodeks karny:

,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde

lub ;taja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat” odwiadczam, ze podane wyzej informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym oraz prawnym.

Informator dla Poreczyciela:

Administrator danych - Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktére dane osobowe bedg przetwarzane oraz w jakim celu, i jakimi
sposobami, jest Urzad Pracy w Gdyni z siedziba: ul. Koltataja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail:
pup@pupgdynia.pl

Inspektor ochrony danych - We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych, macie Panstwo prawo kontaktowaé sie z naszym
Inspektorem ochrony danych na adres siedziby administratora lub na adres e-mail: iod@pupgdynia.pl

Cel przetwarzania - Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zabezpieczenie refundacji na wypadek zwrotu.

Podstawa przetwarzania - Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Okres przechowywania danych - Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez 10 lat od rozliczenia umowy z osobg otrzymujaca $rodki na
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. .

Odbiorcy danych - Dane nie beda udostepniane innym podmiotom, poza sytuacjami uzasadnionymi prawnie na zadanie okreslonych organéw oraz
gdy nasze zadania realizujg podmioty, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom ustug
informatycznych).

Prawa os6b -Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo
ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w odniesieniu do danych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg
zadania w interesie publicznym oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-
mail: kancelaria@uodo.gov.pl ).

Informacja o wymogu podania danych - Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
obowigzkowe. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

*) poprawng odpowiedzZ ZaznacCzyC X = eiiiiiiiieiiiii s rrareria s [ e
(miejscowos¢) (data) (czytelne imie i nazwisko)



Zalacznik nr 3

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A Informacje dotyczace podmiotu Al. Informacje dotyczace wspdlnika spétki cywilnej
. ’

P Z . lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de ) . . .

1) w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong w tej

minimis spéice?
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikas’
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspdlnika

| | | |

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspdlnika

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe®

5) Forma prawna podmiotus’

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg
podmiotami, ktére posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z péZn. zm.)

inna (poda¢ jaka)

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)°

mikroprzedsiebiorca

maly przedsiebiorca

sredni przedsiebiorca

inny przedsigbiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.)s’

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powigzaniazinnymi przedsiebiorcamin

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcamiistniejg powigzania polegajace natym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? Dtak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwota¢ wigkszos¢ cztonkéw organu Dtak
zarzadzajacegolub nadzorujacegoinnego przedsigbiorcy?

zZumowa zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw nainnego przedsigbiorce zgodnie Dltak DI nie

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego Dltak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdélnikami lub cztonkami tego

przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszos$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego D]tak DI nie
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem przedsiqbiorcoms)

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia zinnym przedsiebiorca,
w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potgczenia sie innych przedsiebiorcow? tak D nie
b) przejatinnego przedsiebiorce? tak g,nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? Dtak Dlnie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym

przedsiebiorcoms)
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:
a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed

podziatem

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym |

roku podatkowym oraz w dwadch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsiebiorcy istniejagcemu przed podziatem w

odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem
przeznaczona byta na dziatalno$¢ przejetg przez podmiot, nalezy podaé:

—taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziaiems)

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktoremu ma by¢ udzielons

e e . 9)
pomoc de minimis
1) Czy podmiot spelnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadlosciowym? Dtak Dnie
2) Czy podmiot bedacy przedsi¢biorca innym niz mikro-, maly lub $redni znajduje sie w Dt " D )
a nie

sytuacji gorszej niz sytuacja kwalifikujaca si¢ do oceny kredytowej B-'"?

D nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem
o udzielenie pomocy de minimis:

=
=.
o

h) warto$¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza si¢ lub jest D tak
zerowa?

=
=.
o

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? Dtak D nie
b) obroty podmiotu maleja? D tak D nie
c) zwigkszeniu  ulegaja  zapasy  podmiotu  lub D tak EI nie
niewykorzystany potencjaldo $wiadczenia ustug?
d) podmiot ma nadwyzki produkeji'’? D tak D nie
e) zmniejsza si¢ przeplyw srodkow finansowych? D tak D nie
f) zwieksza si¢ suma zadluzenia podmiotu? D tak D nie
g) rosna kwoty odsetek od zobowiazan podmiotu? D tak EI nie
[
L]

i) zaistnialy inne okoliczno$ci wskazujace na trudnosci D tak
w zakresie plynnoscifinansowej?
Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczgce dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,

ktéremu ma byc¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) wsektorze rybotéwstwaii akwakulturylz)?

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych w

zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
4) w sektorze drogowego transportu towaréw?

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow
wykorzystywanych do §wiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest
rozdzielnoé¢ rachunkowa™® uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang w tych punktach

dziatalnosé korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

tak nie
tak nie
tak nie
tak ie
tak nie
tak hie
tak nie

|nie dotyczy

Stronad4z7




D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie tak hie

zidentyfikowaé kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat tak ie
pomocinng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnié ponizszg tabele14)

te same koszty.

w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na

Przeznaczenie
pomocy
6

brutto
5b

Wartosé otrzymanej
pomocy
5a

nominalna

Forma
pomocy
4

3b

3a

Podstawa prawna udzielenia pomocy
informacje podstawowe |informacje szczegétowe

Podmiot
udzielajacy
pomocy
2

Dzien
udzielenia
pomocy
1

Lp
1
2
3
a4
5
6
7
8
9

10
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetni¢
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewzigcia:

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalnaintensywnosé¢ pomocy:

4) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5)lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktére maja byc osiggniete w zwigzku z realizacja przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewzigcia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imieg i nazwisko Numertelefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-
-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spdtce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spdtki. W przypadku spotki
cywilnej nalezy poda¢ NIP tej spétki, nazwe, pod jaka spotka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspélnikéw tej spotki.

2) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki

komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spdtce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkdw organdw administracji
rzadowej i jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pdéin. zm.). Lista identyfikatorow gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji shrimp.php.

5) Zaznacza sie wiasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktéra podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase
PKD tej dziatalnosci, ktora generuje najwigkszy przychod.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotdw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktdrej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektdre osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657,
z pdzn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
fgospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzarn istnieje jedynie przy sprzyjajagcych warunkach zewnetrznych. Poziom
lodzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest Sredni lub niski.

11) Dotyczy wytgcznie producentow.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw
rybotdwstwa i akwakultury, zmieniajagcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L3547z 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktdrej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdzn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz
metod przypisywania kosztdw i przychoddw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w cze$ci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktfad,
jezeli podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykazac¢ jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy podac dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) — nalezy podac petng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy.
W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3ai 3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci tgczenia elementéw tworzacych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktére nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposdb przedstawiony ponize;j.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisac¢ okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna — informacje podstawowe — nalezy podac¢ w nastepujgcej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym ustawa zostata opublikowana, oraz oznaczenie
przepisu ustawy bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna — informacje szczegétowe — jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do ustawy, nalezy poda¢ w nastepujgcej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany, oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawic¢ okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji —
numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy
wstawic okreslenie , brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) — nalezy podac wytgcznie kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych
refundacja Al4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3
podatku
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedgcego wtasnoscia Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sadowego A2.17
whiesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Cl.1
kredyt preferencyjny C1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankéw) C1.3
pozyczki warunkowo umorzone Cl1.4
odroczenie terminu ptatnosci podatku C2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) C2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) .41
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) C2.5.1
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary C2.7
roztozenie na raty kosztéw egzekucyjnych C2.8
roztozenie na raty odsetek C2.9

Strona2:z5




odroczenie terminu ptatnosci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatnosci odsetek C2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztéw procesu sagdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Warto$¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) — nalezy podac:

a) warto$¢ nominalng pomocy (jako calkowita wielko$é¢ srodkéw finansowych bedacych podstawa do
obliczania wielkos$ci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartoé¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na
podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
oraz wihasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy poda¢ kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocyj
wedtug ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnieni Kod

1 2

A. POMOC HORYZONTALNA

Pomoc na dziatalnos¢ badawczg, rozwojowa i innowacyjna

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l3

pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2

pomoc na techniczne studia wykonalnosci al3

pomoc na innowacje w obrebie procesow i innowacje organizacyjne w sektorze ustug ald
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al5

pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6

pomoc na klastry al.7

pomoc na pokrycie kosztéw praw wtasnosci przemystowej dla matych i sSrednich przedsiebiorstw al.8

Pomoc na ochrone
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm wspdélnotowych a2.1

(zgodnie z zatgcznikiem XII Traktatu o przystgpieniu Rzeczypospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy wspolnotowe w zakresie ochrony
srodowiska lub podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych

pomoc na nabycie nowych srodkéw transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspdlnotowe lub podnoszacych poziom ochrony $rodowiska w przypadku braku
norm wspdlnotowych

pomoc na wczedniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednosé energii, w a2.4
tym pomoc operacyjna

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze zrodet a2.6

odnawialnych, w tym pomoc

pomoc na badania a2.7

pomoc na ochrone Srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8

pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9

pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10

pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenéw a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczgca programow handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

a5

pomoc na udziat w targach

ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz
niepetnosprawnych

pracownikow|

pomoc w formie subsydidw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w all
szczegolnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydidow ptacowych na zatrudnianie pracownikdw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdw al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne ald.l
szkolenia ogdlne alg.2
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje alé
Pomoc udzielana na naprawienie szkdéd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powainych zakiécen w gospodarce o al8
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajacych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentow a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyiszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na ufatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub niektérych a23
regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towaréw
udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug Swiadczonych w ogdlnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH — przeznaczenia szczegdlne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwaj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczgtkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna da.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci da.2
pomoc na repatriacje marynarzy da.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikdw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY
pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru de6.1
pomoc w celu anulowania dtugéw de6.2
pomoc na koordynacje transportu de.3
TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds
pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwoércow w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umoéw dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audiowizualnych
SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY dio
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Zalaczniki do wniosku:

1. Petnomocnictwo osoby upowaznionej do skfadania oswiadczen w imieniu pracodawcy.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania pracodawcy w dokumencie
rejestracyjnym;

2. Kserokopia umowy spétki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie
na prowadzenie dziatalnosci- w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa;

3. W przypadku szkoty niepublicznej/ przedszkola niepublicznego zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji szkot i placéwek niepublicznych;

4. Kopia dokumentu okreslajgcego tytut prawny do nieruchomosci, lokalu, w ktérym ma zostac
utworzone stanowisko pracy ( jesli adres nie jest zawarty w dokumentach rejestrowych);

5. Wszystkie kopie dokumentow, ktorych oryginaty zostaty utworzone przez Wnioskodawce
powinny by¢ potwierdzone przez niego ,za zgodnosc¢ z oryginatem”, a kopie pozostatych
dokumentéw powinny by¢ opatrzone jego podpisem;

6. Oswiadczenie zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci (Zatacznik nr 1);

7. Oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach przez poreczyciela w przypadku wybrania
zabezpieczenia w formie poreczenia oséb cywilnych lub weksla z poreczeniem wekslowym
(aval)(Zatacznik nr 2, 2a);

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik nr 3);

9. Zgtoszenie wolnego miejsca pracy.



OfPr

Zgtoszenie wolnego miejsca [Jpracy []stazu* Oferta [ _]zamknieta [ Jotwarta*

tPr

l. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy 2. Osoba reprezentujaca pracodawce, wskazana do kontaktow:

........................................................................................... NAZWISKO 1 IMIQ .. vivitetiiet et et e eeeeen e e

........................................................................................... StANOWISKO . .vetitit it

........................................................................................... Telefon ........cooovviiiiiiiiiieeees

........................................................................................... €-MAIl ...t

3. REGON oo 4. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikow ..............

BUNIP oo 6. FOrmMa Prawna .........ccuiuiiniiiiii e

7. PKD 2007 ...ooovoveeeeeeeeeeen 8. Forma wiasnosci: [_]Prywatna [JPubliczna
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